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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2020/2021

Framtidsgymnasiet ar en relativt stor gymnasieskola med huvudsak manliga elever pa yrkesprogram. Vart

upptagningsomrade ar stort men majoriteten ar pojkar fran Goteborgs ytterstadsomraden.

Det har varit ett komplext ar med coronapandemi och manga férandringar pa bade skol — och personalniva.
Lasaret 20/21 har varit ett ar for att hitta en fungerande struktur tillsammans med 6vrig personalgrupp for att
kunna stalla om narundervisning till fjarrundervisning med kort varsel. Pandemin har utmanat sattet att tanka,
fatta beslut och har kravt stor flexibilitet. Kontinuerliga schemalagda personalméten med dagordning,
schemalagda elevhilsomoéten, schemalagda elevradsmoten med en strukturerad drendegang har funnit sin

struktur via digitala verktyg.

Det gangna lasaret har i mangt och mycket dgnats at att skapa ordning, struktur, trygghet, arbete fér en god

och trygg arbetsmiljo, att hoja kvaliteten pa utbildningarna och framja for en 6kad maluppfyllelse.

Vi har under ldsaret arbetat intensivt utefter var arbetsplan for att na kvalitet. Sedan januari - 20 &r enheten
med i Skolverkets projekt Samverkan for Basta Skola. Detta samarbete &r alltsa inne pa sitt andra ar och
ytterligare ett aterstar. Inom ramen fér SBS forsoker skolan na en béttre sprakutvecklande undervisning och en
gemensam skolkultur. Genom digitala méten med Karlstads universitet diskuteras aktuella &mnen for att nd en
battre maluppfyllelse. Utover detta tillhandahaller Karlstads universitet processhandledning for saval
pedagoger som rektorer/bitrddande rektorer for att kunna diskutera olika problemstéllningar. Resultaten fran
elevenkaten, som framférallt mater elevernas generella néjdhet och bendgenhet att rekommendera skolan till
andra elever, ar fortfarande inte tillfredsstéllande, det tar tid att etablera en ny organisation och under tiden

kan eleverna uppleva situationen som rérig och orolig.

Skolan har manga styrkor och nagra av dem &r: uppbyggnaden av goda och sunda relationer till varje enskild
elev, ett stabilt och inarbetat konsekvenstank och har skapat en nolltolerans gentemot krankningar/utsatthet,
mobbning, droger och 6vrigt som dventyrar sakerheten fér eleverna pa skolan, en strukturerad rutin runt MUD
(maluppfyllelsedokumentation) som gor att vi tidigt kan upptéacka och se varje enskild elevs behov for att na en
battre maluppfyllelse. Utdver dessa styrkor har vi ett arbetslag med en gedigen erfarenhet och kompetens i att

arbeta med ungdomar eller som i detta fall pojkar. Detta &r enbart nagra av skolans alla styrkor.

Marie Cervin, rektor



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Framtidsgymnasiet vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell
och ar inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens
och undervisningens genomfoérande, dels om andra forutsattningar i
form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppfélining

- Viser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfdoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvd undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far méjlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstaller sdval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar
arbetet med att utveckla verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida.
Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera gdnger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa
verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad.
Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt under
ldsaret, samt vi ldsarets slut. Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans arbetsplan,
undervisningsutvarderingar, enkdter och resultat i form av betyg och nationella provresultat. Efter
skolavslutning i juni sammanstélls skolans kvalitetsrapport i sin slutliga form och en arbetsplan tas fram fér hur
arbetet skall bedrivas mot hégre maluppfyllelse nésta lasar.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andelen elever med examen har 6kat pa tva av fyra program. Det storsta programmet, El- och
energiprogrammet kvarstar pa samma andel examen som foregaende lasar, 57%. Industritekniska programmet
har gatt fran 100 % till 82% i andel elever med examen. P& VVS- och fastighetsprogrammet har andelen elever
med examen 6kat fran 0% till 61%. Detta beror pa att under 2020 (0%) fanns det inga elever med en nationell
behorighet pa programmet, samtliga elever var yrkesintroduktionselever som antagits med valdigt fa
godkanda betyg. Pa skolans minsta program, Teknikprogrammet, har det skett en 6kning fran 33% till 80% i

examensandel.

Trots att vi har 6kat andelen examen med 11 procentenheter fran foregaende ar ligger andelen examen en bra
bit under rikssnittet. Detta hanger samman med att skolan till storsta delen arbetar med elever som vid
antagningen saknar ett flertal betyg fran grundskolan och darfor i lagre grad an andra elever lyckas na samtliga

av utbildningens mal inom ramen for sin utbildning.

Farre elever lamnar nu utbildningen innan 3 ar och farre elever far ett fjarde ar beviljat. Framtidsgymnasiet

Goteborg har fa flickor pa de nationella programmen (2020/2021 har skolan fem flickor pa nationella



program). Framtidsgymnasiet erbjuder yrkesinriktade studier (El- och energiprogrammet, VVS- och
fastighetsprogrammet och Industritekniska programmet) och majoriteten av Framtidsgymnasiets elever bestar

av pojkar fran Goteborgs ytterstadsomraden. Detta ar program som tyvarr lockar allt for fa flickor.

Den genomsnittliga betygspoangen (GBP) har, totalt for skolan, minskat fran 12,3 till 12,0 och har ligger vi
fortfarande en bra bit ifran rikssnittet 14,4. Dock ligger Industritekniska programmet 6ver rikssnitt, 13,6
jamfort med rikssnittet for programmet som ligger pa 13,5 och vi ser att VVS- och fastighetsprogrammet har
gjort ett markant kliv upp, fran 7,8 till 11,4. 2020 ars resultat pa flicksidan blir inte méatbart da vi inte hade
nagra flickor bland de nationella eleverna och det gér da inte att jamféra med 2021 resultat. Daremot kan vi se

att flickorna (2021) ligger i ungefarlig nivd med pojkarna (2021).

Grundlaggande hogskolebehorighet

Andelen elever som ldmnat skolan med grundldggande hégskolebehérighet

Andelen elever som fatt anstéllning eller planerar fortsatta studier efter examen

Vid terminsslut VT- 2021 kunde féljande statistik sammanstallas gallande arbete efter slutférda studier. Antal

elever fran foljande program som avslutade sina studier med ett arbete:

El - och energiprogrammet - 14 elever gick ut i arbete

VVS - mot fastighetsprogrammet - 12 elever gick ut i arbete

Industritekniska programmet mot Svetsteknik - 11 elever gick ut i arbete



Betygsfordelning samtliga elever

En storre andel F sattes pa skolan under ldsaret 19/20 &n ldsaret 20/21. Andelen F pa skolniva har minskat fran
35% till 26%, vilket givetvis ar en positiv utveckling. Resultatet visar att farre F och streck har satts och att
andelen E har 6kat fran 33% till 36% och detsamma géller for antalet satta D fran 11% till 16%. Andelen C satts
i liknande niva som i fjol, 12% C har satts 1 20/21 jamfort med 11% C 13 19/20. Nér det géller de hogre betygen
satts B och A fortfarande i lag utstrackning, totalt ar andelen B 7% och andelen A 4% vilket ligger i niva med

foregdende lasar

Gallande betygsfordelning baserat pa kon sa fanns for fa flickor pa de nationella programmen och de tog inte

examen pa grund av andra omstandigheter.

Tittar vi sarskilt pa de kurser som &r viktiga for elevernas examen ser vi att andelen F for eleverna pa skolan ar
fortsatt hoga. Overlag ser vi en forbattring i Engelska 5 frdn 53% till 26% andel F. | matematikkursen 1a hade
63% av eleverna F i betyg men under lasaret 20/21 har andelen F minskat till 41%. Daremot ser vi att andelen F

i Sva 1 och Sve 1 ar oférandrat kontra en liten férsamringen i Svel.

Nationella provbetyg — samtliga elever pa nationella program ldsaret 2020-2021

Pa grund av Corona-pandemin har inga nationella prov genomférs under detta lasar.



Elever pa introduktionsprogram

Enligt diagrammet kan vi se antalet F har minskat 20/21 (32%) fran 19/20 (47%) och ddrmed har antalet E 6kat
sa dven betygen D och C.

Diagrammet dver betygsfordelningen visar att antalet satta F minskar och att det sker en storre spridning dver
de andra betygsskalorna.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfért introduktionsprogram tillgangliggdrs av huvudmannen
under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas darefter i en separat
bilaga.



Normer och varden

Diagrammen ovan visar pa en forhallandevis intakt upplevelse av elevernas trygghet dven om vi kan se en viss
nedgang. Skolan har under lasaret arbetat intensivt med att framja tryggheten genom ett narvarande

vuxenansvar och genom tydliga strukturerade regler.

4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och véarden
Organisering av undervisningen

Undervisning och larande - en gemensam lektionsstruktur och en lasarsplanering (ldmnas in av varje larare)
har tagits fram for att sakerstalla att alla larare arbetar likvardigt gallande bl.a. malstyrning och aterkoppling.
Beddomningsmatriserna i SchoolSoft fylls i fyra ganger per lasar, infor utvecklingssamtal samt vid terminsslut.
Undervisningsutvarderingar genomférs av samtliga larare, foljs upp och analyseras for att ge underlag for
utveckling av undervisningen. Skolan har |I6pande foljt upp elevernas utveckling genom veckovisa MUD -

konferenser, MUD star for maluppfyllelse dokumentation. Under MUD - konferenserna har fokus lagts pa



narvaro och maluppfyllelse. MUD-mdétena leds av bitrddande rektor men deltar gor dven féljande professioner:
pedagoger kopplade till klassen, kurator, studie-och yrkesvagledare samt skolskoterskan. MUD-moten halls
varje torsdag eftermiddag. Samverkan mellan larare har mojliggjorts genom arbetslagsmoéten, amnesplanering,
schemalagda moten och kvalitetssdkring av den pedagogiska verksamheten har bland annat skett genom
utbildningsinsatser och diskussioner kring framforallt betyg och beddmning. Arbetslag - och @mneslagsméten
sker tredje och fjarde mandagen i varje manad. Forsteldrarna har i sitt uppdrag att utveckla undervisningen
inom ett utvecklingsomrade. Forsteldrare har sammankallat ldrarna i grupp/enskilt for kollegial samverkan.
Detta sker under tiden for arbetslagsmoten andra mandagen varje manad. Den kollegiala samverkan sker runt
planering, betyg- och bedémning, digitala hjadlpmedel. Rektor har kallat forstelarare till moten en gang per
manad for att félja och hjalpa till att stotta och strukturera arbetet. | &mneslagsmoéten traffas larare inom
samma amnen tillsammans med yrkeslarare for att pa sa satt kunna arbeta sprakutvecklande. |
arbetslagsmoten traffas pedagoger/ovrig personal som arbetar utifran samma kontor eller samma
vaningsplan. Vi organiserar och planerar méten till senare pa eftermiddagen for att detta inte ska paverka
elevernas larande. Introduktionselevernas schema planeras utifran vilka grundskolebetyg de har tagit. For de
elever som ligger efter eller slapar med vissa icke inlamnade uppgifter finns inplanerade
kompletteringstillfdllen var femte torsdag. For de elever som saknar svenska, engelska och matematik finns

nivagrupper, fran grund till hogskolebehorighet.

Betyg och bedémning - Lérarna har fatt kompetensutveckling i betyg och bedomning och dven utfort en
webbaserad kurs. Pa skolan arbetas det med sambedémning och detta utfors i amnesgrupperna. Vi har dven
arbetat med Case géllande betyg och bedémning. Vi gar kontinuerligt igenom betyg och bedémning under
MUD-konferenserna och ldrarna borjar tidigt diskutera betygskriterier och betygsattning med elever och

vardnadshavare.

Genomstromningen av introduktionselever visar att sprakintroduktionseleverna i stort 6vergar till annan

fortsatt utbildning (). Sprakintroduktionseleverna skall sa snart som majligt uppna betyg for att kunna soka sig
vidare till 6nskad utbildning. Gallande yrkesintroduktionen visar genomstromningen att av eleverna etablerar
sig pa arbetsmarknaden, vilket ocksa ar skolans malsattning. Eleverna pa skolans programinriktade val uppnar

inte behorighet i en 6nskvard omfattning, manga av eleverna byter inriktning .

Utvardering av undervisningen

En forhallandevis liten andel av eleverna pa nationella program, 56%, lamnade 2020 skolan med examen. 2021
ldmnade 67% av de nationella eleverna skolan med examen. Det ar en férbattring pa 11% fran féregaende
Iasar vilket vi ser som en mycket positiv utveckling. Genom béattre maluppfyllelse, malstyrning och betyg — och
bedémning kan storre andel elever slutfora sin utbildning med erhallen examen. Under 2020 steg andelen
satta F med fran 22 % (2019) till 35 %. Dock kunde vi se en rejal minskning fran 2020 (35%, antal 1052) till 2021
(24% antal 661). Att examensandelen har okat beror bland annat pa att antalet nationella elever var fler an
2020. Dock &r inte detta enda anledningen, vi har under det gangna lasaret arbetat intensivt med att fanga upp

elever som missat att ldmna in uppgifter och som har haft lite kvar i kurserna genom att schemalagga
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uppsamlingsgrupper och genom att erbjuda prov - och inlamningstillfdllen varje manad. MUD-moten har
kontinuerligt hallits varje torsdag for att belysa elevernas progression/maluppfyllelse och hur vi pa béasta

mojliga satt kan hjalpa dem att na en maluppfyllelse.

Vi kan dven se att detta har haft en effekt pa introduktionsprogrammen, under 20/21 minskade antalet satta F
drastiskt och en storre andel E sattes. Vi kan dven se en spridning géllande D och C- betyg. Genom
uppsamlingsgrupper har elever kunnat fa hjalp, fa extra inlamningstillfallen och extra lektionstid. Detta har

resulterat i att vi har kunnat minska antalet F.

Vi har under det gangna aret bedrivit studier i en pandemi byggt pa fjarrundervisning vilket gjort
undervisningen extra komplex. | klassrumssituationer forsoker pedagogerna alltid arbeta med elevinflytande,
respekt, vardegrund och forhallningssatt. Detta gar dven att utfora digitalt men utmanar undervisningen.

Pandemin har lett till att temaarbeten och andra projekt har fatt sta tillbaka.

Arbetet med att fortsatta sanka antalet streck och antalet F kommer att ske genom ett intensivt narvaroarbete
mellan mentorer, EHT och skolans kurator. Varje vecka har skolan MUD -mé&ten med utvalt program (alla
program gas igenom). P4 MUD-m6tena lyfts elevernas maluppfyllelse och narvaro/franvaro upp och gas
igenom. Vid dessa moten finns alla féljande professioner ndrvarande forutom undervisande pedagog: mentor
for respektive klass, rektor (i man av tid), bitradande rektor, kurator, Syv, skolskéterska och specialpedagog. Pa
detta satt kan vi fa kontroll pa den aktuella franvaron som renderar streck och F-betyg och beslutsvédgarna blir

valdigt korta.

| den elevenkadt som genomférdes i januari-februari framgick att eleverna i lagre grad ar néjda med
undervisningen, néjdheten har gatt ner 7 procentenheter fran 2020. Studieron har minskat nagon
procentenheter och en férklaring kan vara att en del av skolans ldrare/personal har slutat/ersatts, vilket

givetvis har varit svart for manga av skolans elever och lett till en form av oro.

Arbetet med extra anpassningar har varit i fokus under lasaret och dar maluppfyllelse dokumentation (MUD)
har varit ett verktyg i diskussion av anpassningar. | MUD kan man se tendenser pa uppfyllandegrad av extra

anpassningar.

Skolan har synliggjort maluppfyllelsen, malstyrningen och betyg — och bedémning och har framjat fér en

kompetensutveckling i syfte att samtliga pedagoger upplever en sdkerhet och trygghet inom de tre omradena.

Undervisningens resultat har systematiskt féljts upp och analyserats och genomforda analyser har omsatts i
verkningsfulla atgarder for att utveckla verksamheten. Skolan har anvant det framarbetade MUD dokumentet

pa ett systematiskt och kontinuerligt vis och for att gora detta transparent.

Undervisningen har utgatt fran elevernas behov, forkunskaper och intressen och planerats, genomforts och

utvarderats i linje med skollag och laroplan. Alla elever har givits méjlighet att na sa langt som maojligt mot
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utbildningens mal utifran sina egna férutsattningar. Undervisningen har praglats av positiva hoga

forvantningar och stimulerat varje elevs vilja och forméaga att lara.

Utvarderingen av fjarrundervisningen visar att de elever som ar ndjda med sin fjarrundervisning ar de som vid
vissa tidpunkter varit pa skolan for att utféra studiemoment. Vi kan se att svaren inte skiljer sig namnvart at
mellan pojke/flicka. Majoriteten av eleverna tyckte att de hade fatt tillrackligt god information for att utfora
fjarrstudier och eleverna ansag att det haft en bra kontakt med sina larare under fjarrundervisningen.
Resultatrapporten visar dock att var elevgrupp har haft valdigt svart att tillgodogoéra sig fjarrundervisningen
under pandemin. Underkdnda betyg har 6kat i antal. Den mest utsatta gruppen av elever har varit IMS-
eleverna och detta pa grund av bristande tidigare skolgang, spraksvarigheter, ovana vid tekniska hjalpmedel
och deras boendesituation. En annan utsatt grupp ar de elever som antas till programmen med valdigt fa
godkénda grundskolebetyg ett exempel dr examensresultatet fran programmet VVS - mot Fastighets fran 2020
da detta lag pa 0% och detta beror pa att under 2020 fanns det inga elever med en nationell behérighet pa

programmet, samtliga elever var IMY-elever som antagits med vildigt fa godkdnda betyg.

Slutsatser

Utifran den analys av skolans resultat och den organisation som finns kring undervisning och larande som

gjorts bedomer vi att féljande omraden behover utvecklas under nastkommande lasar:
Ytterligare kompetensutveckling behovs kring betyg och bedémning.
Anvindandet av SchoolSoft for resultatrapportering och aterkoppling behover starkas ytterligare.

Samverkan kring utveckling av den pedagogiska verksamheten och strategier for studiero behdver

starkas.
Narvaron maste oka for att ge eleverna férutsattningar att lyckas i sina studier.

Utveckla undervisningen for att na en battre maluppfyllelse och att héja examensgraden.

Introduktionsprogram (IM)

Organisering av introduktionsprogram

IMY ar utformad for grupp och darmed sokbar mot respektive program. Inom programmet
finns dock individuella I6sningar, beroende pa vilka grundskoleamnen IMY-eleven saknar.
De grundskoledmnen som eleven behdver for att kunna antas till ett nationellt program

schemaldggs och organiseras pa ett sadant satt att eleven snarast nar behorighet till det
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nationella program som utbildningen inriktats mot.

En IMY-elev laser tillsammans med elever pa ett nationellt program men ldser ocksa
grundskoledmnen med andra elever pa programinriktat val.

Under arskurs 2 anordnas APL med fem veckor och under arskurs 3 anordnas APL med 10
veckor och malsattningen ar att sa manga som mojligt ska erbjudas en APL-plats.

Skolan har en systematisk plan for att folja upp elevernas utbildning pa yrkesintroduktion. Varje
elev foljs upp med minst ett individuellt utvecklingssamtal per termin dar den individuella
studieplanen ligger som grund for uppfoljningen av elevens utbildning. Studieplanen kan vid
behov revideras i samband med uppféljning.

Huvudmannen foljer regelbundet upp utbildningarnas struktur och genomférande samt
elevernas maluppfyllelse och beslutar utifran uppfoljningarnas resultat om eventuella atgarder

for att utveckla utbildningarna.

Utvardering av introduktionsprogram

Med utgangspunkt fran att flertalet av vara elever pa introduktionsprogrammet har fa eller inga
grundskolebetyg nar de borjar, sa fungerar utbildningen for manga, som tar flera grundskolebetyg. Men da
inte alla elever nar full behorighet gar manga hela sin gymnasietid pa IMY. Elevernas alder, narvaro och
undervisningstid i Sverige bidrar till detta. Detta ar har ocksa distansutbildningen och dess speciella krav, varit
ett hinder f6r manga av vara mer spraksvaga elever. Aven bristande kunskaper i att anvinda digitala verktyg
ar en del av problemet dven om det har blivit battre sedan foregaende lasar. Skolan har forsokt att forbattra
forutsattningarna for eleverna genom att skapa mindre och fler nivagrupper gallande amnen som svenska,
engelska, religion, och matematik pa grundlaggande niva. Gladjande ar att betygsfordelningen pa
introduktionsprogrammen visar en tydlig minskning av antal F i gymnasiekurserna och en bredare spridning av
ovriga betyg. Detta har sin grund i fler undervisningstillfallen (schemalagda) med larare och lararassistent. Vid
undervisningstillfallen har man kunnat dela klassen, respektive elev har fatt mer tid med pedagog. Korta
beslutsvagar, nar elevens studieplan behdvts dndrats har detta 16sts snabbt, nar eleven har varit i behov att
komplettera med prov inlamningar har detta utforts utan fordréjning. Mentorerna har varit noga med att folja
upp eleverna och haft en tat kontakt med samtliga introduktionselever och anvant kuratorn till hjalp vid 6kad

franvaro eller andra bekymmer.

Innehallet i utbildningen fungerar ganska bra, vi skulle behova kunna ta bort vissa teoretiska kurser vid behov

och ldgga tyngden pa praktiska yrkeskurser for vara IMY-elever.
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Schemalaggningen har fungerat bra, speciellt fér de kurser som kunnat ha samma schemaposition bade
grundskole-och gymnasiekurser. Detta har bidragit till en flexibel 6vergéng fran grundskolekurs till
gymnasiekurs under ldsaret. Vilket gynnar elevens majlighet att klara sin gymnasieutbildning. Nagot som
paverkar resultatet i framférallt i sprakdmnena ar om alla lektioner ligger sent pa eftermiddagen och om det

ligger haltimmar innan.

Eleverna informeras vid skolstarten och far veta hur deras utbildning kommer se ut. IMS-eleverna intervjuas
om sina utbildnings- och framtidsplaner. Eleverna far sedan kontinuerlig information om hur deras

studiesituation ser ut pa mentorstid och vid utvecklingssamtal da dven studieplanen gas igenom.

Denna information behover utvecklas, da det anda ar otydligt fér manga elever. Genom att skapa en

gemensam struktur for innehallet pad mentorstid och utvecklingssamtal skulle kunna vara en vag.

Studieplanerna f6ljs upp regelbundet bland annat vid MUD-moten, utvecklingssamtal och IM-konferenser var

tredje manad.

Elevernas utveckling foljs upp genom verktyget MUD vilket sker cirka tre ganger per termin. Ut6ver detta gas
samtliga introduktionselever igenom var tredje manad och detta utfors tillsammans med rektor, bitradande

rektor, Studie - och yrkesvagledaren och ansvarig IM-pedagog.
Efter avslutad utbildning utfardas ett gymnasieintyg.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfort introduktionsprogram tillgangliggérs av huvudmannen
under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas darefter i en separat
bilaga.

Slutsatser

Resultatet fran 20/21 visar pa farre antal satta F dn foregaende ldsar och detta géller fér samtliga och det kan
ha sin grund i ett kontinuerligt MUD-arbete med kontinuerliga och strukturerade mote, schemalagda

amneslagsmoten och utékade schemalagda uppsamlingsgrupper gallande IM-elever.

Aven detta &r har fjarrutbildningen och dess speciella krav, varit ett stort hinder f6r manga av véra mer
spraksvaga elever. Aven bristande kunskaper i att anvdnda digitala verktyg ar en del av problemet. Vi har
forandrat fjarrutbildningen da vi fortsatt lever i en pandemi. Inga elever fran IMS eller IMA har haft
fjarrstudier. Vi har under pandemin dven skapat mindre IM-grupper, uppsamlingsgrupper, pa plats i skolan.
For de pedagoger som befunnit sig inom hogriskategorin har en narvarande lararassistent tillsatts i
klassrummet och undervisning har skett via pedagogen genom Meet, en projektor med bild pa whiteboarden.
Lararassistenten fungerar som pedagogens 6ron, 6gon och penna. Lararassistenten har haft ett tatt

samarbete med pedagogen.
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Framtidsgymnasiet ingar sedan lasaret 2019 i SBS (Samverkan for basta skolan) med Skolverket for att pa sikt
kunna uppna en battre maluppfyllelse. Genom arbetet med SBS har det upprattats en atgardsplan i avsikt att
Oka samsynen mellan personalen och att skolan ska arbeta mot gemensamma mal som vi gemensamt kommit
Overens om. Kvaliteten pa undervisningen ska férbattras vilket inbegriper en strukturerad och varierad
sprakutvecklande undervisning som ar anpassad efter gruppen och individens behov, enligt arbete med SBS,

vilket renderar i en forbattrad maluppfyllelse, hogre narvaro och hogre andel néjda elever.

Framtidsgymnasiet kommer att arbeta mer integrerat mellan yrkeskurser och svenska spraket for att na en
sprakutveckling i undervisningen. Pedagogerna i de aktuella &mnena kommer att inga i ett och samma

amneslag och kommer att arbeta med dmnet svenska och i/ mot yrkesamnen.

Beddmning och betygséttning
Organisering av bedémning och betygsattning

Betyg - och bedomning har varit en del av fokusomradet Undervisning och larande. Skolan har arbetat for en
likvardig bedomning, lararna har genomgatt en utbildning i Betyg - och bedomning, amnet halls levande pa
samtliga konferenser genom casesituationer och i arbetslagsdiskussioner/amnesmaoten. Lararna har mojlighet
till sambedémning och sa sker ofta i samband med prévningar, betygsattning och Nationella prov. Lararna ska
vid terminsstart lamna in en lasarsplanering till rektor, lasarsplaneringen aterkopplas genom respons och

samtal. Betyg - och bedémning diskuteras kontinuerligt pa MUD-mo&ten varje vecka.

Infor APL erbjuds och uppmanas nya handledare pa APL-platsen att ga en handledarutbildning (digitalt). |
samband med att eleverna ska ut pa APL diskuteras mal och syfte i kurserna med respektive handledare och

trepartssamtal halls under APL-perioden.

Utvardering av bedomning och betygsattning

Maluppfyllelse, malstyrning och betygsattning ar parametrar som ligger till grund for undervisning och larande
men som har utforts av skiftande kvalitet. Vi ser dock ett behov att 6ka kunskaperna och kompetensen kring
bedémning och betygsattning ytterligare. Detta kan ha sitt ursprung i att vissa pedagogiska roller av naturliga
skl inte kraver pedagogisk - eller lararlegitimation.

Examensandelen |1& 19/20 var totalt 56%. Detta lsar, 20/21 6kade den totala examensandelen med 11
procentenheter till 67% vilket ar en mycket positiv utveckling men siffran ar fortfarande alldeles for lag. VVS -
mot Fastighetsprogrammet har gjort ett markant kliv upp fran 7,8 till 11,4. Detta beror till stor del pa att fler
elever antogs med nationell behoérighet. Men dven att skolan intensivt har arbetat med kartlaggning av IM-
elever och mindre uppsamlingsgrupper for att IM-elever ska ha mgjligheten att na en full behérighet.

Genom battre maluppfyllelse, malstyrning och betyg — och bedémning kan en stor andel elever slutfora sin
utbildning med erhallen examen. Skolan har under en tid foljt upp elevernas maluppfyllelse genom en sa kallad
maluppfyllelsematris, MUD, och genom sa kallade klasskonferenser. Maluppfyllelsematrisen, MUD, har inte
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varit tillganglig for undervisande personal och har inte utgjort underlag for kontinuerliga pedagogiska
diskussioner i det samlade kollegiet.

Uppfdéljning i samband med rektors granskning av larares ldsarsplanering samt i samband med
undervisningsutvarderingarna (nov).

Genom att anvanda resultatprognosen i verktyget Schoolsoft pa ett kontinuerligt satt kan skolan
sakerstalla resultat. Samtliga pedagoger ska till en borjan utfora fyra prognoser och analysera,
dokumentera elevresultatet.

Slutsatser

Var slutsat kring 6kad maluppfyllelse visar att det som behdver utvecklas/férandras ndastkommande lasar &r
att MUD-moten fortsatt halls varje vecka och att en I6pande, strukturerad uppféljning sker.

Rektor samlar in larares lasarsplaneringar och granskar att de utgar fran utbildningens mal. Arbetet f6ljs ocksa
upp genom MUD-méten och genom att samtliga pedagoger dokumenterar i kunskapsmatriserna i Schoolsoft,
minst 4 rapporter per ldsar (infor utvecklingssamtal samt terminsslut).i samband med rektors granskning av
larares lasarsplanering samt i samband med undervisningsutvarderingarna (nov).

Rektor féljer upp att bedémningsmatriser ar ifyllda infor u-samtal samt terminsslut. Vi kan se en positiv
utveckling rérande IM-elevers maluppfyllelse och ett behov av att fortsatt kunna erbjuda fler och mindre
uppsamlingsgrupper inom IM for att ytterligare héja maluppyllelsen.

Vi behover utveckla och forfina mentorsskapet foér att kunna stédja eleverna i sina studier. Skolan kommer
fran och med terminsstart infora sa kallade mentorsstodjare for att understodja mentorerna i sitt arbete.
Mentorsstodjarna kommer ifrdn EHT och ansvarar for varsitt program.

Bibehalla och utveckla sambedémningen vid betyg och bedémning.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhalsoarbetet

Skolans elevhalsa bestod under det aktuella ldsaret av foljande professioner: Rektor, Bitradande rektor,

Specialpedagog, Kurator, Skolskoterska och Studie- och yrkesvagledare.

Elevhilsoarbete - EHT- moten har hallits kontinuerligt varje tisdag, dar rektor och elevhidlsan samverkat kring
elevernas franvaro, problematik, trygghet och maluppfyllelse. Forsta halvan har avsatts for framjande och
forebyggande arbete. Elevhilsan foljer ett arshjul och anvisade mallar fér dokumentation. Elevhilsan arbetar

aven bland eleverna i form av information i klassrumssituationer.

Elevhélsan ska arbeta forebyggande och halsoframjande och som en samlad resurs. Forsta halvan av EHT-
moten avsatts for framjande och forebyggande arbete, t.ex. planering av kompetensutvecklande insatser,
grupprocesser, planering av skolans verksamhet. Elevhdlsan hade under aret planerat in temadagar,

studiebesok, minikonferenser men pa grund av pandemin kunde dessa aktiviteter inte genomforas.
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Elevhilsan har samverkat med undervisande personal i form av att mentor skriftligen/muntligen har
overlamnat elevarenden som vederbérande har behovt assistans med. Efter forslag pa insats har elevhalsan
aterkopplat till berérd mentor for att tillsammans med undervisande personal kunna genomféra insatsen.
Insatsen foljs sedan upp i Elevhalsan. Skolan kommer fran och med terminsstart infora sa kallade
mentorsstodjare for att stodja mentorerna i sitt arbete med exempelvis franvarohantering. Mentorsstddjarna

kommer ifrdn EHT och ansvarar for varsitt program.

Elevhélsan har under ldsaret haft ett strukturerat arbete med att fora statistik 6ver elever med hog franvaro.
Elevhédlsan har engagerat mentorer for att gora arbetet transparent. Mentor bjuds in till uppféljning kring
elever och far en tydligare roll i framférallt franvarouppféljning. En gang i veckan kontrolleras elevers franvaro,
mentor kontaktas och foljer upp sina respektive franvarande elever. Mentor aterkopplar sedan till kurator
(som haller i statistikforandet) som lyfter eleverna i elevhélsan. | arbetet ingar att mentor ska halla ett
forstadagssamtal med elev (myndig) eller vardnadshavare om eleven ar omyndig, detta samtal ska i sin tur

dokumenteras.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Elevhilsoarbetet har till viss del framjat elevernas utveckling mot malen genom att vi belyst svarigheter och
kunnat mojliggora for férandringar/anpassningar for elever. Detta till stor del av att rutinerna fér anmélan,
utredning och uppféljning vid ldsarets borjan har forenklats och fortydligats och i dialog med pedagoger har
drendegangen utvecklats positivt. Idag har elevhilsan en strukturerad drendegang och nya mallar har tagit
fram for att kunna skapa en god rutin for en snabbare drendehantering. Elevhalsan har ocksd med de nya
rutinerna fatt en battre dversikt av franvaroarbetet. Elevhalsan har haft brister och inte sett till att elevernas
behov av sarskilt stod skyndsamt utreds och detta arbete maste utvecklas &n mer. Elever i behov av stéd maste

fa relevanta utredningar och stéd i form av AP.

Nya franvarorutiner togs fram déar kurator har haft ett sarskilt ansvar for att utreda orsaker till hég franvaro
och sammanstalla underlag for insatser pa individ-, grupp och skolniva. Att ha kurator som samordnande i
detta arbete ser skolan vara en viktig del i att 6ka likvardigheten och kvaliteten i arbetet med att st6tta och
forma elever att narvara och delta i skolarbetet. Ett utav kommande ldsars fokusomraden kommer just att
bygga pa att minska franvaron och pa ett battre satt mojliggora for elevernas maluppfyllelse. Skolan kommer
fortsatta arbetet med MUD for att fa en tydlig 6verblick av elevernas kunskapsinhamtande och hur
progressionen ser ut i respektive kurs. Da Sverige och 6vriga varlden under mer &n ett ar fatt uppleva
pandemin, Covid-19 kommer vi inte att kunna dra en slutsats av det narvaroarbete som bedrivits under

lasaret.

Vid MUD-méten narvarar aven elevhalsoteamet for att kunna stétta pedagogerna men dven for att kunna ta
del av information som kan vara eleverna till gagn i sina studier och detta har visat sig positivt.
Undervisningens resultat har systematiskt féljts upp och analyserats i form av enkatundersékning och

genomforda analyser har omsatts i verkningsfulla atgarder for att utveckla verksamheten.
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Slutsatser

Elevhilsan har under féregaende ldsar uppmarksammat fokusomradet franvaro och kommer under ldsaret

utforma en arbetsplan for att pa sa satt kunna arbeta mer understédjande med fokusomradet.

Skolan kommer tillsammans med professionen specialpedagog intensifiera arbetet gillande elevernas

maluppfyllelse, utveckling och undervisning for att kunna utforma detta pa ett mer framjande satt.

Elevhdlsan kommer under lasaret arbeta pa ett homogent och framjande séatt runt elevernas larande, franvaro
och maende. Elevhilsan kommer att arbeta systematiskt och strukturerat med att lyfta aktuella inkomna
drenden och med att minska franvaron for att kunna framja maluppfyllelsen. Elevhadlsan kommer att arbeta
med arbetsgangen och att effektivisera drendehanteringen, samverkan med 6vrig personal, 6verlamning och

respondering i inlamnade drenden for att eleverna ska fa det stod de har ratt till.

Elevhdlsan kommer regelbundet vara ute i de olika klasserna for att félja upp de insatser som genomfors och
for att stotta larare och elever. Elevhalsans 6kade narvaro i klassrummen och ute i verksamheten &r ocksa en
viktig del i arbetet att gora elevhédlsan kand for elever och for att skapa relationer med eleverna, vilket i sig har
stor betydelse for det halsoframjande arbetet. Elevhilsan kommer ocksa fa en roll i form av mentorstddjare
for dels fungera som ett bollplank till mentorerna men dvens dels fér att vara mer synliga i elevgrupperna,
stottning gallande narvaroarbetet och som en riktad resurs i olika sammanhang. Elevhalsan kommer att ta

ansvar for varsitt program.

Delar av elevhalsan deltar dven vid elevradsmoten och berattar om sina olika professioner och vad de gor.
Eleverna far da dven mojlighet till delaktighet genom att komma med 6nskemal och med férslag till
elevhalsans arbete. Elevhalsan tar med sig elevernas forslag, tankar och idéer i sin fortsatta planering av

framjande och férebyggande insatser.

Elevhilsans styrka finns i tydliga, strukturerade och kontinuerliga veckomoéten. Daremot maste arbetet kring

utredning och sarskilt stod bli effektivare och battre.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Det arbetsférlagda larandet ar baserat pa tva perioder, period ett pa 10 veckor under hostterminen for ak 3

och period tva fem veckor under varterminen for ak 2.

Anskaffning av APL-platser har skett genom var APL-samordnare och via de branscher skolan har kontakt med.

Nya kontakter har skett under konferenser mellan branschorganisationer och via nya kontakter. Skolan ingar

18



aven i FUR, Fastighetsbranschens utbildningsndmnd och har ett samarbete med Arbetsformedlingen och
Goteborgs Regionen. Anskaffningen av platser ar dock inget enkelt arbete, utbudet av APL-platser ar begransat
och manga foretagare har inte tiden att ta sig an praktikanter. Vi har kontinuerligt arbetat med att bibehalla
och skapa nya kontakter. Vi har skapat ett programrad med de aktorer som har APL-platser och programradet

mots genom frukostmote pa skolan, en gang per termin.

APL-samordnaren kvalitetssakrar alltid APL-platsen och rutiner och stadgar gas igenom med handledaren.
Handledaren ges och uppmuntras att genomfoéra en webbaserad utbildning i Skolverkets regi (gratis).

Handledaren far i 6vrigt information, kontaktlista och en mall vad eleven ska ha gatt igen under sin APL-period.

Trepartssamtal sker alltid i samband med APL-perioden, detta gors mellan handledaren(arbetsplatsen), APL-
handledaren (skolan) och eleven. Under detta samtal gas kursmalen igenom, sékerhetsrutiner,
forhallningssatt/regler och handledning. Bedémning av elevens kunskaper gors av yrkeslararen inom
programmet. Yrkeslararen besoker dven eleven tillsammans med APL-handledaren. Innan eleverna skall ut pa
sina APL-platser samlas samtliga yrkeslarare i ett rad och diskuterar elevernas behov, stéttning och larande.
Varje APL- elev far besok av ansvarig larare var 5 vecka genom att avtala lamplig tid med arbetsplatsen, utover

detta far eleven besdk av APL-samordnaren.

Utvardering av APL

Beddomningen av arets APL-platser ar att de har varit av god kvalitet och gett eleverna en fullgod handledning
och till och med arbete i manga fall. APL-verksamheten st6ttar elevernas utveckling mot malen genom att
eleverna praktiserar det som de teoretiskt/praktiskt har gatt igenom i kurserna. Skolans koppling till
naringslivet och aktuella branscher har starkts da skolan har ett stérre engagemang i naringslivs- och
branschsammankomster. Precis innan APL-start hade samtliga elever en plats men pa grund av pandemin
kunde vissa arbetsplatser inte ta emot elever. Cirka 90% av eleverna har utfort 15 veckors APL. De 10% som
inte har fatt en APL-plats har fatt utfora sin APL pa skolan. Skolan ska fa ut samtliga elever (pa nationella
program) pa 15 veckors APL och att eleverna vid aktuell APL-period ska ha fullgoda kunskaper for att kunna
genomfdra sin APL. Skolan ska fortsatta utveckla bedémningsarbetet, trepartssamtal, fortydliga APL-
handledarens roll och samarbetet mellan undervisande larare och handledare under APL-perioden. Under aret
har vi fortsatt arbetet fran foregaende ar med att informera handledarna pa arbetsplatsen rorande elevernas

mal i undervisningen och utbildningen. APL- arbetet utgér i mojligaste man fran kursinnehallet.

Slutsatser

Skolan har starkt samarbetet med naringslivet och olika branschorganisationer och detta arbete kommer att
utvecklas i annu hogre grad. Under aret har branschen bjudits in till samarbete vilket har mynnat ut i ett
valdigt gott samarbete med HSB. | dvrigt ingar manga av handledarna i skolans programrad och bjuds dven in

till utbildningar, exempelvis till det digitala APL-hjalpmedlet LoopMe. Da skolan har en person med avsatt tid
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(50%) for APL- anskaffning, relationsbyggande, APL-besok har detta skapat goda relationer och resulterat i fler

riktade APL-platser. | 6vrigt sa har det dven resulterat i sommararbete och anstallningar for avgangselever.
Foljande omraden bedémer vi behéver starkas nastkommande ldsar:
Dokumentation

Genom ett starkt ndrvaroarbete, kunna erbjuda fler elever APL-platser, dven fér IMY-elever. Detta

gors idag men vi 6nskar utdka detta annu mer.
Starka handledarrollen i bedémningsarbetet

Samarbete mellan handledare och undervisande larare i form av trepartssamtal och inplanerade

moten under APL-perioden.

Lararnas malstyrning i kurser som ar APL-forlagda samt betygsattning i dessa kurser.

Studie- och yrkesvéagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Skolans arbete med studie - och yrkesvagledning ar organiserad pa foljande vis: Framtidsgymnasiet har en
studie- och yrkesvagledare som arbetar 80%. Studie- och yrkesvagledare ar inte anstélld pa Framtidsgymnasiet
Goteborg med rektor som chef utan ar tillhérande AcadeMedia. SYV har i uppgift att stotta eleverna i deras
val av studier samt vagleda eleverna vidare till eventuellt annan l[amplig utbildning, vidare hogre studier,
arbete eller vuxenutbildning. Studie- och yrkesvagledaren kartlagger elevernas behov av vagledning genom
samtal, utvecklingssamtal men ocksa i relationen elever, pedagoger och rektor. Pedagogerna behéver i sin roll

kontinuerligt arbeta med vagledning som ett inslag i undervisnings momenten.

Studie- och yrkesvagledaren har dven en viktig funktion i arbetet med IM-elever som kontinuerligt (var tredje
manad) analyseras och gas igenom géllande maluppfyllelse, utéver studie- och yrkesvégledaren sa deltar
rektor, bitr. rektor och IM-ansvarig vid dessa moten. Utover detta har studie - och yrkesvagledaren en viktigt

roll i forfarandet runt antagningen.

Da studie- och yrkesvagledaren ingar i elevhalsoteamet blir samverkan god mellan pedagoger och SYV. SYV far
aven en samlad bild av elevers studiesituation. SYV ingar i elevhilsan tillsammans med andra professioner i
arbetet ingar att vi tillsammans utvarderar utforda enkéater, analyserar, sammanstaller for att na en
progression. SYV ingér dven i arbetet med SBS (Samverkan for basta skolan), Skolverket for att tillsammans

hitta problemstallningar i syfte att nd battre resultat.
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Personalen har i stor utstrackning erfarenhet i att arbeta med elever med mangkulturella bakgrunder, och har
stor forstaelse i hur detta, samt deras sociala tillvaro inverkar pa deras studie- och yrkesval. Det sker

kontinuerliga perspektivvidgande insatser i och utanfér klassrummen i samverkan med SYV.

Det systematiska kvalitetsarbetet ar ett standigt pagaende arbete dar alla deltar, analyserar, diskuterar
resultat, I6sningar och prioriterade omraden som senare mynnar ut i var arbetsplan. Ett prioriterat omrade har
varit samarbetet mellan SYV och mentorer pa Sprakintroduktionsprogrammet vilket har varit bra och detta har

nu utvecklats i att SYV i storre utstrackning arbetar med vagledningen i klassrummen.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Da studie- och yrkesvagledaren har en viktig funktion i att vagleda eleverna ratt och dessutom i ett tatt
samarbete med bitradande rektor och rektor runt eleverna och med mycket fokus pa IM-elever, kan vi med

kompetens f6lja upp IM - eleverna och deras studiegang.

Studie- och yrkesvagledning i undervisningen varierar i utstrackning beroende pa undervisning @mne. Det har
utarbetats en plan, styrt fran huvudmannen att utveckla studie- och yrkesvagledningen i undervisningen.
Samverkan fungerar bra och det fors kontinuerliga dialoger mellan SYV och en flera pedagoger géllande
arbetet med studie- och yrkesvagledningen pa skolan. Det har pagatt ett samarbete mellan SYV och mentorer
pa Sprakintroduktionsprogrammet vilket har varit bra och detta har nu utvecklats i att SYV i storre utstrackning

arbetar med vagledningen i klassrummen.

Det sker dock ett gemensamt arbete i att tillgodose elevernas behov att fa besok av foretradare for arbetslivet
och utbildningsvasendet forekommer under varterminen, dock i mindre utstrackning pa grund av den radande

pandemin.

Det finns ett utarbetat arshjul dar SYV gar ut i respektive arsgrupp och informerar elevgrupperna om mojliga
utbildningsvégar och yrken. Eleverna far ocksa relevanta och tillforlitliga sokverktyg i samband med de har
informationstillfallena, samt i individuella samtal med studie- och yrkesvagledaren. SYV ansvarar ocksa i att
underlatta for elevernas studie- och yrkesorientering genom att bista med information for aktuella
Hogskolemassor och yrkesméssor. Eleverna har tillgang till Individuell studie- och yrkesvagledning 4 dagar i

veckan.

Studie- och yrkesvagledaren &r utbildad och examinerad i de stérre aspekterna av vagledningsmodellerna samt
karriarteorierna och ges mojlighet att kompetensutveckla detta kontinuerligt under ldsaret. Studie- och
yrkesvagledaren tillhor ocksa en gemensam SYV grupp dar det sker kontinuerliga dialoger géllande aktuella
vagledningsmodeller samt hur dessa kan tillimpas i praktiken sa att varje elev ges samtal utifran dennes

behov. Skolans studie - och yrkesvagledare ar examinerad i aktuella vagledningsmodeller samt karridrteorier
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(forklara hur man gor ett yrkesval). Studie - och yrkesvagledaren ingar i en SYV grupp dar man har som syfte

att applicera detta i sin yrkesutévning.

Slutsatser

| syfte att utveckla arbetet med IM-eleverna kommer Studie- och yrkesvagledaren att ta en storre plats i
pedagoggruppen for vagledning och i att vara mer synlig i lektionssammanhang och elevgruppen. SYV kommer
i storre utstrackning arbeta med vagledningen i klassrummen men dven i mentorsgruppen. SYV ar en del av
EHT-teamet och detta skapar en styrka genom att helhetsbilden 6ver elevernas studiesituation blir tydligare. |
syfte att ytterligare starka rollen SYV kommer SYV att inta rollen som mentorsstédjare for IMS och IMA. | 6vrigt
finns en styrka i att rektor, bitrddande rektor och SYV samlas var tredje manad for att fa en samlad och
uppdaterad bild av samtliga IM-elever studiesituation. Majoriteten av skolans elever ar IM-elever och SYV-
funktionen blir darmed véldigt viktig i att finna lampliga studievagar for de elever som inte har majlighet att
na en nationell behorighet. Manga av eleverna pa IMS och IMA har med hjalp av studie - och yrkesvégledning

kunnat 6verga till en yrkesintroduktion
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5. Sammanfattning och fokus framover

Slutsatserna utifran utvarderingarna ovan ar att skolan behover jobba mot hogre maluppfyllelse pa bred front. |
detta ingar att dels fortsatta att utveckla arbetsorganisationen och sitta rutiner, dels att fokusera pa
utvecklingsarbetet. Den atgardsplan som utarbetats inom ramen for SBS (Samverkan Basta Skola) genomsyrar
skolans fortsatta forbattringsarbete och forutom att arbeta med styrning och utveckling av verksamheten samt
skolkulturen sa kommer fokus att ligga pa narvaro, undervisning & larande, sprakutvecklande arbetssatt, elevhalsa

och mentorskap samt trygghet och studier.

Att utveckla skolkulturen och finna satt att arbeta sprak- och kunskapsutvecklande ser vi som nédvandigt for

att hoja elevernas maluppfyllelse. | detta ingar att 6ka samsynen i personalen, forma en god skolkultur och

arbeta mot gemensamma mal som vi gemensamt kommit 6verens om. Med stdd och hjalp av de verktyg som

Karlstad Universitet tillhandahaller férvantar vi oss att vi kommer att ta kliv framat vad géller att hitta en
gemensam skolkultur som hjalper oss i arbetet med att 6ka kvalitén i undervisningen och som ar anpassad
efter gruppen och individens behov, vilket renderar i en forbattrad maluppfyllelse, hdgre narvaro och hogre

andel nojda elever.
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6. Grundfakta

Om Framtidsgymnasiet

Huvudman for Framtidsgymnasiet i Goteborg ar Framtidsgymnasiet i Goteborg AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Framtidsgymnasiet i Goteborg och 6vriga skolor i Framtidsgymnasiet bedriver gymnasieutbildningar inom de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Framtidsgymnasiet hade lasaret 2020/2021 sex skolor runt om i Sverige. Under |dsaret 2020/2021 var det
drygt 1320 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som giller fér det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Framtidsgymnasiet Goteborg

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
El- och energiprogrammet Elteknik 16 7 23
Industritekniska programmet Svetsteknik 1 3 14
VVS - och Fastighetsprogrammet Fastighet 6 5 22
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Yrkesintroduktion IMYVF, IMYIN, IMYEE 55 50 18

Programinriktat val IMVVF, IMVIN, IMVEE 7 2 0




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade foraldrar Andel utldndsk bakgrund
2019/2020 9% 10% 94%
2020/2021 14% 16% 90%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Skolan leds av en rektor och en bitrddande rektor. En administratér och tva vaktmastare finns pa skolan.
Lararna ar 26 i antal av blandad alder och kon, indelade i fyra arbetslag. Dessutom finns skolskoterska,

specialpedagog, kurator, studie- och yrkesvagledare och tva lararassistenter.

Organisation och arbetsformer

Den inre organisationen bestar av rektor och bitradande rektor och det ar dven dessa tva funktioner som ingar
i skolan ledning. Det som karaktéariserar skolan arbetsformer &r att skolans ledning arbetar nara EHT,

lararteam, forstelarare och arbetslag, korta beslutsvagar och direkta beslut.

Skolan har tre vaningar och pa varje vaning finns ett arbetslag, undantaget ar vaning tva dar det finns tva

arbetslag.

Pa vaning tre finns Industritekniska programmet och skolskéterska, pa vaning tva finns El - och
energiprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet, Teknikprogrammet och skolledningen inkl. administrator

och kurator. Pa vaning ett finns teorisalar, APL-samordnare, Syv och Specialpedagog.

Skolans APL-samordnare har 50% rérande APL och 50% undervisning. APL-samordnaren har en ndra och
kontinuerlig kontakt med branschen och APL- handledarna. APL-samordnaren kallar/haller tillsammans med

rektorn i programrad och eventuell utbildning riktad for handledarna.

Skolan har féljande motesstruktur:

EHT bestar av foljande professioner: Bitrddande rektor, Rektor, Syv, skolskéterska, kurator och

Specialpedagog. EHT har méten varje tisdag formiddag enligt bestamd tid.

MUD halls varje torsdag for respektive program. Den femte torsdagen fungerar som en uppsamlingstorsdag

for eller som missat att lamna in/skriva uppgifter eller prov.

Skolans har mandagar avsatta for dmneslagsmote, arbetslagsmote, forstelararmote och APT, dessa moten sker

via ett rullande schema.
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Bilagor

Bilaga 1: Resultatsammanstallningar
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Underlag for utvardering 2020/2021

Framtidsgymnasiet Goteborg



Andel elever med examen

Utbildningen pa samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppnar kraven for en gymnasieexamen.
En gymnasieexamen ar dock ett samlat begrepp for tva olika examina med olika krav, dar malet for eleverna pa yrkesprogrammen ar en
yrkesexamen, medan det for eleverna pa hogskoleférberedande program ar en hogskoleférberedande examen.

Andel elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullféljt sin utbildning under det aktuella lasaret, som uppnatt kraven for
examen. Till de som fullfoljt sin utbildning raknas de elever som fatt ett avgangsbetyg (studiebevis eller gymnasieexamen) omfattande minst
2500p. Observera att elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett “morkertal” som inte syns i statistiken.

Genomsnittlig betygspoang (GBP)

Den genomsnittliga betygspodngen berdknas pa de kurser som ingar i den ordinarie studieplanen for ett fullstandigt program.

Gymnasiearbetet raknas dock inte med eftersom betyget endast kan vara F eller E. Inte heller betyg i utékade kurser paverkar den genomsnittliga
betygspoangen.

Den genomsnittliga betygspodangen mats pa samtliga avgangselever (d.v.s. elever som antingen har erhallit gymnasieexamen eller ett studiebevis
med omfattningen minst 2500 poang). Observera att betygspoangen for elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett
"morkertal” som inte syns i statistiken.



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Avgangselever - behorighet till hogskola (yrkesprogram)

Programtyp (Alla) M

Andel som last yrkesprogrammet

Radetiketter som ar behdoriga till hégskola
—Prvo 0,0%
= FTG 0,0%
= FTG Goteborg 0,0%
EE 0,0%
IN 0,0%
TE 0,0%
VF 0,0%
Totalsumma 0,0%

*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Betygsfordelning

Varje ar i juni sammanstalls samtliga betyg som satts under ldsaret. Utifran dessa foljer skolan/huvudmannen upp hur
betygen ar fordelade och kan darav dra slutsatser kring;

e Overgripande maluppfyllelse utifran andelen minst godkdanda betyg (A-E) och andelen icke godkadnda betyg (F)

e  hur vél skolan/huvudmannen lyckas med att fa eleverna att na sa langt som majligt enligt utbildningens mal
(andelen hogre betyg C-A)

* eventuella skillnader i betygsférdelningen mellan olika program
e eventuella skillnader i betygsfordelningen mellan pojkar och flickor

e huruvida skolan/huvudmannen behover vidta atgarder for att mojliggora att icke godkdnda elever nar de
kunskapskrav som minst ska nas (omlasning av kurser, anordnande av proévningar, lovskola etc.)



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Betygsfordelning - Introduktionsprogram



Betygsfordelning - Introduktionsprogram



Betygsfordelning - Introduktionsprogram



Betygsfordelning - Introduktionsprogram
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Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning

Elevernas upplevelse av skolans arbete mot krankande behandling (inklusive trygghet och delaktighet) foljs upp arligen
(oktober) i en verksamhetsgemensam likabehandlings- och vardegrundsenkat.

Eleverna svarar "ja" eller "nej" pa fragorna och resultaten i diagrammet visar andelen ja (%).
Enk&ten innehaller ocksa ett antal mojligheter for eleverna att [lamna frisvar for att beskriva olika handelser/situationer.

Dessa delges skolan i en sarskild rapport avsedd att ge skolan stéd i analysen av underlaget samt i planeringen av det
malinriktade arbetet mot krankande behandling.

Elev/kundundersdkning

Elevernas upplevelse av trygghet och studiero f6ljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.









Undervisningsutvardering

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp tva ganger per ar (november och mars) i en verksamhetsgemensam
undervisningsutvardering och utgar fran elevernas bedémning av hur undervisningen bedrivs utifran riktlinjerna i
laroplanen ("Lararen ska" [...]). Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras
upplevelse och diagrammet visar andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.

Resultaten av undervisningsutvarderingen bor ligga till grund for kollegialt larande kring utveckling av undervisningen pa
skolan, samt diskussioner kring likvardigheten inom och mellan skolor.

Elev/kundundersdkning (Undervisning)

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat dar varje verksamhet
(huvudman) ocksa har majlighet att stalla verksamhetsspecifika fragor.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stammer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.



Undervisningsutvardering
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