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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2020/2021

Framtidsgymnasiet Kristianstad ar en skola som har goda forutsattningar att ge elever en bra utbildning inom
bygg- och anlaggning och inom fordons- och transportbranschen. Framtidsgymnasiet Kristianstad kannetecknas
av goda relationer mellan personal och elever. Alla elever ar allas ansvar ar en anda som genomsyrar skolan.
Kombinationen av andan, lararnas drivkraft och den valutvecklade elevhalsan ar forutsattningar som stodjer
eleverna i utvecklingen till ansvarstagande unga vuxna med konkurrenskraftiga kunskaper som gor eleverna
anstallningsbara fran dag ett.

Lasaret 2020/2021 har varit ett valdigt annorlunda ar. Den rddande Covid-19 pandemin har medfért att en stor
del av undervisningstiden har varit férlagd via fjarrundervisning. Aven om skolans ldrare under féregdende ar
borjade bekanta sig med den digitala undervisningsformen som detta innebar ar det i mangt och mycket
fortfarande en relativt outforskad terrdng. Under lasaret har Framtidsgymnasiet Kristianstad aktivt arbetat med
tryggheten med den huvudsakliga anledningen att det under perioden med stor hemundervisning stélldes helt
andra krav pa eleverna. Jag tror att skolans arbete med att framja elevernas trygghet har bidragit till att eleverna
under lasaret har angett att de nu ar mycket mer trygga an vad de varit tidigare.

Yrkesutbildning ar just nu viktigare an nagonsin. Branscherna som Framtidsgymnasiet Kristianstad rekryterar till
har under en langre tid vittnat om personalbrist. Yrkesutbildning i Sverige i ar viktig for Sveriges utveckling. Detta
innebar att skolans roll som utbildare inom yrkesprogrammen ar viktigare an nagonsin. Under aret har vi likt det
foregaende ldsaret satsat 4n mer pa var larlingsutbildning, vi ar 6vertygade om att larlingsutbildningen ar den
form pa yrkesprogrammen som snabbast leder till arbete. Denna 6vertygelse styrks av den kartldggning som
skolverket publicerade om @mnet under aret.

Att Framtidsgymnasiet Kristianstad dven i ar utvecklar sin larlingsutbildning beror dven pa en ytterligare faktor.
Framtidsgymnasiet Kristianstad kommer att med start i augusti 2021 byta namn till Praktiska Gymnasiet
Kristianstad och dartill sammanféras med denna skolenhet. | férlangningen innebdr denna spdannande handelse
att Framtidsgymnasiet Kristianstad berikas med ytterligare 5 yrkesprogram: Vard- och omsorgsprogrammet,
Handels- och administrationsprogrammet, Hantverksprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet och
Naturbruksprogrammet. Utdver detta byggs det i detta nu en helt ny skola som vi under det kommande lasaret
genomfor en skolflytt till. Denna nya lokal kommer att inhysa toppmoderna lokaler till de 7 program som skolan
kommer att utgoras av.

Sedan december 2020 har Framtidsgymnasiet Kristianstad och Praktiska Gymnasiet Kristianstad varit
samlokaliserade inom Framtidsgymnasiet skollokal da den nya skolbyggnaden &r beldgen pa samma plats som
Praktiska Gymnasiet |Iag tidigare. Det har varit en utmaning samtidigt som det har funnits styrkor i att inhysa tva
skolor pd samma plats. Da jag sedan augusti 2020 dven varit rektor for Praktiska Gymnasiet Kristianstad har vi i
och med samlokaliseringen redan nu arbetet med att sammanféra personalgrupperna och skolkulturerna. Det
har varit valdigt larorikt. En fordel med sammanforingen av skolkulturerna har varit att den barande
vardegrunden har varit gemensam for de bada skolorna. Detta har sjalvfallet gjort att eleverna pa de bada
skolorna har kant en trygghet i att trots forandringen sa ar kdrnan i verksamheterna desamma.

Likt foregaende lasar gick en stor andel elever ut i arbete efter studenten, detta ar nagot vi ar valdigt stolta Gver.
Det har varit anstrangande for manga av vara elever att under en langre tid deltaga i undervisning via det digitala
klassrummet, detta kan vi tydligt se i examensandelen som gar ned nagot detta lasar.



Jag vill avsluta med att beskriva skolans vision fér det kommande lasaret som fér med sig stora forandringar: ”Vi
ska arbeta for att vara det sjalvklara valet for elever som vill studera en yrkesutbildning. Var ambition &r att vara
Kristianstads basta yrkesskola. Var intention ar att alla ar delaktiga och tillsammans kan bidra, léra av varandra
och vara stolta 6ver sitt ldrande och skolan. Vi har héga forvantningar pa vara elever. Vi vill skapa goda relationer
vid varje mote. Hos oss ar elevperspektivet centralt. Vi arbetar aktivt for ett bra klimat och goda relationer. All
personal utgér en tillgang i skolans framjande och férebyggande vardegrundsarbete med nolltolerans mot
krankande behandling och trakasserier”.



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Framtidsgymnasiet vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell
och ar inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens
och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i
form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppfélining

- Viser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfdoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvd undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far méjlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som
tillsammans bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sddana processer ar arbetet for 6kad narvaro,
undervisning, elevhilsans férebyggande och halsoframjande arbete samt det arbetsplatsforlagda larandet
(APL). Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkdter om hur de ser pa verksamheten.
Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andelen elever med examen minskade nagot lasaret 2020/2021, fran 87% lasaret 2019/2020 till 81% lasaret
2020/2021. Det finns en tydlig skillnad mellan examensandelen for de bdda programmen. 75% av eleverna pa
Bygg- och anldggningsprogrammet nadde examen medan 83% av eleverna pa Fordons- och
transportprogrammet gjorde det. Resultatet i andelen examen for flickor respektive pojkar landade pa 83%
respektive 80%. Ett jamt resultat tyder pa en likvardig bedomning.

Genomsnittlig betygspoang



Samtidigt som examensandelen gar ned nagot sa sjunker dven den genomsnittliga betygspoangen (GBP) och vi
ligger fortfarande under rikssnitt. Pa totalen sa ser vi en minskning fran 11,9 till 11,6 jamfort med i fjol. GBP pa
BA landade 13 20/21 pa 11,3 jamfort med 11,6 13 19/20 och pa FT ser vi ocksa en liten sdankning — fran 12,0 till
11,7. Ser vi till den genomsnittliga betygspoangen for pojkar och flickor sa ligger flickorna hogre. 12,1 jamfort
med pojkarna som landar pa 11,5. Det &r en bra bit fran rikssnittet.

Det finns ett antal forklaringar till varfér examensandelen sankts nagot under ldsaret. En stor andel av
avgangseleverna har uppnatt nationell behorighet sent och darmed inte haft tid till att Idsa in en fullstandig
examen. En stor andel av eleverna har dessutom haft utmaningar i engelskan. Fjarr- och distansundervisningen
underldttade inte heller resultatet.

8,3% av avgangseleverna uppnadde en grundldggande behorighet till hogre studier. Detta ar en marginell 6kning
i jamforelse med féregaende lasar.

Likt foregdende lasar gick en stor andel av eleverna ut i arbete.

Samtliga elever

Betygsfordelningen under lasaret hade en liknande karaktar som foregaende lasar, nagra skillnader har dock
uppmarksammats. Andel F har minskat nagot, fran 20% lasaret 2019/2020 till 17% lasaret 2020/2021. | andelen



E har ingen ndmnvard forandring skett men samtidigt har det skett en rorelse i de 6vriga betygsstegen. Andelen
D gick ned fran 15% lasaret 2019/2020 till 14% 2020/2021. Andelen C gick upp fran 9% lasaret 2019/2020 till
10% 2020/2021. B gick upp fran 2% 2019/2020 till 3% 2020/2021. Slutligen 6kade dven andelen A fran 0% lasaret
2019/2020 till 1% 2020/2021.

Det ar fortfarande en stor 6verrepresentation av betyget E. Samtidigt ar upplevelsen att betygsattningen ar saker
och korrekt.

Inga nationella prov genomfordes efter beslut fattat av Skolverket.

Elever pa introduktionsprogram

Under lasaret studerade elever pa introduktionsprogram mot skolans inriktningar. Eleverna som laste pa dessa
introduktionsprogram raknades inte med i statistiken kring examensandel. 81 elever av 120 elever laste i
arskurs 3 pa ett introduktionsprogram.

Ser vi till betygsfordelningen har resultatet forbattrats i jamforelse med foregaende ldsar, exempelvis
betygsattes 19% med F (22% foregaende l3sar), 61% betygsattes (57% foregaende ldsar). Resultatet ar en klar
forbattring och ett led i skolans arbete med betyg och bedémning.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfort introduktionsprogram tillgangliggérs av huvudmannen
under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas dérefter i en separat
bilaga.

Normer och varden

Varje ar genomfor Framtidsgymnasiet Kristianstad ett antal undersokningar tillsammans med eleverna kring
trygghet, likabehandling och studiero. Den i sarklass viktigaste av dessa undersokningar ar likabehandlings- och
vardegrundskartlaggningen som genomfors under hostterminen varje lasar.



En stor andel av eleverna anger att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt. 89% anger att de inte blivit illa
behandlade under lasaret, motsvarande resultat for lasaret 2019/2020 var 84%. Vi ser positivt pa
forbattringen.

92% av eleverna angav att de upplever sig trygga i skolan. Detta ar en klar forbattring i jamforelse med
foregaende lasar dar motsvarande resultat var 76%.

Aven i elevenkaten dkade resultatet betydligt. | denna enkit graderade eleverna sin upplevda trygghet pé en
skala fran 1-10 dar 1 motsvarade svaret mycket otrygg och 10 mycket trygg. 75% angav att de upplever sig vara
mycket trygga, 16% relativt trygga och 8% otrygga. Foregdende lasar var resultatet pa samma undersékning
67% mycket trygga, 21% relativt trygga och 13% otrygga.

4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och véarden
Organisering av undervisningen

Rektor ar direkt delaktig i organiseringen av undervisningen. Det ar rektor som beslutar om tjansteplaneringen
och dérefter arbetar med schemaldggningen tillsammans med en schemalaggare. Schemalaggningen utgar alltid
fran tjansteplaneringen. 850 poang utgor en heltidstjanst. Undervisningstiden fordelas baserat pa de kurser som
bestdmts i tjansteplaneringen. Tidigare har det varit 800 podng som utgjort en heltidstjanst men sedan
heltidsmentor inférdes som tjanst och ersatte lararnas mentorskap har tid frigjorts fér lararnas huvuduppdrag —
undervisning.

Den garanterade undervisningstiden har likt tidigare ar sakerstallts. Undervisningstiden &r central fér elever som
har svart att nd malen men ocksa for de elever som vill nd langre i sin utveckling. Den garanterade
undervisningstiden har féljts upp under samverkansmoten, en motesform déar elevers utmaningar och behov
diskuteras. Under foregaende lasar har dven trender analyserats och kurser utifran dessa trender férlangts i sin
undervisningstid, detta galler i synnerhet de gymnasiegemensamma kurserna.

Under lasarets gang har rektor kontinuerligt genomfort auskulteringar och spontana lektionsbesok. Skolans
rektor har dven deltagit i en intern granskning. Varje ar iscensatts en intern granskning for att upptécka och
atgarda brister i verksamheten.

Skolans rektor foljer elevernas utveckling genom samverkansmotet som rektorn &ven leder. Under
elevhalsométet foljs eleverna av elevhalsan och rektor pa grupp- och individniva dar moétet har ett tydligt fokus
pa elevernas maluppfyllelse. Under lasaret har det dven genomforts klasskonferenser under vilka alla elevers
maluppfyllelse uppmarksammades.

Rektor har under ladsaret regelbundet analyserat, tillsammans med ledningsgruppen, verksamhetens
utvecklingsbehov och vidtagit nodvandiga forbattringsatgarder och inplanerat lamplig kompetensutveckling for
pedagogisk personal. Rektorn har daven under |dsarets gang aktivt arbetat for att styra skolans organisation sa
att verksamhetens resurser anvands pad ett sdtt som svarar mot elevernas behov, s3 att alla elever ges
forutsattningar for att na malen for utbildningen och for att far en likvardig, stimulerande undervisning av god
kvalitet.



Samverkan mellan skolans larare har genomforts genom till exempel att @mneslarare har varit placerade i
arbetsrum tillsammans och de planerade dven tillsammans under lasaret. Samverkan for 6kad maluppfyllelse
har framfoérallt skett under samverkansmotet som rektor tillsammans med lamplig pedagogisk personal lett.
Under samverkansmotet har elevers maluppfyllelse varit det centrala, diskussionerna genomfordes med ett
grupp- och individfokus.

Lasaret 19/20 genomfordes ett utvecklingsarbete inom betyg och bedémning. Syftet var da att kvalitetssakra
beddmning och betygsattning och samtidigt 6ka likvardigheten. Det var forsteldrarna som ledde detta arbete.
Aven detta ar har det varit ett stort fokus p& betyg och bedémning. Den &vergripande méalsittningen har varit
att skapa en gemensam arena for arbetsprocesser kring planering- och undervisningsstruktur. Forsteldrare har
stottat pedagogisk personal genom beddmnings- och betygssamtal i syfte att 6ka andelen elever med examen,
6ka meritvardet och genomstrémningen fran IMY till IMV och vidare mot de nationella programmen.

Forstelararna har bedrivit kollegialt arbete under ldsaret. Ett av forbattringsomradena som férsteldrarna lett har
varit en fortbildningssatsning kring sprakutvecklande arbetssatt. Det sprakutvecklande arbetssattet har varit ett
metodbaserat arbetsomrade som har varit en vidareutveckling fran foregaende lasars utvecklingsarbete kring
Lesson Study. Lararna fick fortbildning i ett antal moduler som sedan applicerades i klassrummen, bade fysiskt
och digitalt.

Arbetet med sprakutvecklande arbetssatt bygger i allmanhet pa en grundlaggande idé om att undervisningens
karaktar har betydelse och syftar till att hoja kvalitéten pa denna genom att utveckla och bredda pedagogers
undervisnings- och planeringskompetens.

En stor utmaning under lasaret har varit, likt varterminen fboregaende Idsar, organiseringen av
fjarrundervisningen som fortgick hela ldsaret pa grund av den radande pandemin. Det var dock mérkbart att
varterminen lasaret 2019/2020 till stor del praglades av fjarrundervisning da lararna var mer bevandrade i de
digitala verktygen detta lasar.

Utvardering av undervisningen

| utvarderingen av arets undervisning finns det flera undersékningsresultat och indikatorer som analyseras. De
resultat och indikatorer som finns till hands &r féljande:

Examensandel

Genomsnittliga betygspoang
Betygsfordelning
Undervisningsutvardering

Elevernas upplevda trygghet och studiero

Hur val elevernas behov av ledning och stimulans bemots

Examensandelen blev ldsaret 2020/2021 81%. Foregaende ldsar var examensandelen 87%. En minskning i de
genomsnittliga betygspodngen har identifierats. Pa totalen sanks GBP fran 11.9 till 11.6 jamfort med i fjol. Ser vi
till rikssnittet som 2020 lag pa 14.4 sa ar det inte ett tillfredsstallande resultat. Det finns ett antal forklaringar till
varfér examensandelen sankts nagot. Flera elever blev nationella elever sitt sista skolar eller mot slutet av
varterminen. Detta resulterade i att de inte hann med att slutféra sina gymnasiegemensamma kurser som de
Iast pa grundskoleniva. Engelskan har varit den kurs som flest nationella elever inte lyckats med. Manga elever
har tidigare inte last engelska pa grundskoleniva och under sin gymnasietid har de spenderat flera ar med att
forst 1asa upp denna innan de paborjat engelska 5. Vidare gynnades flera elever inte av fjarrundervisningen, trots
insatser har flera elever haft svart att ta till sig den digitala undervisningsformen.
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Betygsfordelningen under lasaret hade en liknande karaktar som foregaende lasar, nagra skillnader har dock
uppmarksammats. Andel F har minskat nagot, fran 20% 2019/2020 till 17% 2020/2021. Det har skett en liten
rérelse i samtliga betygssteg. Andelen E gick fran 53% lasaret 2019/2020 till 55% 2020/2021. Andelen D gick ned
fran 15% lasaret 2019/2020 till 14% 2020/2021. Andelen C gick upp fran 9% lasaret 2019/2020 till 10%
2020/2021. B gick upp fran 2% 2019/2020 till 3% 2020/2021. Slutligen 6kade dven andelen A fran 0% lasaret
2019/2020 till 1% 2020/2021. Under ldsaret hade vi flertalet streck. Anledningen till detta har varit att flera
elever blev frihetsberévade under ldsaret. Kontakten med anstalterna var bristféllig. Dar kontakterna var
frekventa fokuserade eleverna pa sarskilda kurser. Det ar positivt att den lilla férdndring som sker har lett till
nagot forbattrade resultat. Under det kommande lasaret kommer skolans samverkansmoten strava efter att
tidigt upptdcka de elever som 6nskar forbattra sina skolresultat samt motivera de elever som inte har fér avsikt
att gora det.

Elevhdlsan har arbetat valdigt nara lararna under ldsaret och med den nu etablerade arbetsmetoden
elevhilsomodellen har samverkansmotet vavts samman med elevhdlsométet. En av forsteldrarna arbetade dven
som specialpedagog och deltog i egenskap av detta i elevhdlsans arbete. Detta var en naturlig lank mellan
pedagogerna och elevhidlsans kompetenser. Denne forsteldrares uppdrag kretsade kring extra anpassningar
inom ramen for undervisningen, ett arbete som bidrog till att framja goda resultat. Detta forstelararuppdrag
kommer berdras mer i avsnittet elevhdélsoarbete.

Undervisningsutvarderingar genomfordes under bade host- och vartermin. Efter den forsta undersékningen
stipulerade pedagogerna utvecklingsomraden for att forbattra sina resultat. Gladjande sag vi en hojning pa
samtliga poster i undersokningen.

Aven den generella néjdheten med undervisningen &r dverlag tillfredsstéllande dven om det finns mycket arbete
kvar med att 6ka elevernas néjdhet.

Under lasaret har vi kunnat se en uppgang i elevernas arbetsro under lektionerna. | kurserna inom Fordon- och
transportprogrammet har ett tvalararsystem funnits da undersékningar fran lasaret 2019/2020 visade ett behov
pa hogre larartathet. Detta bedoms vara en bidragande faktor till varfor arbetsron okat. Elevhalsan har dven
arbetat intensivt med likabehandling och natetikett bade under fysiska och digitala lektioner. Ytterligare
anledningar till en 6kad upplevelse av trygghet kan vara en hogre rorelse i korridorerna av personalen och
sarskilda insatser pa gruppniva som planerats efter behov uppkomna under skolans samverkansmote och
elevhdlsomote.
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Vi vill sarskilt lyfta elevernas upplevelse av lararnas stdéd i arbetet. 87% angav under hostterminens
undervisningsundersdkning att lararna gav bra hjalp i arbetet ndr de behovde det. Vi ar dven stolta over att
eleverna upplever att ldrarna varierar sin undervisning och att lararna ar tydliga i sina férklaringar (83%, 82%).

Det huvudsakliga utvecklingsomradet under lasaret 2020/2021 har varit inom ramen for undervisning och
larande. Efter analyser kring féregaende |dsar (2019/2020) konstaterades det att det behdvdes riktas sarskilda
insatser mot flersprakiga elevers maluppfyllelse. Varje amnesomrade har ett amnesspecifikt sprak och det ar
vanligt att elever har kommit olika langt i sin utveckling av sina amnesspecifika begreppsapparater. Lagg dartill
att ett stort antal elever pa skolan ar flersprakiga dar modersmalet oftast ar ett annat &n svenska. Med anledning
av denna bakgrund bestamdes det att en forsteldrare skulle leda arbetet med sprakutvecklande arbetssatt.
Samtliga pedagoger involverades. Forsteldraren valde i samrad med ledningen ut ett antal metoder som skulle
appliceras. Arbetet delades in i tre moment. Forst och framst inleddes arbetet med fortbildning kring
sprakutvecklande arbetssatt. Darefter presenterade och modellerade forsteldraren olika metoder for att arbeta
sprakutvecklande i olika sammanhang. Slutligen genomfordes en lesson study med sprakutvecklande arbetssatt
som inriktning. Vid uppdragets slut hade pedagogerna tillsammans med forsteldraren arbetat med sammanlagt
6 olika moduler inom omradet som samtliga gav pedagogerna en storre arsenal med verktyg for att framja
elevernas larande.

Ansvarig forstelarare har aven kontinuerligt traffat den pedagogiska personalen individuellt eller i mindre
grupper for att motivera till och starka det kollegiala arbetet med modulerna. Ett kvalitetsarbete som dmnar
paverka (utveckla) planering och genomférande av undervisning (oavsett utstrackning) samt etablera nya —
eller forstarka befintliga— goda metodiska vanor behover fortléopa under en period langre an ett lasar. Det ar
dd som resultaten av arbetet kommer att bli mer uppenbara. Det ar en styrka i att kunna jamféra resultaten
av hoést- och varterminens undervisningsundersoékningar. Som skola ser vi en uppgang i resultat inom de fyra
punkter som lyftes som relevanta kvalitetsmatt i arbetsplanen: Tydlighet (lararen forklarar pa ett satt sa att jag
forstar hur...), lararstéd (lararen ger mig bra hjélp i arbetet... och lararen varierar undervisningen...) samt
lusten att ldra (lararen uppmuntrar mig och gér s att jag vill lara mig mer). Aven elevernas generella ndjdhet
av undervisningen visar en 6kning.

Infor varje terminsstart arbetar pedagogerna med stod av forsteldrare och skolledning med sina planeringar
for kommande kurser. Det sdkerstalls alltid sa att undervisningen planeras utifran programmens examensmal.
For att dessutom bibehalla ett fokus kring en god vardegrund véavs likabehandlingsplanen in i planeringarna.
Under lasaret har det uppmarksammats ett behov kring att arbeta med specifika vardegrundsfragor, i
synnerhet sexualitet. Detta berdérs mer i avsnittet elevhdlsoarbetet.

Slutsatser
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Det &r viktigt att vara uthallig i forbattringsarbeten, de behéver paga under en langre period for att sakerstélla
en statistisk forandring. Vi har under ldsaret sett positiva effekter av arbetet med det sprakutvecklande
arbetssattet. Detta kommer att fortgd under det kommande lasaret inom ramen for ett utvecklingsarbete kring
tillganglig larmiljo.

Ser vi till betygsattningen behdver vi arbeta for att strava mot att minska overrepresentationen av betygen F
och E. Ett led i detta kommer att vara dels fortbildning for personalen och dels skapandet av strukturer for att
samverka kring bedémningen.

En atergang till fysiska lektioner ser vi fram emot. Vi har under ett antal ar intensivt arbetat med att framja
narvaron. Eleverna har inte svarat lika val pa fjarrundervisningen.

Vidare behover det ldggas tid pa att utveckla de extra anpassningarna inom ramen for ordinarie undervisning.

Fjarrundervisningen var kravande och det kravdes en stor kraftsamling for att sakerstalla att eleverna fick en god
undervisningskvalitet. Resultaten fran undersdkningarna visar att eleverna generellt var ndjda. Det har under
denna langa period med fjarrundervisning identifierats flera tydliga styrkor med den digitala formen av
undervisning. For en majoritet av eleverna var det tydligt att fjarrundervisningen inte gynnade deras larande.
Det uppmarksammades dock av i synnerhet elevhalsan att elever med frekvent franvaro narvarade i storre
utstrackning under fjarrundervisningen. Detta ar nagot vi kommer att utforska vidare det kommande ldsaret.
Pedagogerna har blivit duktiga pa att arrangera digitala rum som stimulerar eleverna dven nar de inte befinner
sig i klassrummen. De digitala rummen kan fungera som en ingangsport for langtidsfranvarande elever in i det
fysiska klassrummet. Att som elev med frekvent franvaro férvdntas deltaga i alla undervisning ar inte realistiskt.
Med den digitala plattformen kan rimliga krav stéllas pa eleverna och de kan successivt trdna upp sin skolvana.
Vidare kring fjarrundervisningen sag vi att det fanns en storre samsyn bland pedagogerna kring planering och
dven genomforande av lektionerna, man arbetade pa ett mer snarlikt vis. Detta gjorde ocksa att samverkan och
planering skedde spontant i hogre grad an tidigare. Nagot som ur detta kommer att testas under det kommande
lasaret ar att forlagga samverkansmétet uppdelat pa samtliga skoldagar, varje morgon. Inte endast
maluppfyllelsen pa grupp- och individniva kommer att ber6éras har utan dven planering och strategier i
klassrummet.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Framtidsgymnasiet Kristianstad erbjuder samtliga introduktionsprogram. Skolans personal har lang erfarenhet
med att arbeta med introduktionselever. Stérre delen av eleverna som ldser ett introduktionsprogram laser IMY
(yrkesintroduktion) eller IMV (programinriktat val).

Syftet med programinriktat val ar att eleverna ska fa en utbildning som &r inriktad mot ett nationellt program
och att de sa snart som mojligt ska kunna antas till det programmet. Eleven som ldser programinriktat val laser
de grundskoledmnen som hon eller han saknar betyg i, och som eleven behdver for att kunna antas till det
nationella programmet tillsammans med alla andra elever som gar introduktionsprogram. Eleven laser kurser i
gymnasiegemensamma amnen och kurser i karaktdrsamnen som ingar i det nationella program som utbildningen
arinriktad mot samt genomfér i forekommande fall arbetsplatsforlagt [arande. De grundskoleamnen som behdvs
for att kunna antas till ett nationellt program schemaldggs och organiseras pa ett sadant satt att eleven snarast
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nar behorighet till det nationella program som utbildningen inriktats mot.

Utbildningen &r inriktad mot Fordons- och transportprogrammet och Bygg- och anldggningsprogrammet.

Eleven laser alla gymnasiekurser i karaktdrsamnen tillsammans med elever som gar motsvarande nationellt
program. Det innebar ocksa att eleven har arbetsplatsforlagt Iarande under samma perioder som dessa elever.

Nar eleven har natt behorighet till ett nationellt program bestams, i samband med att den individuella
studieplanen revideras, hur den vidare undervisningen for eleven ska organiseras. Det ska ske utifran elevens
forutsattningar. | borjan av utbildningen har eleven ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare. Da
faststélls elevens individuella studieplan. Den omfattar bland annat elevens mal med sin utbildning. Vid
uppfoéljande utvecklingssamtal rum revideras elevens studieplan efter behov.

Om eleven inte har uppnatt utbildningens mal att bli godkand i de grundskoledmnen som behdvs for att kunna
antas till ett nationellt program som anges ovan, genomfors ett uppféljande samtal med eleven och dennes
vardnadshavare om méjliga orsaker. Samtalet syftar till att komma fram till om eleven ska foreslas soka till annat
introduktionsprogram eller vara kvar pa samma program. Om eleven ska vara kvar pa samma program gors en
ny individuell studieplan, dar det framgar nar eleven forvantas bli godkand i de grundskoleamnen som saknas.

Syftet med yrkesintroduktion (IMY) &r att eleverna ska fa en yrkesinriktad utbildning som underlattar for dem att
etablera sig pa arbetsmarknaden eller som leder till studier pa ett yrkesprogram.

Yrkesintroduktion star 6ppen fér ungdomar som inte har alla de godkdnda betyg som kravs for behérighet till ett
yrkesprogram. Den star dock inte 6ppen for ungdomar som ska erbjudas sprakintroduktion (IMS). Om
huvudmannen for utbildningen anser att det finns synnerliga skal, far dock ungdomar som uppfyller
behorighetskraven for ett yrkesprogram tas emot till yrkesintroduktion.

Utbildningen innehaller sadana grundskoleamnen som eleven saknar fér behérighet till nationellt yrkesprogram.
Vidare kan utbildningen innehalla hela eller delar av kurser i karaktarsamnen for yrkesprogram och hela eller
delar av kurser i gymnasiegemensamma d@mnen som ingar i gymnasieskolans nationella yrkesprogram eller annan
yrkesinriktad utbildning. Utbildningen ska innehalla arbetsplatsforlagt larande eller praktik. Inom
yrkesintroduktion dr det majligt att bedriva yrkesinriktad utbildning pa ett flexibelt satt for att mota elevernas
behov och 6nskemal samt dven moéta det behov av utbildningar med olika langd som finns lokalt pa
arbetsmarknaden.

Aven andra insatser som 3r gynnsamma fér elevens kunskapsutveckling far ingd i utbildningen. Grundat pa
elevens inriktning och mal med sin utbildning bestams darefter hur utbildningen ska laggas upp.

Utbildningen kan utformas fér en grupp av elever och darmed sokbar. Den grundlaggande strukturen ar
amnesstudier i karaktdrséamnen med inriktning mot; Fordons- och transportprogrammet och Bygg- och
anldggningsprogrammet. Elever som laser yrkesintroduktion bildar en egen klass. Vissa kurser i karaktarsamnen

kan lasas tillsammans med elever som gar det nationella programmet Fordons- och transportprogrammet och
Bygg- och anlédggningsprogrammet.
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Utbildningen kan ocksd utformas for varje enskild elev. Den grundliggande strukturen &r da studier i
karaktdrsamnen utifran vad som anges i elevens individuella studieplan. | dessa &mnesstudier kan eleven lasa
enskilt eller tillsammans med elever pa ett nationellt program.

I borjan av utbildningen har eleven ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare. D3 faststills elevens
individuella studieplan. Den omfattar bland annat elevens mal med sin utbildning. Vid uppféljande
utvecklingssamtal rum revideras elevens studieplan efter behov.

Det ar viktigt pa Framtidsgymnasiet Kristianstad att inte sarskilja de nationella eleverna och eleverna som laser
ett introduktionsprogram fér mycket. Eleverna gar tillsammans i samma klasser dven om de i
gymnasiegemensamma kurserna delar pa sig, det vill siga de som laser engelska 5 gar till en larare och de som
laser engelska grund gar till en annan.

Under skolans samverkansmoten diskuteras alla elever pa skolan fritt, det finns inga moten som sarskiljer
introduktionseleverna och de nationella eleverna, detta ar viktigt ur ett likvardighetsperspektiv.

Utvardering av introduktionsprogram

Ser vi till betygsfordelningen av de satta betygen i gymnasiekurserna for introduktionsprogrammen sa féljer de
en snarlik trend som de satta betygen for de nationella eleverna.

Andelen betygsatta E ar Overrepresenterade samtidigt som en stor andel kurser betygsattes med F. Det ar
framforallt de gymnasiegemensamma kurserna som sticker ut, i synnerhet engelska 5. Att manga elever
betygssatts med F i engelska 5 beror pa att de blivit klara med engelska pa grundskoleniva under arskurs 3 och
har helt enkelt inte hunnit arbeta klart med kursen. Det maste namnas att manga av introduktionseleverna har
varit nyanldnda med ingen eller begrdansad skolbakgrund. Detta har inneburit att de har kdmpat med
progressionen i grundskolekurserna och har darfor inte alls blivit klara med dessa eller blivit klara med dem sent
i arskurs 3 vilket inneburit att de inte natt godkanda resultat.

En styrka under ldsaret har varit att eleverna aldrig vantat pa att Idsa sina gymnasiekurser. Nar de blivit betygsatta
i grundskolekursen sa har de direkt tagit vid pa gymnasiekursen.

Varje introduktionselev har haft ett individuellt schema och dessutom regelbundna avstamningar kring sin
studieplan. Manga elever som har last yrkesintroduktion har strévat efter att na en anstallningsbarhet och har
darfor reducerat bort en eller flera kurser for att ha mer utrymme for praktik.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfért introduktionsprogram tillgangliggors av huvudmannen
under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas darefter i en separat
bilaga.

Slutsatser

Det maste forst och framst ndmnas att skolan har mottagit avsevart farre introduktionselever da kommuner i allt
storre utstrackning sjdlva arrangerar dessa utbildningar for elever boende i sina kommuner. Detta har inneburit
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och kommer att innebdra att det nu finns en tydligare linje mellan de nationella eleverna och
introduktionseleverna. Det har samtidigt blivit enklare att géra ingrepp i elevernas individuella scheman da det
nu finns mer personal att tillga. Samtidigt var introduktionseleverna under l4saret 2020/2021 en klar majoritet
av elevantalet pa skolan. Att en st6rre grupp av eleverna har varit introduktionselever har sjalvklart inneburit
pafrestningar pa organisationen och kravt flexibla I6sningar med scheman. | skolans morkertal kring examen, det
vill sdga den examensandel som skolan har tillsammans med de avgaende introduktionseleverna har vi sett en

uppgang.

Samtidigt har vi tidigare skrivit om sysselsdttningsgraden direkt efter gymnasiet som var valdigt hég. Eleverna
har rustats for yrkeslivet och blivit anstallningsbara, nagot som ocksa var malet med en stor grupp elevers
utbildning.

Under det kommande lasdret kommer skolan behéva arbeta med en sprakutvecklande arbetsmodell fér att na
introduktionseleverna battre i undervisningen och pa det viset lyckas framja en hégre maluppfyllelse i inte endast
grundskoleamnena utan dven i elevernas gymnasiekurser.

Beddmning och betygséttning
Organisering av bedémning och betygsattning

Under lasaret 2020/2021 har det likt tidigare ldsar funnits mojlighet till sambedémning. Forsteldrarna har vid
omddme och betygsattning stottat lararna i detta genom workshops. Dessa workshops har haft hogt
deltagarantal och har vid utvarderingar visat sig vara ett uppskattat moment.Dessutom har férsteldrarna nara
stottat och foljt nya ldrare. Inga larare nyanstélldes under lasaret 2021/2022 men det var fortfarande ett flertal
som beddémdes vara i fortsatt behov av stéd da de anstélldes féregaende lasar och fortfarande var nya inom
omradet.

Lasaret 2019/2020 genomforde all pedagogisk personal en utbildning via Karlstads universitet. Lardomarna fran
denna utbildning féljde med under ldsaret 2020/2021. Den forsteldrare som ledde pedagogerna i utbildningen
via Karlstads universitet fortsatte dven detta l4sar att leda pedagogerna. Utbildningen var utformad som
moduler dar forsteldraren efter varje genomgangen modul samlade personal for att lyfta fragor som
framkommit for att ytterligare fortydliga moment kopplade till bedomning och betygssattning.

Genom foérsteldraruppdraget som kretsade kring sprakutvecklande arbetssatt skapades en ny arena for samtal
kring betyg och bedomning.

Kvalitetssdkringen pa APL gors via programmet Loop Me. LoopMe é&r ett digitalt verktyg som férenklar
kommunikationen mellan larare, elev och handledare.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Examensandelen ldsdret 2021/2022 var 81%. De genomsnittliga betygspoangen landade |3 20/21 pa totalt 11.3
och innebar en sankning fran foregdende lasar. Bygg- och anlaggningsprogrammet ligger nagot lagre med 11.3 i
jamforelse med Fordon- och transportprogrammet som landade pa 11.7. Det finns en skillnad mellan pojkarnas
och flickornas genomsnittliga betygspoang (pojkarna 11.5 och flickorna 12.1). Genom att ldrarna har fatt
mojlighet att utvardera arbetet med bedomning och betygssattning kan vi se att det har varit uppskattade
moment som ldrarna har sett som vardefull kompetensutveckling och som vi behover fortsdtta med.
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Eleverna far ta del av resultaten kontinuerligt genom dels muntlig aterkoppling fran pedagogerna och dels
genom aterkoppling via de digitala plattformarna som skolan anvander.

Vid en skolinspektion pavisades brister i skolbibliotekets tillganglighet samt bedomning vid prévningstillfallen.
Vid uppféljningen under hostterminenen 2020 pavisades det att samtliga brister nu var avhjalpta.

Slutsatser

Omradet har inte varit ett fokusomrade under ldasaret men ser vi till resultaten for examensandelen och de
genomsnittliga betygspoangen kommer omradet vara ett centralt utvecklingsomrade ldsaret 2021/2022. Det
finns en tydlig 6verrepresentation i betygen E och F. Detta beh6ver det kommande ldsaret motverkas. En slutsats
ar att ju fler som far kompetensutveckling inom bedémning och betygssattning desto battre for eleverna.
Exempelvis har Fordon-och transportprogrammet fler yrkeslarare an vad Bygg-och Anldaggningsprogrammet har
och da finns det fler tillfallen for samsyn mellan larare kring detta och det ar ndgot som vi hoppas ska bidra till
hogre genomsnittligt betygspoang.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhalsoarbetet

Elevhélsan bestod under ldsaret 2020/2021 av kurator 100%, specialpedagog 100%, skolskoterska 60%, tva
heltidsmentorer pa 100 % vardera och ytterligare en kurator (inhyrd konsult) pa 20%. Rektor ledde
elevhalsoarbetet, den inhyrda kuratorn fungerade som konsult och var dessutom motesledare.

Elevhdlsan tréffades i sin helhet varje fredag under fasta motestider. Motesformen utgick fran
“Elevhalsomodellen” (EHM). Rektor leder elevhdlsomotet och deltar gjorde elevhalsans samtliga funktioner.
EHM stravar efter en forebyggande arbetsmodell som leder till dvergripande férandringar i [armiljon for att
identifiera risker for elevens maluppfyllelse samt att skapa en optimal larmiljo for grupp och individ pa skolan.
Syftet for inférandet av EHM pa Framtidsgymnasiet Kristianstad har framst varit att synliggora och féra ut arbetet
fran elevhdlsoteamet ut i verksamheten och skapa ett férebyggande och framjande klimat 6ver hela enheten
istédllet for ett team som endast arbetar atgardande. Sedan lasaret 2019/2020 ingar dven heltidsmentorerna i det
tvarprofessionella teamet, detta for att skapa ett 4n mer framjande och férebyggande natverk kring eleverna.
Teamet har under lasaret varit skolans storsta arbetsgrupp vilket syftade till att ge stérre mojlighet att na ut till
skolans Ovriga personal och inte bara stanna vid insatser pa sittande mote. De framjande och férebyggandet
klimatet utifran EHM-modellen gjorde att vi i ett tidigt skede kunde satta in extra anpassningar pa individ-, men
dven pa gruppniva. Genom en kontinuerlig dialog med 6vrig pedagogisk personal kunde vi sdkerstalla att eleverna
i storsta mojliga man far mojlighet till utvecklad maluppfyllelse.

Utover elevhdlsans mote som utgick fran “elevhdlsomodellen” fanns det i direkt anslutning till detta ett sa kallat
”atgardande mote” dar direkta insatser pa individniva planerades.

Skolan arbetade dessutom kontinuerligt med rePULSE pa férekommen anledning. Det har aven funnits
handledning for personal med det storsta sociala ansvaret - mentorer och kurator har tillsammans med en extern
handledare haft handledning utifran bemotande och motiverande samtalsmetod varje vecka. Detta har forts ut
i verksamheten genom mentorer, kuratorer och extern kurator genom motiverande samtal i det dagliga arbetet
men ocksa mer intensiva insatser med samtal varje vecka med elever som ar i behov av motivationsstarkande
insatser.

Personal ur elevhalsan narvarade dven under skolans samverkansmoten. Under samverkan diskuterades elevers
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utmaningar och behov tillsammans med de undervisande lararna. Specialpedagogen ledde tillsammans med
resurspedagogen diskussionerna under samverkansmétena.

En gang per termin kallades dven mentorerna till enskilda moten med elevhidlsan dar gruppdynamiken i
mentorsklassen gicks igenom. Under dessa traffar planerades dven direkta atgarder infér arbetet med elever
som varit langtidsfranvarande, manga av dessa elever fick efter arbetet en storre skolnarvaro.

Efter samverkanstraffarna med pedagogerna paborjades alltid pedagogisk utredning pa de elever som lyftes av
pedagogerna eller mentorerna som uppvisade stérre utmaningar. Efter den pedagogiska utredningen togs beslut
av rektor om att uppratta atgardsprogram eller inte.

Inom ramen for elevhélsans arbete har tre utvecklingsuppdrag funnits. Dessa tre var: Motiverande samtal,
KASAM och arbete med elever med problematisk skolfranvaro.

Andra férebyggande eller fraimjande insatser utgick under lasaret fran likabehandlingsplanen. Atgarderna har
varit direkt kopplade till skolans systematiska kvalitetsarbete.

Utvardering av elevhilsoarbetet

Elevhilsoarbetet under ldsaret har varit valfungerande och natt flera av de mal som satts upp. | bérjan av ldsaret
planerades utvecklingen av elevhdlsans motesform som tidigare varit valdigt fokuserat pa individniva.
Motesformen som bestdamdes utgick fran elevhdlsomodellen (EHM). Vid de tillfdllen som samverkan kring ett
individperspektiv behévdes skedde detta i det dagliga arbetet. Under elevhalsans méte kunde stor samverkande
kraft 1aggas pa planering och kontinuerlig uppféljning pa gruppniva.

Elevhélsan har utoéver arbetet med likabehandlingsplanen dgnat sig at tre utvecklingsomraden; motiverande
samtal, KASAM och arbete med elever med problematisk skolfranvaro.

Arbetet med motiverande samtal grundade sig i foregaende lasars fortbildningsarbete kring lagaffektivt
bemo6tande. De motiverande samtalen &r en naturlig fortsattning pa arbetet med det lagaffektiva bemdtandet.
Visag under tidigare lasar att fortbildningen i lagaffektivt bemdtande gav effekt i det atgardande arbetet. Arbetet
med motiverande samtal syftade déarav till att vidare férebygga och motivera elever till dels studiero och dels
Okade kunskapsresultat. En inhyrd kurator var handledare i de motiverande samtalen och deltog gjorde
heltidsmentorer och kurator. Dessutom forekom handledning av pedagoger pa férekommen anledning. De
motiverande samtalen har férutom handledningstillfallena med personal dessutom haft ett individfokus.
Personal som tagit del handledning har vecka fatt genomféra ett motiverande samtal och presentera detta
handledningstillfallet.

Det har dven under lasaret fortsatt varit stort fokus pa rePULSE. rePULSE ar en multimodal metod som fokuserar
pa bland annat impulskontroll, sociala fardigheter och kanslokontroll. En extern utbildare har genomfort
sammanlagt 10 rePULSE-kurser. De motiverande samtalen pa individniva har fungerat som ett komplement till
rePULSE under lasaret.

Kuratorn har tillsammans med heltidsmentorerna bedrivit projekt inom KASAM. KASAM fungerade som ett
redskap for att utforska vilka faktorer som paverkade Framtidsgymnasiets elevers upplevelse av begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet i skolan. Som ett led i detta handplockade utvecklingsgruppen olika fragor som
stalldes till varje elev vid hostterminens samt varterminens individuella utvecklingssamtal. Svaren pa fragorna
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belyste elevernas tankar kring hur ovan ndmnda komponenter kan framjas i skolan. Fragorna exemplifierar
resurser som kan fungera som starkande faktorer i skolan for eleverna och dr hamtade ur verktyget KASAM-
dialogen, salutogent tankande for skolan, vilket ar en pedagogisk samtalsmetod for salutogena samtal.

N&r utvecklingssamtalen var genomférda sammanstélldes svaren pa fragorna av skolans kurator och
heltidsmentorer. Tanken var att resultatet skulle presenteras for eleverna for att synliggora framjande insatser
som kunde stdrka elevernas KASAM men dessvdrre kom situationen med fjarr- och distansundervisningen i
vagen. Skolans ambition med KASAM var att inkludera eleverna i skolans halsoarbete och grunden till detta val
av arbetsmetod byggde pa skolans stravan att framja elevernas delaktighet och inflytande i skolans promotiva
arbete.

Hur skolans framtida halsoarbete skulle utformas skulle baseras pa de svar och diskussioner som framkommit
under mentorstider under varterminen. Pa grund av situationen som uppstod med fjarr- och
distansundervisningen blev uppslutningen inte tillfredsstallande.

Det sista utvecklingsarbetet som elevhalsan drev var arbetet med elever med problematisk franvaro, det vill séga
elever som under en lagre tid varit mycket franvarande eller systematiskt franvarande fran specifika dagar eller
kurser.

Ett resultat fran elevhalsans utvecklingsarbete kan sparas i narvarostatistiken. Den generella ndrvaron slutade
pa 73% trots fjarr- och distansundervisning. Under fjarr- och distansundervisningen sjonk narvaron betydligt.
Arbetet med motiverande samtal, KASAM och arbetet med elever med problematisk franvaro var den stérsta
bidragande orsaken till att narvaron inte sjonk mer. Intressant under den perioden var att andelen
langtidsfranvarande sjonk markant. Trots att vi inte dr n6jda med den slutgiltiga totala skolnadrvaron ar den en
klar forbattring i jamforelse med foregaende lasar som landade pa 67,9%.

| slutet av varterminen 2021 borjade elevhalsan aktivt félja de elever som i prognoserna saknade betygen for att
na en gymnasieexamen. Dessa elever fick extensiva motiverande samtal. Vi berdknade examensandelen i mars
manad till cirka 75% men nadde slutligen en examensandel pa 81%. Elevhalsans motiverande samtal var en stor
bidragande orsak till detta. Elever som hade kurser betygsatta med F motiverades till att géra en provning i
kursen. Elever som under det sista skolaret uppvisade en motivationsbrist bokades in fér motiverande samtal
dér eleverna ateraktiverades.

Arbetet utifran skolans likabehandlingsplan har varit den centrala arbetsprocessen i elevhalsan. Det har under
ldsaret 2020/2021 funnits 5 olika atgarder inom ramen for likabehandlingsplanen: fokusgrupper utifrén ett
barnrittsperspektiv, ndtetikett, tydligt material — férklaringsmodeller, kultur och var man kommer ifran
(vardegrundsuppdraget), EHM-forskning och férdjupning.

Det var ett hogt deltagande i elevenkaten under ldsaret 2020/2021, 80% av eleverna deltog i enkaten. Detta
innebar i forlangningen att resultatet av enkaten ar mer tillforlitlig. Lasaret 2020/2021 upplevde 92% av
skoleleverna sig trygga pa skolan. Detta ar en markant férandring till det battre dad motsvarande siffra for lasaret
2019/2020 var 76%. Vi ar stolta 6ver detta resultat. | jamforelse med féregdende ar framkommer det dven att
tryggheten ar ungefar densamma for bada programmen och fér bada kénen.

Aven den generella tryggheten som eleverna upplever i sin klass kar markant, frdn 8 % lasaret 2019/2020 till
94% lasaret 2020/2021.

Elevernas upplevda trygghet med skolans personal 6kar dven detta ldsar, fran 87% lasaret 2019/2020 till 97%
ldsaret 2020/2021.
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Analys av resultatet har genomforts i arbetslagen, elevhalsan och i ledningsgruppen. Féregaende lasar minskade
resultatet pa de flesta punkterna. Lasaret 2019/2020 star i kontrast till lasaret 2020/2021. Under ldsaret
2019/2020 bedémdes det att den stora anledningen till att den generella tryggheten minskade var pa grund av
att stodfunktionerna sdsom mentorer, medicinsk samt psykosocial elevhilsa var underbemannad i perioder.
Dessutom hade ett flertal nyanstallningar skett. | de gymnasiegemensamma kurserna blev eleverna uppdelade
efter niva inte programtillhérighet. Detta var ett nytt arbetssatt for organisationen och eleverna, vilket skapade
pafrestningar for bade personal och elever som kan ha paverkat resultatet for lasaret 2019/2020. Det var viktigt
att arbeta med det arbetssattet pa ett uthalligt vis och inte lata resultatet vara avskrackande. Resultatet for
ldsaret 2020/2021 visar att strategin var god och har utan tvekan resulterat i trygga elever. For att ge en djupare
analys behéver dock resultatet brytas ned nagot och kommenteras.

En atgard for lasaret som lades mycket fokus vid var formuleringen av tydligt material som beskriver skolans och
olika myndigheters rutiner. Syftet var att med konkreta férklaringsmodeller som visade tydliga
konsekvenstrappor synliggora skolans arbete med bland annat kriankande behandling. Pa fragan om eleverna
vet vad skolan gor for att se till att ingen blir illa behandlad svarar 88% att de gor det. Detta satts i jamforelse
med ldsaret 2019/2020 da endast 67% visste vad skolan gjorde. Det &r tydligt att forklaringsmodellerna har natt
fram, det visar sig aven i fortsattningsfragan som utforskar om eleverna vet vem de kan kontakta om de sjilva
eller nagon annan elev blir illa behandlad. 96% ldsaret 2020/2021 anger att de vet det i jamf6relse med
foregdende lasar da 84% angav det. Det ar intressant att se pa om det har blivit en férandring kring elevernas
upplevelse att de dessutom kan vanda sig till skolans personal och att de har fortroende for att skolan utreder
handelserna. 96 % av eleverna vet alltsa vem de ska kontakta. 91% anger lasaret 2020/2021 i férlangningen att
de tror att skolan tar tag i situationen om det kommer till skolans kainnedom. Motsvarande fraga lasaret
2019/2020 angav 71% att de trodde skolan tog tag i situationen. Fortroendet for att skolan hanterar situationen
pa ett konstruktivt vis 6kar betydelsevart ldsaret 2020/2021. Elevernas fortroende for skolan och skolans
personal 6kar ocksa avsevart. 97% av eleverna lasaret 2020/2021 kanner sig trygga med skolans personal.
Foregdende lasar kande sig 87% av eleverna trygga med skolans personal. Den huvudsakliga anledningen till
denna positiva utveckling bedéms vara skolans arbete med relationsskapande kompetens. Elevhalsan har
arbetat med ambitionen att varje elev ska ha minst en viktig och trygg vuxenkontakt pa skolan. Vid elevsamtal
pa bade individ och gruppniva genom bland annat elevhilsans teammote eller pedagogernas samverkansmote
har elevernas trygghetsnatverk kartlagts. | denna kartlaggning har det varit centralt med att identifiera den av
personalen som ar elevens viktiga trygga vuxna pa skolan.

En positiv utveckling lasaret 2019/2020 var att tryggheten for skolans tjejer ckade (fran 65% 2018/2019 till 75%
2019/2020). Denna utveckling haller i sig dven under ldsaret 2020/2021. 94 % av de svarande tjejerna upplever
sig vara trygga pa skolan, till detta kan det tilldggas att hela 94.44 % av skolans tjejer svarade pa undersékningen.
Skolans arbete med fokusgrupper, daribland just tjejgruppen, anses vara en bidragande faktor till den fortsatta
okade tryggheten for tjejerna.

Tidigare framkom det pa fragan om eleverna vet vad skolan gor for att se till att ingen blir illa behandlad att 88%
av eleverna vet detta. Resultatet harleddes framst till atgard 1 fran foregaende ar, det vill sdga framtagningen
av ett tydligt material som beskriver skolans och myndigheters rutiner. Aven resultatet for arbetet med skolans
ordningsregler kan harleddas till denna atgard. | undersokningen for |asaret 2020/2021 uppgav 93% av eleverna
att de kande till skolans ordningsregler. F6r samma fraga ldsaret 2019/2020 uppgav endast 75% av de svarande
att de kande till ordningsreglerna. Deltagandet i framtagningen av ordningsreglerna 6kar dven det for lasaret
2020/2021. 87% av de svarande anger att de har fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler som ska finnas
pa skolan. Lasaret 2019/2020 svarade endast 69% att de fick vara med och ta fram ordningsreglerna. | detta
arbete har heltidsmentorerna varit drivande.
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En fragestallning som inte diskuterades i foregdende lasars plan var om eleverna upplevde sig trygga pa sin APL-
plats. Ldsaret 2019/2020 svarade 39% av de var trygga pa sin APL-plats, 7% att de inte var trygga och 54% uppgav
att de dnnu inte haft ndgon APL. Lasaret 20/21 svarade 56 % att de var trygga pa sin APL-plats, 5% att de inte
var trygga och 40% att de inte haft nagon APL-plats. Detta visar pa en viss forbattring och det kan harledas till
en storre sakerhet kring arendegangen for krankningsanmalan hos eleverna. Eleverna har fatt god information
genom mentorstiderna under vilka mentorerna tydliggjort elevernas rattigheter och forfarande vid hdndelse av
en diskriminering eller krankning. | forklaringsmodellen har arbetsplatserna som anvands till det
arbetsplatsforlagda larandet funnits med som en plats dar krankningar kan ske, det har saledes varit tydligare
under lasaret att om man blir illa behandlad pa en APL-plats sa ska man anmala detta.

Samtidigt har det i undersokningen aven kartlagts hur stor andel av eleverna som blivit illa behandlade pa sina
APL-platser. 54% angav att de inte har blivit illa behandlade pa sin APL-plats, 45% har inte haft nagon APL-plats
och endast 1 % angav att de har blivit illa behandlade pa sin APL-plats. En bidragande faktor till att sa fa har blivit
illa behandlade pa sin APL-plats harleds till tydlighet gentemot arbetsplatserna kring skolans vardegrund.

Andelen elever som anger att de blivit illa behandlade av andra elever sjunker f6r lasaret 2020/2021. 89% har
inte blivitilla behandlade av andra elever, 11% har det. Foregaende ar angav 84% att de inte blivitilla behandlade
av andra elever, 16% att de blivit det. Ytterligare en klar forbattring.

Aven andelen elever som anger att de blivit illa behandlade av personal sjunker ocksé under lasaret 20/21. 93%
anger att de inte blivit illa behandlade av personal, 7% att de har blivit det. Foregaende ar angav 87% att de inte
blivit illa behandlade av personal, 13% att de blivit det.

Platserna dar krankningarna sker har forandrats jamfort med foregaende ar. Eleverna uppger i arets
undersokning att det ar pa skolgarden, i klassrummet under lektionstid och pa natet som krankningarna
framforallt sker. Foregaende lasar var det pa skolgarden, i korridorerna och i matsalen som krdankningarna
framforallt dgde rum. | en lokal undersdkning med eleverna som syftade till att ringa in vad eleverna menar
specifikt med var krankningarna sker framkom det att ”i klassrummet under lektionstid” framst avsag det digitala
klassrummet i form av Google Classroom. Detta ar alltsa inom ramen for krdnkning pd ndtet. Det &r inte konstigt
att arenan for kréankningarna har férandrats med tanke pa den extensiva distans och fjarrundervisningen som
praglat gymnasieskolorna under de rddande omstandigheterna. En tydlig atgard under aret kommer att behova
vara riktad mot just arenan som natet utgor for krankningarna.

De elever som har angett att de blivit illa behandlad av personal anger dven att det har skett i skolans korridorer
och i matsalen. Skolans personal har inlett ett férebyggande arbete mot jargong och negativt sprakbruk, arbetet
kommer att fortgd under hela ldsaret och resultatet for arbetet hoppas vi kunna se i den efterféljande
undersdékningen.

Slutligen fick eleverna dven svara pa vad skolan under det kommande aret behover fokusera pa. Kultur och var
man kommer ifran var det omrade som fick klart flest svar. Detta kommer att inneb&ra en utmaning for skolan
da det ar ett brett omrade.

Talande for resultatet ldsaret 2020/2021 &r att eleverna ar tryggare an tidigare ar, har ett mycket hogt
fortroende for skolan och skolans personal samt att eleverna ar vdlinformerade kring skolans rutiner. Dessutom
fortsatter antalet tjejer pa skolan att successivt 6ka for varje ar, detta bidrar till en mojlighet att knyta samman
fler starka relationer for de enskilda eleverna. Skolan haller dven fast vid att det sedan inférandet av tjansten
heltidsmentorer finns ett storre underlag for socialt stod for eleverna pa skolan.
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Slutsatser

Det kommande lasaret kommer elevhalsan besta av 40% kurator, 100% specialpedagog, 40% skolskoterska, tre
heltidsmentorer om 100% vardera och en extern (inhyrd konsult) kurator pa 40%. Grunden i elevhalsan kommer
fortfarande att utgoras av EHM, det vill sdga elevhalsomodellen.

Férandringarna till |4séret 2021/2022 &r ett nirmare samarbete med Osterlen psykologbyrd etableras. Bade
skolsk&terskan, skolpsykologen och den externa kuratorn képs in fran Osterlen psykologbyra.

All elevhilsopersonal kommer att deltaga under de sa kallade samverkansmotena. Samverkansmotets struktur
kommer att likna elevhalsomodellen. Samverkansmoétet kommer att forlaggas samtliga skoldagar pa morgonen.
Larare kommer med grund i elevhalsomodellen lyfta elever pa grupp- och individniva. Darefter f6ljs samverkan
upp under elevhdlsans teammote dar aven lararna vid behov deltar. De ldrare som deltar gor detta endast i
samband med uppféljningen fran samverkan.

Dessutom kommer elevhalsoteamet genomfora tre elevkonferenser under lasaret i anslutning till det sa kallade
”stor-EHT”, det vill sdga det elevhalsomdte under vilket elevhalsans samtliga kompetenser deltar tillsammans
med skolpsykolog och skolldkare. Anledningen till varfér elevkonferenserna for elevhalsan infors ar for att pa ett
sa effektivt vis som mojligt ta en temperaturtagning pa hela skolan och inte endast fokusera pa de elever som
redan ar under elevhalsans radar.

| och med att planen mot diskriminering och krankande behandling ar giltig under ett ar, januari 2020 till januari
2021, kommer arbetet med denna dven vara centralt i elevhélsan. Da vi har sett en stor effekt av de insatser
som har gjorts inom ramen for likabehandlingsplanen kommer vi att fortsatta med att Idgga det storsta av fokuset
for elevhdlsan med att arbeta med just denna plan.

Arbetet med extra anpassningar behover utvecklas. For att utveckla detta arbete kravs dels en utveckling av de
pedagogiska utredningarna och formulerandet av atgardsprogrammen. Men grunden &ar att pedagogerna har en
god grund att sta pa i arbetet med extra anpassningar. Om arbetet med extra anpassningar har brister kommer
en 6kning av anmalan till rektor ske. Tendensen att formulera fler atgardsprogram dn nodvandigt ar dven den
stor pa grund av detta. Dessutom finns det en stark korrelation mellan maluppfyllelse och ej tillfredsstéllande
extra anpassningar inom ramen for undervisning.

Flera elever som har tendenser att fa problematisk franvaro har férebyggt denna franvaro med stéd av de
motiverande samtalen. Trots att examensandelen sanktes nagot i ar anser vi att de motiverande samtalen
behover fortga for att lyckas hoja denna det kommande ldsaret. Kommande lasar kommer Motiverande samtal
pa individniva besta.

Det kommande lasaret kommer dven arbetet med KASAM fortgd. Pa grund av situationen som uppstod med
fjarr- och distansundervisningen blev uppslutningen inte tillfredsstéllande. Aven det arbete som p&bé&rjades med

Da vi under en langre period haft en stor mangd elever som kommer ur socioekonomiskt utsatta omraden har vi
ansokt om och blivit antagna till skolverkets utbildning i traumamedveten omsorg (TMO) som pabdrjas redan i
augusti 2021. Utbildningen sker under 6 manader. Darefter kommer 5 larspridare fortsatta arbetet. Elevhalsan
kommer inom ramen for sin arbetsmodell, EHM, inkorporera inslag av TMO for att férsoka skapa synergieffekter.

Arbetsplatsforlagt larande

Organisering av APL
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Under ladsaret fanns det pa skolan en APL-samordnare som arbetade med fragor kring APL. APL-samordnaren
utgjorde tillsammans med yrkeslarare for arskurs 2 och arskurs 3 en utvecklingsgrupp. Malen som gruppen
stravade mot var féljande:

e Se till att samtliga elever pad yrkesprogrammen far minst 15 veckors arbetsplatsforlagt larande (APL)
under ledning av lamplig handledare
e Uppbyggnad och utdkning av programrad

e Inom tva ar ska skolan inga i motorbranschcollege. Syftet ar att skapa ett bra samarbete med branschen.
En malsattning &ar att fa minst 6 foretag knutna till skolan. | forlangningen ar syftet med
motorbranschcollege att fa en hogre sysselsattningsgrad for elever med examen efter studenten.

® Arbete mot branschrekommenderad skola

e Vidareutveckling av larlingsklasserna

APL-samordnaren ansvarade for anskaffningen av platser, placeringen och kvalitetssakringen av sjalva platsen.
Vid upprattandet av avtal mellan arbetsplats och skola motiverades arbetsplatsens handledare till att ga
skolverkets handledarutbildning. Géallande kvalitetssakringen stéttade ibland undervisande larare APL
samordnare genom att genomfora kvalitetssakringen. APL-besdk utférdes alltid av undervisande larare med
undantag for de elever som gick larlingsutbildning: i dessa fall ansvarade APL-samordnare for besdken. APL
besoken genomférdes minst en gang per APL-period (en APL-period utgjordes av tre veckor tre ganger per lasar).
| de fall dar APL-besdk inte gick att genomfdra foljdes elevens utveckling noga genom kontakt med handledaren
genom e-post eller telefon.

Under lasaret arbetade APL-gruppen med att ta fram bedémningsmatriser som anvandes under
trepartssamtalen. Dessa bedémningsmatriser tjdnade tillsammans med elevernas skriftliga rapporter om sin APL
och uppgifter tilldelade eleverna infér perioden som det huvudsakliga bedomningsmaterialet. Bedomningen
efter perioden diskuterades i APL-gruppen.

Programraden i bade BA och FT var under ldsaret under uppbyggnad och arbetet med detta fortgar.

Utvardering av APL

Vi har under en period sett en nedatgdende trend i arbetet med att placera elever pa APL. ldsar, 2018/2019, var
96% av eleverna placerade. Lisaret 2019/2020 var 70% av eleverna placerade p& en APL-plats. Aven ldsaret
2020/2021 landade vi pa 70%. Det ar dock viktigt att podngtera att statistiken visar placeringar, inte langden pa
placeringar. Manga elever laste larlingsutbildning och var darav placerade under storre delen av sin studietid
(minst 50%). Resultatet, 70% placeringar, har inte varit ett tillfredsstédllande resultat. Anledningarna till varfor
skolan har haft svarare att placera elever dr manga:

e Fordons- och byggbranschen har varit mindre benigna att ta emot eleverna under ldsaret 19/20 i
jamforelse med ldsaret 18/19. Detta beror pa externa faktorer och problematik (framférallt inom
byggbranschen) med vardegrundsarbetet som inte korrelerar med skolans vardegrundsuppdrag.

e Det har inte pa skolan funnits nagot fungerande programrad pa fordons- och transportprogrammet.

e Under lasaret har det funnits flera elever dar motivationsarbetet med att fa eleverna att stanna kvar pa
sina APL-platser inte har lyckats fullt ut, det vill sidga det har funnits elever som inte dnskat vara pa sin
APL-plats under de bestamda perioderna.

e Det ska aven tilldggas att statistiken dras ned pa grund av att flera elever blivit nationella en kort tid
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innan studenten (arskurs 3) och avslutningen (arskurs 2). Dessa elever har inte haft mojlighet att
tillgodogora sig de 15 veckorna pa grund av att tiden helt enkelt inte rackt till.

Med anledning av att elever natt sin nationella behérighet sent pa lasaret har sjalvklart gjort att
placeringsstatistiken dr en sanning med modifikation.

Under l3saret 19/20 fick Framtidsgymnasiet Kristianstad en Skolinspektion under vilket i synnerhet APL
papekades vara en brist i verksamheten. Férutom att inte samtliga elever placerades pa den APL som de hade
ratt till (minst 15 veckor) framkom det att Framtidsgymnasiet Kristianstad har haft brister i kvalitetssdkringen av
APL-platserna. Det har framférallt handlat om att handledarna inte visste vilka kursmal eller examensmal
eleverna pa arbetsplatsen stravat mot. Kvalitetssakringen av platserna har varit ett fokusomrade under aret.

Enligt det uppféljningsbeslut som kom under hostterminen 2020 framkom det att samtliga patalade brister nu
ar avhjalpta.

Den storsta forutsattningen for att lyckas med att samtliga elever placeras pa kvalitetssakrade APL-platser ar ett
val utbyggt kontaktnat med utbildade handledare. Programraden var likt féregaende lasar inte fullt fungerande.
Samtidigt som programraden inte har haft regeloundna moten har samarbetet med branscherna ocksa likt
foregdende lasar fungerat vél. APL-samordnarna har lagt mycket tid pa samverkan med branscherna.

Samtidigt star det klart att programraden &r nyckeln till att sakra reservplatser och att se till att eleverna matchas
pa basta vis med arbetsplatserna. | samband med den pabdrjade sammanféringen av Framtidsgymnasiet och
Praktiska Gymnasiet Kristianstad har Framtidsgymnasiet kunnat ta del av Praktiskas programrad pa Bygg- och
anldggningsprogrammet som varit valfungerande.

Med eleverna som laste som larlingar lades stort fokus pa matchning av platserna innan placering. Detta ledde
ocksa till att eleverna trivdes i storre utstrackning pa sina arbetsplatser och att handledarna var mer férberedda
pa mottagandet.

Larlingsutbildningen visade sig samtidigt vara mycket positiv for bade elever och branschen. Arbetsplatserna
uppskattade kontinuiteten med larlingsutbildningen och sag ett stort varde i att kunna forma eleverna efter
arbetsplatsens behov. Hos eleverna kunde vi se en hég motivation pa arbetsplatserna och dven en god
kunskapsutveckling i kurserna. Det upplevdes som om att arbetsplatserna var mer bendgna att ta emot elever
som larlingar an som skolférlagda.

Slutsatser

Nar ldsaret 2020/2021 ar lamnat bakom oss ar det stora forandringar som sker. Framtidsgymnasiet Kristianstad
och Praktiska Gymnasiet Kristianstad star infor en sammanslagning till hosten 2021. Detta paverkar vart arbete
med det arbetsplatsforlagda larandet. Férst och fraimst kommer endast en klass att antas per program (skolan
kommer att inhysa 7 yrkesprogram). Detta innebar att det ror sig om farre elever att placera per program an
tidigare. Detta borde underldgga en placeringsgrad pa 100%. Vidare kommer det att vara Praktiska Gymnasiets
larlingsbaserade system for APL som kommer att gdlla. Detta innebdr att samtliga elever kommer ldsa som
larlingar och ddarmed spendera minst 50 % av sin studietid pa en arbetsplats. Vi har sett att det ar betydligt
enklare att placera elever inom larlingssystemet.

Alltsa blickar vi framat mot lasaret 2021/2022 och ser fram emot ett helt nytt system fér APL.

24



Studie- och yrkesvéagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Pa skolan finns det en studie- och yrkesvagledare som arbetar 20%, Ovrig tid arbetar personen som samordnare for
arbetsplatsforlagt larande. Det finns en styrka i att studie- och yrkesvégledaren dven arbetar som samordnare for det
arbetsplatsforlagda larandet (APL). Styrkan ar att studie- och yrkesvagledaren har ett kontaktnat med flera foretag och
kan enkelt matcha eleverna med foretagen utifran elevernas behov.

Studie- och yrkesvagledaren ar den person som tillsammans med rektor tar emot inskrivningssamtalen med eleverna
som ar antagna till arskurs 1. Pa detta vis kommer studie- och yrkesvégledaren i ndra kontakt med eleven och kan
direkt kartlagga behoven och dven vara med som stod i utformandet av elevernas individuella studieplan. Studieplanen
skrivs efter inskrivningssamtalen och om det ar en introduktionselev formulerar studie och yrkesvagledaren syftet med
utbildningen.

Elevernas mentorer bokar in vagledningssamtal mellan elever och studie- och yrkesvégledaren vid behov. Studie och
yrkesvagledaren sitter dessutom med pa nagra elevhadlsomaoten per Idsar och deltar alltid i lararnas samverkansmoten
som ager rum varje vecka.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Studie- och yrkesvagledaren har ingen formell utbildning, darfor har vissa elever under lasaret hanvisats till “snacka
med SYV” som skolan har tillgang till. Pa “Snacka med SYV” sitter flera utbildade och kompetenta studie och
yrkesvagledare som svarar pa elevers fragor.

Studie- och yrkesvagledaren har fungerat som en rent praktisk funktion. De coachande samtalen kring
studiemotivation har framst heltidsmentorerna eller kuratorn genomfort. Studie- och yrkesvagledarens férmaga att
matcha och férbereda eleverna infor deras arbetsplatsforlagda ldrande eller praktik har i stort utgjort det
huvudsakliga uppdraget. | detta har studie- och yrkesvagledaren lyckats val, eleverna har inte avslutats pa sina
arbetsplatser pa grund bristande férberedelser eller pa grund av pendlingsavstand.

Varje lasar genomfor studie- och yrkesvagledaren flera lektionsbes6k med kort information och arrangerar dessutom
forelasningar med arbetsformedling eller liknande. Féreldasningarna ligger normalt under varterminen och pa grund
av fjarr- och distansundervisningen blev dessa inte genomférda. Istallet tog studie- och yrkesvagledaren fram ett
omfattande material kring vad eleverna skulle forbereda sig pa efter studenten eller vad de skulle tédnka pa under
sommarlovet.

Studie- och yrkesvagledaren har, i och med den dubbla rollen som APL-samordnare, varit den som férmedIlat skolans
vardegrundsarbete utat mot féretagen som tagit emot skolans elever. Darfér har studie- och yrkesvagledaren varit
en viktig del i arbetet for att motverka diskrimineringar pa grund av kén eller social och kulturell bakgrund pa
arbetsplatserna. Arbetsgivare har informerats om vardegrundsarbetet och en riskbedémning har gjorts pa
arbetsplatserna tillsammans med arbetsgivare, handledare och elev.

Studie- och yrkesvagledaren har inte varit den person som genomfort skolans individuella val. Men végledaren har

varit direkt involverad i vagledningssamtal for de elever som varit osdkra pa sina val eller som 6nskade sondera
framtidens arbetsmarknad.
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Slutsatser

Under lasaret 21/22 kommer schemalagda samtal med studie- och yrkesvagledaren planeras in i elevernas scheman,
dessa kommer att kallas karridrsvagledning. Under samtalen talar studie- och yrkesvagledaren med samtliga i klassen
som besdks och bjuder dven in féreldasare som talar om exempelvis privatekonomi.

Lanken som studie- och yrkesvagledaren har haft mellan skola och féretag som tar emot elever pa arbetsplatsforlagt
ldrande ska vi strava efter att férbattra. Dock kommer en ny studie och yrkesvagledare tilltrada pa 40%. Denne
kommer ha mer tid till eleverna samtidigt som han kommer att kunna arbeta nidra samordnaren for APL. Inom
byggnads- och fordonsbranschen finns utmaningar kring vardegrundsarbetet. Skolan behéver ta en an mer aktiv roll
i detta arbete da progressionen i branscherna ar for langsam. Studie- och yrkesvagledaren kommer att vara aktiv i
detta arbete da han kommer att deltaga under skolans programrad.

Vidare kommer studie- och yrkesvagledaren regelbundet arbeta i elevernas individuella studieplaner, det &r viktigt

att skolans studie- och yrkesvagledare har en 6verblick 6ver samtliga elever pa skolan for att i samtalen pa basta satt
stotta dem.

5. Sammanfattning och fokus framover

Da Framtidsgymnasiet Kristianstad som skola ej kommer att existera ldsaret 2021/2022 utan sammanférs med
Praktiska Gymnasiet Kristianstad under namnet Praktiska Gymnasiet Kristianstad beskrivs fokus framover i
motsvarande kvalitetsrapport for Praktiska Gymnasiet Kristianstad.
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6. Grundfakta

Om Framtidsgymnasiet

Huvudman fér Framtidsgymnasiet Kristianstad ar Framtidsgymnasiet i Sverige AB, som ar en del av

AcadeMedia.

Framtidsgymnasiet Kristianstad och 6vriga skolor i Framtidsgymnasiet bedriver gymnasieutbildningar inom de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Framtidsgymnasiet hade lasaret 2020/2021 6 skolor runt om i Sverige. Under ldsaret 2020/2021 var det drygt

1320 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Framtidsgymnasiet Kristianstad

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
BA Bygg och anlaggningsprogrammet 3 5 15
BAHUS Husbyggnad 3

BAHUSOL Husbyggnad 4 3
BAMALOL Husbyggnad 1 5
FT Fordons och transportprogrammet 9

FTGOD Godshantering 4
FTPER Personbi 9 7
FTPEROL Personbi 2 2
FTTRA Transport 13 11
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Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3

IMRBA Programinriktat val: Bygg och anldggning 18

IMRBAOL Programinriktat val: Bygg och anldggning 1 3
Programinriktat val: Fordons och

IMRFT transportprogrammet 17
Programinriktat val: Fordons och

IMRFTOL transportprogrammet 2

IMVBA Programinriktat val: Bygg och anldggning 6
Programinriktat val: Fordons och

IMVFT transportprogrammet 3 11 1

IMYBA Yrkesintroduktion: Bygg och anldaggning 6 9 7

IMYBAOL Yrkesintroduktion: Bygg och anldaggning 1 3
Yrkesintroduktion: Fordons och

IMYFT transportprogrammet 11 4 27
Yrkesintroduktion: Fordons och

IMYFTOL transportprogrammet 3

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade foraldrar Andel utldndsk bakgrund
2019/2020 6% 10% 80%
2020/2021 9% 10% 77%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Elevhilsa

Skolans elevhélsa bestod lasaret 20/21 av skolsk&terska (60%), kurator 100%, specialpedagog (100%), studie och
yrkesvagledare (20%) och 2 heltidsmentorer. Det har dven funnits en extern kurator som agerat konsult (20%).

Aven skolldkare fanns pa skolan en gadng i manaden fér att ta emot elever. Skolpsykologen var pa skolan vid ett
flertal tillfallen for att gora skolpsykologisk utredning. Samtlig elevhalsopersonal, inklusive skolldakare och
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skolpsykolog, traffades vid tva tillfallen for att diskutera komplexa arenden, organisatoriska fragor och
samverkansmojligheter.

Elevhdlsan sammantradde i ett elevhalsomote varje fredag. Motesformen utgick fran “Elevhdlsomodellen”
(bendmns nedan som EHM). Rektor ledde elevhdlsomdtet och deltog gjorde kurator, skolskoterska,
specialpedagog, heltidsmentorer, och en extern kurator. EHM stravar efter en forebyggande arbetsmodell som
leder till 6vergripande forandringar i larmiljon for att identifiera risker for elevens maluppfyllelse samt att skapa
en optimal larmiljo for grupp och individ pa skolan. Syftet for inforandet av EHM pa Framtidsgymnasiet
Kristianstad har framst varit att synliggora och féra ut arbetet fran elevhalsoteamet ut i verksamheten och skapa
ett forebyggande och framjande klimat over hela enheten istallet for ett team som endast arbetar atgardande. |
det tvarprofessionella teamet har vi lasaret 19/20 utokat teamet till att, utéver elevhalsopersonal, dven innefatta
heltidsmentorer samt resurspedagog for att skapa ett dn mer framjande och férebyggande natverk kring
eleverna. Teamet ar darav ocksa skolans storsta arbetsgrupp vilket syftar till att ge storre mojlighet att na ut till
skolans Ovriga personal och inte bara stanna vid insatser pa sittande méte. De framjande och férebyggandet
klimatet utifran EHM-modellen gor att vi i ett tidigt skede satta in extra anpassningar pa individ-, men aven pa
gruppniva. Genom en kontinuerlig dialog med 6vrig pedagogisk personal kan vi sakerstalla att eleverna i storsta
mojliga man far majlighet till utvecklad maluppfyllelse.

Larare

Under det aktuella lasaret var 17 larare anstéllda pa skolan pa sammanlagt 17 heltidstjanster. Detta ger en
larartdthet pa 12.9 elever per larare. Ingen larare var under lasaret mentor, istallet fanns det 2 heltidsmentorer.
Av ldrarna undervisade 7 i de gymnasiegemensamma kurserna, 10 larare undervisade i yrkeskurserna och var
saledes yrkeslarare.

Aldersspannet mellan ldrarna var 28 - 64 ar.

6 av 7 av de gymnasiegemensamma lararna pa skolan hade formell behérighet i de kurser de undervisade i. De
ovriga har adekvat erfarenhet for att undervisa. Arbetet med att gora all personal behorig har pagatt under aret.
1 larare laser kompletterande utbildning pa hogskola.

Utover skolans larare fanns det under lasaret dessutom 1 resurslarare, 0.5 elevvardar och 0.2 studiehandledare
(arabiska).

Administrativa funktioner
Pa skolan fanns det under l4saret 20/21 en administrator som ar anstilld pa 100%, en lokalvardare som &r
anstalld pa 100%. Dessutom fanns det en APL-samordnare pa 80%.

Organisation och arbetsformer

Skolan leds av rektor Bo Berntsson. | ledningsgruppen ingar dven en bitradande Rektor, Joakim Eliasson. Pa skolan
fanns under aret dven tre arbetslagsledare; Stefan Ternblad, Bert-Ola Lindstrom och Thimmy Jacobsson. | och med
samlokaliseringen av Framtidsgymnasiet Kristianstad och Praktiska Gymnasiet Kristianstad infor sammanslagningen
av skolorna ingick dven tva arbetslagsledare fran Praktiska Gymnasiet i ledningsgruppen: Cia Svensson och Emma
Pettersson. Dessa funktioner har varit skolans ledning och haft ledningsméten en gang per vecka. Pa ledningsméten
foljs en agenda som &r framatstravande, med fokus pa forbattring och utvardering av verksamheten. Darutéver har
arbetslagsledarna haft arbetslagsmoéten en gang per vecka. Pa arbetslagsmoten lyfter man flertalet olika omraden,
men framst ligger fokus pa pedagogisk planering och utvardering.
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Bilagor

Bilaga 1: Resultatsammanstallningar
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Underlag for utvardering 2020/2021

Framtidsgymnasiet Kristianstad



Andel elever med examen

Utbildningen pa samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppnar kraven for en gymnasieexamen.
En gymnasieexamen ar dock ett samlat begrepp for tva olika examina med olika krav, dar malet for eleverna pa yrkesprogrammen ar en
yrkesexamen, medan det for eleverna pa hogskoleférberedande program ar en hogskoleférberedande examen.

Andel elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullféljt sin utbildning under det aktuella lasaret, som uppnatt kraven for
examen. Till de som fullfoljt sin utbildning raknas de elever som fatt ett avgangsbetyg (studiebevis eller gymnasieexamen) omfattande minst
2500p. Observera att elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett “morkertal” som inte syns i statistiken.

Genomsnittlig betygspoang (GBP)

Den genomsnittliga betygspodngen berdknas pa de kurser som ingar i den ordinarie studieplanen for ett fullstandigt program.

Gymnasiearbetet raknas dock inte med eftersom betyget endast kan vara F eller E. Inte heller betyg i utékade kurser paverkar den genomsnittliga
betygspoangen.

Den genomsnittliga betygspodangen mats pa samtliga avgangselever (d.v.s. elever som antingen har erhallit gymnasieexamen eller ett studiebevis
med omfattningen minst 2500 poang). Observera att betygspoangen for elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett
"morkertal” som inte syns i statistiken.



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.
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*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Avgangselever - behorighet till hogskola (yrkesprogram)

Programtyp (Alla) A4l
Radetiketter Andel som last

-IPrVO 8,3%

—FTG 8,3%

~ FTG Kristianstad 8,3%

BA 0,0%

FT 12,5%

Totalsumma 8,3%

*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Betygsfordelning

Varje ar i juni sammanstalls samtliga betyg som satts under ldsaret. Utifran dessa foljer skolan/huvudmannen upp hur
betygen ar fordelade och kan darav dra slutsatser kring;

e Overgripande maluppfyllelse utifran andelen minst godkdanda betyg (A-E) och andelen icke godkadnda betyg (F)

e  hur vél skolan/huvudmannen lyckas med att fa eleverna att na sa langt som majligt enligt utbildningens mal
(andelen hogre betyg C-A)

* eventuella skillnader i betygsférdelningen mellan olika program
e eventuella skillnader i betygsfordelningen mellan pojkar och flickor

e huruvida skolan/huvudmannen behover vidta atgarder for att mojliggora att icke godkdnda elever nar de
kunskapskrav som minst ska nas (omlasning av kurser, anordnande av proévningar, lovskola etc.)



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.
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2 diagram: Betygsfördelning totalt + betygsfördelning Ma/Sv/En/Gyar


*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.
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Betygsfordelning - Introduktionsprogram
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Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning

Elevernas upplevelse av skolans arbete mot krankande behandling (inklusive trygghet och delaktighet) foljs upp arligen
(oktober) i en verksamhetsgemensam likabehandlings- och vardegrundsenkat.

Eleverna svarar "ja" eller "nej" pa fragorna och resultaten i diagrammet visar andelen ja (%).
Enk&ten innehaller ocksa ett antal mojligheter for eleverna att [lamna frisvar for att beskriva olika handelser/situationer.

Dessa delges skolan i en sarskild rapport avsedd att ge skolan stéd i analysen av underlaget samt i planeringen av det
malinriktade arbetet mot krankande behandling.

Elev/kundundersdkning

Elevernas upplevelse av trygghet och studiero f6ljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.
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2 diagram: LoV-kartläggning + Frågor ur elevenkät





Undervisningsutvardering

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp tva ganger per ar (november och mars) i en verksamhetsgemensam
undervisningsutvardering och utgar fran elevernas bedémning av hur undervisningen bedrivs utifran riktlinjerna i
laroplanen ("Lararen ska" [...]). Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras
upplevelse och diagrammet visar andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.

Resultaten av undervisningsutvarderingen bor ligga till grund for kollegialt larande kring utveckling av undervisningen pa
skolan, samt diskussioner kring likvardigheten inom och mellan skolor.

Elev/kundundersdkning (Undervisning)

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat dar varje verksamhet
(huvudman) ocksa har majlighet att stalla verksamhetsspecifika fragor.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stammer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.



Undervisningsutvardering
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»

Attraktivitet
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»

Arbetsplatsforlagt larande
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