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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2020/2021

Framtidsgymnasiet ar en del av Academedia som ar Sveriges storsta utbildningsforetag, med
verksamhet i hela utbildningskedjan fran forskola till gymnasium och vuxenutbildning.

Framtidsgymnasiet i Linkdping startade 2002 gymnasieutbildning med fokus mot yrkesutbildning.
Skolan ligger strax utanfor Linkdpings centrala delar och vi har ndra samarbete med manga foretag i
Linkoping, vilket ger vara elever mojligheten att visa sitt yrkeskunnande pa ett féretag som sedan kan
leda till ett arbete. Framtidsgymnasiet i Linkdping &r en personlig och flexibel skola, som
kadnnetecknas av goda relationer mellan personal och elever.

Lasaret 2020/2021 var vi aterigen tvungna att ga fran skolférlagd undervisning till fijarrundervisning pa
grund av Covid-19. Vi har under hela hostterminen 2020 forberett arbetet att kunna undervisa pa
distans om det skulle visa sig att det skulle ske en férandring kring narundervisningen som startade i
augusti. | december gick vi over till fjarrundervisning. Da var all undervisning pa distans.
Introduktionsprogrammen fortsatte att I&sa all undervisning pa plats i skolan. De elever som behévde
extra stottning kom ocksa in.

Under april manad borjade vi ater till viss del med skolférlagd undervisning for arskurs ett och tva, dar
arskurs ett var skolférlagda jamna veckor samt pa distans udda veckor. Ett liknande schema
skapades for arskurs tva. De var skolférlagda udda veckor och laste péa distans jamna veckor. Arskurs
tre hade skolférlagd undervisning varje vecka.

Vi har under lasaret fortsatt vart arbete med var gemensamma vardegrund:

e AMBITION
KRAFT
GLOD

Orden har arbetats fram tillsammans med hela Praktiska gymnasieomradet. Orden symboliserar det
vi vill sta for: ambition, kraft och gléd. Ambitionen kannetecknas bland annat av att vi har héga
foérvantningar pa varandra — oss sjalva och vara elever. Kraft star for att vi samverkar med varandra
men ocksé med arbetsgivare for att eleverna ska na sina mal. Och gléd innebar vart engagemang for
varje elev, som ska na sitt mal.

Under omstallningen till distansundervisning kunde vi se bade ambition, kraft och gléd bland vara
medarbetare och elever, vilket visar att vi &r pa ratt vag i vart gemensamma vardegrundsarbete.



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Framtidsgymnasiet vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam
definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas.
Det innebar ocksa att vi ar éverens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt
utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
skolledningen organiserar och skapar férutsattningar for
utbildningens och undervisningens genomférande, dels om andra
forutsattningar i form av t.ex. sammansattning av personal och
elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi
gor.

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de
nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Viskapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppfbélining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet.

- Vifoljer i god tid upp att vart arbete ger dnskat resultat och ar snabba med att korrigera brister
och avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning



- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar
av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomférs ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartldggning (oktober) som syftar till att ge underlag till
var plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far méjlighet att ge sin bild
av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar
att skapa underlag for att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for sdval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bdrjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

For att gora eleverna delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet, far de diskutera de resultat som
framkommer utifrédn de enkater som gors pa klassrad och mentorstid tilsammans med sin mentor. De
far da ta fram forslag pa hur arbetet kan forbattras. Detta for att eleverna ska kanna mer delaktighet i
sin utbildning.

For att gora personalen mer delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet, diskuteras resultaten av
enkater pa personalméten. Tillsammans arbetar vi med fradgor om hur vi ska 6ka maluppfyllelse,
narvaro samt skapa okad trygghet i skolan. Tillsammans tar vi fram forslag i det forebyggande och
framjande arbetet. Vi lyfter dven vad eleverna tagit upp som de anser behéver forbattras. Utifran det
arbetar vi fram en plan som alla varit delaktiga i. Fér att involvera eleverna mer i detta arbete och
skapa ett reellt elevinflytande, diskuteras detta pa elevernas mentorstid. Dar ges dven eleverna insyn
i hur larare, skolledning och EHT tolkar resultaten och hur personalen tagit hansyn till elevernas
synpunkter.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever

Det man kan se fran féregéende ar ar att resultatet for examen har sjunkit, samt ligger lite lagre an
rikssnittet. Jamfor man med foéregaende ar sa var det fler antal elever i férra aret som tog examen mot
i ar. Flera av avgangseleverna var introduktionselever i arskurs 1 och laste in grundskolebetyg och
blev antagna pa nationellt program under studietiden.

GBP ligger ungefar som aret innan samt lite lagre an rikssnittet, det skiljer sig inte s mycket mellan
killar och tjejer pa resultatet. Det skiljer sig lite mellan programmen vilket kan ha med att gora att inom
Handels- och administrationsprogrammet ar det fler tjejer som studerat. Men &ven andelen
introduktionselever inom de olika programmen paverkar.



Manga av vara elever har fatt en anstallning efter avslutade studier hos oss.
Det ar 5 % av vara elever som ar behoriga till hégskoleférberedande program. Anledningen att siffran

inte &r hogre ar att manga elever har varit introduktionselever nar de bérjade hos oss samt att manga
elever inte haft motivation for att fa grundldggande behdrighet till universitet.

Programtyp (Alla) -

Andel som last yrkesprogrammet

Radetiketter som ar behoriga till hogskola

—PrVO 5,1%
=FTG 5,1%

= FTG Link&ping 51%

EE 7,7%

HA 0,0%

1N 14,3%
Totakumma 5,1%

Samtliga elever

Jamfor vi betygsfordelningen mot forra I&saret ser vi att andelen F 6kat fran 6% till 13% pa hela
enheten nar det kommer till andelen F i betyg. Det ar inte en jattestor 6kning om man ser till antalet
som tog examen forra aret. Da var det 20 elever som tog examen jamfér med i ar da 32 elever tog
examen och 7 elever som gick ut med studiebevis. Manga elever som togs in 2018 var
introduktionselever, samt att vissa har gatt mot anstallningsbarhet.

Betygsfordelningen mellan de olika programmen ar liknande mot tidigare ar och man ser inte nan stor
skillnad mellan de olika programmen. Inte heller mellan pojkar och flickor. Pa Framtidsgymnasiet ar
stérre andelen pojkar.

Nationella prov valde Skolverket att stalla in pa grund av covid 19.



Elever pa introduktionsprogram

Andelen F ar storst pa vara introduktionsprogram, dar 23% har F i nagon kurs. Det ar en markant
O6kning mot aret innan da andelen F 1ag pa 9%. Siffran kan till viss del vara missledande da intaget av
introduktionselever ocksa okat. Insatser for dessa elever har gjorts i form av stodtider, férlangningar
av kurser, elevassistenter och erbjudanden om att ga om en arskurs alternativt ga ett fjarde ar.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfort introduktionsprogram tillgangliggérs av
huvudmannen under héstterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas
darefter i en separat bilaga.

Normer och varden

Pa fragan Kénner jag mig trygg i skolan anser 83 % av eleverna att man gor det vilket &r en 6kning
fran foregéende ars 76%. 69% av eleverna anser att eleverna behandlar varandra val pa skolan
vilket &r en minskning fran féregaende ars 74%. 65% av eleverna anser att dom kan fa arbetsro vilket
ar detsamma som féregaende ar. 79 % av eleverna tycker att personalen ingriper om nagon elev blir
illa behandlad vilket &r en 6kning fran féregaende ars 63%.

Utifran siffrorna har vissa varlden 6kat och andra minskat fran féregaende ar. Skolan har vuxit vilket
kan innebara att elever i stdrre omfattning inte upplever att man behandlar varandra val. Det som ar
positivt ar att eleverna upplever en 6kad trygghet samt att personalen ingriper om nagot hander.
Studieron har varken 6kat eller minskat, detta kan aven ha samband med att antalet elever pa skolan
Okat.






4. Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden

Elevgrupperna pa skolan varierar i storlek mellan 5 och 25 elever per undervisande larare.
Undervisningstiden ligger pa ca 2500 timmar éver tre ar. Vi har sa langt som mgjligt lagt ett schema
dar vi har sa fa haltimmar som mojligt. | arbetet med att undvika haltimmar, har vi lagt in nagot som vi
kallar for "studietid” dar eleverna har mojlighet att fa hjalp med att na malen eller att fa hjalp med att
utvecklas mot hogre betyg. Pa studietid har mdojlighet till stod av speciallarare funnits.

Vi har under aret anvéant oss av en for syftet framtagen logg, kallad maluppfyllelsedokumet for att
kunna goéra arbetet med uppféljningar enklare och tydligare. | arbetet med att bedriva en likvardig och
kvalitativ utbildning foljer vi upp varje elev pa individniva en gang i manaden tillsammans med alla
larare, speciallarare och specialpedagog, i syfte att hjalpa och stétta lararna samt att sakerhetsstalla
att eleverna far det stod de behover.

UtOver detta sa arbetar vi med betygsprognoser. Tva ganger arligen genomfor skolorna inom
AcadeMedia betygsprognoser dar lararen for varje elev anger huruvida eleven férvantas na malen for
kursen och i vissa fall aven vilket betygssteg eleven forvantas na. Betygsprognoserna fungerar som
indikatorer for hur val skolan lyckas med sitt arbete pa de olika programmen, i olika amnen och med
enskilda elever. Efter genomfért prognosarbete har skolan goda foérutsattningar att géra nédvandiga
forbattringar for att uppna hégre maluppfyllelse innan terminens slut.

. All undervisande personal fick ga en distansutbildning i betyg och bedémning i samverkan med
Karlstads universitet. Vi hade dven en dag da vi tilsammans med representant fran huvudmannen
arbetade med att skapa gemensam utgangspunkt for planeringsarbetet av undervisningen samt
uppdatera vart planeringsarbete utifran de senaste direktiven. Vi gick igenom olika bedémningsformer
och tog fram ett forslag pa hur vi kan arbeta med var planering for att underlatta i en
beddmningssituation.Utifran det kvalitetsarbete som togs fram 2020 har vi i stérre omfattning utvecklat
och diskuterat formativ beddmning och vad det innebar tillsammans med elever och larare. Det har
ocksa lagts till sarskilda feedback veckor i kalendariet under bade hdst och vartermin. Vid
betygsattning har lararna méjlighet till sambeddmning, da det ofta ar fler larare &n den betygsattande
lararen som deltar i en kurs sa diskuteras betygsattningen mellan lararna. Detta ar en del av arbetet
med att stérka rattssakerheten och likvardigheten i beddmning och betygssattning. Under lasaret som
gatt har det varit tva yrkeslarare pa varje program, vilket mojliggjort sambedémning aven i
yrkeskurserna. | de fall en yrkeslarare saknat lararlegitimation har betygsattning skett i samrad med
annan larare med lararlegitimation. | de gymnasiegemensamma amnena sa har olegitimerade larare
betygsatt sina kurser tillsammans med en legitimerad larare. Vi har under aret haft Iarare med
erfarenhet och legitimation i flera @mnen an det som de i huvudsak undervisar i, vilket har méjliggjort
sambeddmning aven i vara gymnasiegemensamma amnen. Vi har haft en staende tid pa torsdagar
och aven studiedagar dar maéjligheten till planering och sambedémning har funnits. Samverkan mellan
lararna i andra fragor har ocksd mojliggjorts genom att vi haft ett gemensamt onsdagsméte for detta,
vi avsatter ocksa tid under vara studiedagar for detta.

For att involvera eleverna i planering och utveckling av verksamheten finns pa skolan ett elevrad.
Elevradet har samlats en gang per manad under lasaret. Varannan vecka har klasserna klassrad och
alla elevers asikter tas i beaktande i samtliga storre beslut som pa nagot satt rér dem. Eleven ar i hdg
grad delaktig i kursernas upplagg, generellt satt mer innehallsmassigt i yrkeskurser och



inlarningsmassigt i de gymnasiegemensamma amnena. Vi har under aret flera enkatundersékningar
som eleverna ar delaktiga i, undersékningarna gors bade internt och via kommunen.

Pa grund av Covid-19 sa gick vi under december manad o6ver till distansundervisning, detta arbete har
under hela hdstterminen planerats och lararna var val forberedda pa grund av varterminens
distansundervisning. Vi anvande en studiedag for att planera for omstallningen till fijarrundervisning.
Stora delar av personalen arbetade hemifran, men det var alltid personal pa plats i skolan.
Yrkesintroduktion och sprakintroduktion hade skolférlagd undervisning utifran de direktiv som gavs.
Elever utover dessa som var i behov av extra stottning kallades in till skolan for att fa hjalp.

Utvardering av undervisningen

Av de elever som tog studenten i ar klarade 82 % att na en yrkesexamen vilket &r en minskning mot
féregadende ar. En av anledningarna till minskningen ar att skolan vaxt valdigt mycket de senaste
aren. De som tog studenten i ar var elever som antogs 2018. Det aret tog skolan in manga
introduktionselever och flera av de hade flera grundskolebetyg att Iasa in hos oss. Foér att lyckas med
dessa elever har stodtid satts in, férlangning av kurser, assistenter samt tvalararskap pa vissa
lektioner. De elever som tog examen har haft nasta halva sin utbildningstid forlagd fill fjarr och
distansundervisning. Vi har under aret tagit in elever systematiskt bade for att minimera smittspridning
men alla som har haft behov av extra stéd har kommit in till skolan.

Lararna har kontinuerlig uppfdljning med eleverna, genom feedbacksamtal. Lararna gor i borjan en
lasarsplanering som eleverna far ta del av. Under aret har EHT arbetat mycket med att hjalpa lararna
att gora extra anpassningar till eleverna. Manga elever upplever att studieron ar bra men det ar en bit
kvar, anledningen till detta kan vara att antalet elever 6kat pa skolan.

Elevernas narvaro har inte genomgaende varit tillfredsstallande. Ett fatal elever star for en forhojd
franvaro, vilket i sin tur ger ett procentuellt stort utslag totalt. Skolan har arbetat med detta genom att
mentorerna varje vecka sett Over sina elevers franvaro och rapporterat till rektor och EHT de elever
som har en narvaro lagre an 90%. EHT, rektor och mentor har darefter beslutat om I[dmpliga atgarder
efter en franvaroutredning. Beroende pa vad utredningen visar har [ampliga atgarder vidtagits.

Under aret har HA programmet samverkat med lararna i svenska, matematik och engelska for att ge
eleverna en annu storre forutsattning for att lyckas i sitt programval. Eleverna har till viss del varit
med och paverkat sitt arbetssatt genom att vélja examinationsformer i vissa arbetsuppgifter

Vid varje lasarsstart gar larare tillsammans med eleverna genom examensmalen. Detta repeteras
aven I6pande under aret, huvudsakligen pa elevernas mentorstid. Examensmalen sitter inramade och
hanger pa vaggarna i elevernas “hemklassrum” examensmalen varierar till viss del beroende pa vilket
program eleven gar pa. Alla larare ar involverade i arbetet med examensmalen och undervisningen
genomsyras av styrdokument som examensmal, amnesplaner, kunskapskrav samt centrala innehall.
For att sakerhetsstalla att varje larare arbetar utifran detta har klassrumsobservationer gjorts samt
samtal med de anstallda.

Skolans EHT har under aret hallit i olika temadagar dar vi arbetat fram en samsyn kring elevsyn och
hur vi ska arbeta med eleverna for deras lika varde och att elever har ratt till en likvardig utbildning
oavsett program de gar pa. Det har aven arbetats forebyggande med vardegrunden pa de
schemalagda mentorstiderna. De nya lararna har dven haft en mentor de kan véanda sig till bade
inom hur de ska undervisa samt sambedémning.
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Slutsatser

Det vi kan se ar att arbetet med narvaron, trygghet och studiero ligger pa ungefar samma nivaer som
féregaende ar, vi har en stor andel elever som ar i behov av extra anpassningar i klassrummet. Detta
staller hogre krav pa vara larare och deras ledarskap i klassrummet, vilket vi anser att vi har uppnatt
pa ett tillfredsstallande vis. Arbetet med att framja narvaro, trygghet och studiero kommer vi att
fortsatta med, i synnerhet arbetet kring den upplevda studieron bland vara elever. Till detta Iasar sa
inforde vi programéten dar delar av EHT och samtliga undervisande larare ar delaktiga. Under dessa
moten diskuteras olika former av stéd och hur vi kan anpassa var undervisning for att méta vara
elevers behov samt att det finns mdjligheter till kollegialt 1arande i form av erfarenhetsutbyte av olika
undervisningssituationer i klassrummet.

Det vi fortsatt behdver utveckla ar arbetet med en béattre samsyn for elevers utbildning. Det
systematiska kvalitetsarbetet behdver ligga pa att utveckla och stétta elever som har det svart.
Skolans insatser for de elever som av olika skal har det svart med att komma till skolan har inte rackt
hela vagen. Insatser som skolan arbetat med ar att tillhandahalla frukost, nara kontakt med
vardnadshavare, franvaroutredningar, CSN varningar till elev med forhojd franvaro. Om ingen 6kning
av narvaron skett efter skolans varning om lag narvaro, lamnas franvarounderlag till CSN som i sin
tur fattar beslut om eventuell indragning av studiebidrag. Erbjudande av samtalsstdd hos kurator,
halsoundersokning av skolskoterska for att utesluta fysiska akommor. Eleverna har aven erbjudits
samtal med SYV for att utreda om eleven ar pa ratt utbildning. De elever vi inte lyckats fa tillbaka till
skolgang enligt individuell studieplan har vi haft sma méjligheter att hjalpa till lyckade studier.

Ytterligare ett utvecklingsomrade ar att arbeta annu mer kollegialt for att stétta upp och hjalpa
varandra i det dagliga arbetet.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

| bérjan av terminen sa blir vara elever kallade till ett méte med skolans specialpedagog, bitrédande
rektor och syv dar man tillsammans med elev och vardnadshavare tar fram en plan for elevens
studier. Eleverna goér aven olika tester i engelska, matematik och svenska for att vi som skola skall
kunna sakerhetsstalla elevens kunskapsniva och starta pa ratt niva. Om vi ser att det finns ett behov
utifrin dessa tester eller senare i utbildningen, sa har vi aven gjort férdjupade tester inom las och
skriv for att ta reda pa vilka nédvandiga insatser vi behdver goéra for att tillgodose elevens behov.
Under det gangna aret sa har vi haft en speciallarare i matematik och engelska. Vi har aven haft
legitimerad larare i svenska och svenska som andrasprak med manga ars erfarenhet av att undervisa
IM-elever.

En elev som gar programinriktat val gar med vara behdriga elever pa skolan. Malet ar att eleven skall
bli behorig under elevens forsta ar. En elev pa yrkesintroduktion har méjligheten att [asa mot att bli
behdrig till ett nationellt program eller att ga mot anstallningsbarhet, vi har under Iasaret haft elever
som gatt mot bada alternativen. Skillnaden mellan att ga pa ett IM-program och att vara behdrig till ett
nationellt program ar att elever pa IM-program inte har tillrackligt manga godkanda amnen med sig
fran grundskolan. Vara elever pa IMV och IMY har méjligheten att 1asa utbildningen som
larlingsliknande, vilket innebéar att eleven har minst 50% av tiden férlagd ute pa ett féretag.

11



Under EHT sa samlas mentor, rektor, bitrddande rektor, specialpedagog, SYV och skolskoterska. Alla
elever inklusive IMY-elever lyfts, hur deras utveckling gar och hur man kan andra och anpassa deras
utbildning for att de ska na malen i sina kurser. Tre ganger per termin samlas alla larare, mentorer
EHT-team och ledning och gar igenom elevernas maluppfyllelse och utifran det sker samplanering
mellan EHT och personal for att kunna arbeta med det forebyggande och framjande arbetet och 6kad
maluppfyllelse. Vi anvander oss av ett digitalt maluppfyllelsedokument som varje larare fyller i. |
dokumentet framkommer det hur det gar for eleven och vilka anpassningar som gérs. Vi har dven haft
onsdagsmoéte, dar det finns mojlighet att lyfta elever som har behov av extra stéd i nagon form. Vi har
under det gangna aret haft en fast tid varje manad dar larare har méjlighet att samverka och planera
sin undervisning, vi avsatter aven tid for detta under vara studiedagar. Under lasaret har lararna varit
placerade sa att de latt kan kommunicera med sin &mneslararkollega.

Utvardering av introduktionsprogram

Den struktur som satts upp har fungerat férhallandevis val och det ar uppféljning med eleverna via
mentorer hur deras studiegang gar. Vissa elever har aven erbjudits ett fjarde ar samti ak 1 och ak 2
erbjudits att ga om ett ar da de inte foljt den struktur som lagts upp pa grund av franvaro.

Utifran de resultat vi kan se sa har andelen F bland vara introduktionselever okat till 23 procent fran
forra arets 9 procent. Manga elever upplever anda att de fatt de stod de ar i behov av. Det ar en
relativt stor 6kning av andelen med F betyg pa IM-program. Varje elev pa ett IM-program har varit
delaktiga i sin studiegang och manga har klarat en gymnasieexamen om man ser till utgangspunkten
av hur manga IM-elever vi tog in ar 2018. Manga elever har aven valt att ga mot anstéllningsbarhet
vilket innebar att de inte far en fullstdndig gymnasieexamen. Franvaron har varit relativ hog pa vara
IM elever och trots stodinsatser pa skolan har de ej kommit in sa vi har kunnat hjalpa dem med de
resurser som satts in. Alla elever pa IM-program har under distans erbjudits att arbeta skolférlagd
men manga elever har valt att avsta vilket ocksa kan vara en paverkan av det resultat som blivit.

Vi har tidiga avstamningsméten med vardnadshavare och elev, dar vi har mdojlighet att fa information
om elevens tidigare skolgang och vilket stdd eleven har behov av utifran hens egna perspektiv.
Eleven far ocksa information om att hen gar pa ett introduktionsprogram och vad detta innebar. Vi
informerar ocksa om vilka alternativ av stéd som vi kan erbjuda pa skolan.

Studieplanerna foljs upp av mentor, elev och vardnadshavare fér omyndig elev minst tva ganger per
ar vid utvecklingssamtal, samt vid férandringar i elevens studiegang. Vi har ocksa elevkonferenser tva
ganger om aret dar vi som skola foljer upp elevernas studieplaner. | slutet av lasaret féljer vi upp hur
val eleverna nar malet med utbildningen.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfort introduktionsprogram tillgangliggérs av
huvudmannen under hdstterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas
darefter i en separat bilaga.

Slutsatser

En av de framgangsfaktorer som skolan ser ar att vi i ett tidigt skede traffade elev och
vardnadshavare. Detta maéjliggjorde for oss att satta in ratt resurser efter elevens behov i ett tidigt
skede sa att eleven fick ratt stod fran borjan. En annan framgangsfaktor under det gangna lasaret
som skolan ser, ar de kontinuerliga uppféljningar av elevernas studieresultat som vi har gjort i form av

12



skolans maluppfyllelsedokument samt programméten. Detta har méjliggjort att vi har kunnat anpassa
undervisningen I6pande under lasaret for bade enskilda elever och pa gruppniva. Utifran den analys
vi har gjort, kan vi se att en stor andel av eleverna har for laga férkunskaper i de grundskoleamnen
som eleven last samt att en liten andel elever hade hog franvaro och inte lamnade in sina uppgifter.

Vi kommer att ta med oss arbetet med de kontinuerliga avstamningarna for att vi har sett att detta har

gett goda resultat, utifran arets resultat kan vi ocksa se att en andel elever inte nar malet. Dar behdver
vi se dver eventuella férandringar som kan behdva goéras for att mota upp eleverna behov. Vi behéver

involvera EHT i detta arbete.

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedémning och betygséttning

Vi har under aret anvant oss av en for syftet framtagen logg kallad maluppfyllelsedokument, for att
kunna goéra arbetet med uppféljningar enklare och tydligare. | arbetet med att bedriva en likvardig och
kvalitativ utbildning foljer vi upp varje elev pa individniva en gang i manaden tillsammans med alla
larare, speciallarare och specialpedagog, i syfte att hjalpa och stbtta lararna samt att sékerhetsstalla
att eleverna far det stod de behover.

Utover detta sa arbetar vi med betygsprognoser. Tva ganger arligen genomfor skolorna inom
AcadeMedia betygsprognoser dar lararen for varje elev anger huruvida eleven férvantas na malen for
kursen och i vissa fall aven vilket betygssteg eleven férvantas na. Betygsprognoserna fungerar som
indikatorer for hur val skolan lyckas med sitt arbete pa de olika programmen, i olika amnen och med
enskilda elever. Efter genomfort prognosarbete har skolan goda forutsattningar att géra nédvandiga
forbattringar for att uppna hogre Vi har aven haft under den tiden klassrumsobservationer var méjligt
haft vart EHT team ute och besdkt lektioner, under distansundervisning sa har bitrddande rektor varit
med pa vissa lektioner. Samtal har genomforts med personal kring betyg och bedémning for att
sakerstalla en korrekt beddmning. De larare som ar nya samt olegitimerade har haft hjalp av
forstelarare for att kunna sakerhetsstalla att utbildning och bedémning ar likvardig.

Pa APL har ett dokument tagits fram som alla-APL platser har haft tillgang till som tydliggér vad
eleverna ska bedémas utifran. Infér APL har lararen ett samtal med elever och handledare dar
lararen gar igenom beddémning och mal med APL. For att kunna sakerhetsstalla att planen pa APL
foljs, far eleverna ett besok ca 1-2 ganger per manad dar larare i amnet traffar elev och handledare.
Varje APL-period avslutas med ett genomgaende trepartsamtal.

Den distansutbildning i betyg och bedémning som samtliga av lararna deltog i vid Karlstads
universitet, har till stor del bidragit till en 6kad samsyn runt betygsattning samt okat elevernas
delaktighet, dels genom ett 6kat arbete med formativa bedémningar dels genom schemalagda
feedback samtal i kalendariet tvd ganger per lasar samt Okad transparens i lararens bedémningar av
elevernas arbeten. Eleverna ar aven i hdgre grad varit delaktiga kursernas upplagg.

Utvardering av bedémning och betygséttning

Varje larare arbetar med feedbacksamtal sa eleverna far Idpande information hur det gar i deras
kurser, detta ligger inlagt i ett kalendarium sa varje larare kan se nar det ar Iampligt att utféra dessa
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samtal. Varje larare foljer aven i en matris pa Schoolsoft sa eleverna kan félja sin kunskapsutveckling
utifran styrdokumenten de ska forhalla sig till. Eleverna far till viss del valja examinationsform nar
mojligheten ges utifran de kunskapskrav de behdver uppna. Vi arbetar mycket med extra
anpassningar och de elever som varit i behov av sarskilt stéd har fatt den mojligheten. Alla elever har
haft varierande undervisning i form av APL, praktiska och teoretiska moment under aret. Varje onsdag
har vi haft méte med larare och mentorer for att kunna stoétta upp och se éver eventuella problem och
stétta upp nya larare som ar i behov av extra stéttning. Alla nya larare samt larare utan legitimation
har haft en mentor som féljt deras undervisning och stéttat upp och arbetat kollegialt under aret.
Sambeddmning har gjorts pa alla yrkeskurser da det ar tva larare per program, i de
gymnasiegemensamma kurserna har det sambeddmts dar en larare varit obehdrig samt om en larare
kant sig osdker. Nya larare har ocksa haft tillgang till sambeddmning.

Utvecklingssamtal har skett 2 ganger av mentor, dar gar man igenom elevernas kunskapsmatris
satter nya mal samt att bade larare och elev vet da vad den behdver arbeta med for att uppna betyg i
kursen.

Slutsatser

Det som behdver utvecklas ar det kollegiala larande och att fa en gemensam syn pa bedémning och
hur man beddémer en elev sa att alla elever far en likvardig utbildning oavsett vilket program eleven
gar pa. Malet ar att utveckla arbetet med differentierad undervisning for att lyckas moéta vara elever
battre, som ett led att stadrka maluppfyllelsen.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhilsoarbetet

Elevhalsan har under aret varit ett av vara fokusomraden sa den har utdkats. EHT har bestatt av
rektor, bitrddande rektor, skolskoterska, kurator, SYV och specialpedagog. EHT har haft méte varje
vecka programvis med varje klass dar mentor for klassen har blivit inbjuden. Da har man tagit upp
maluppfyllelse, klimatet i klassen, narvaro pa grupp- och individniva. Anledningen till detta arbete ar
att kunna arbeta mer pa gruppniva och kunna samverka med personalen, for att fa en storre inblick
istallet for att arbeta pa individniva. Detta ar ett av de férebyggande och framjande arbeten som
framtagits for att kunna skapa férutsattningar bade for larare och elever.

ETH arbetar aven pa individniva, om mentor utifrdn de rutiner som ar framtagna kanner att larare och
mentor inte kommer langre i arbetet med eleven, sa ska en anmalan skyndsamt goras till EHT som
lyfter eleven pa ett EHT-md&te och tar fram individanpassade I6sningar for eleven for att eleven ska na
maluppfyllelse.

Psykolog och skolldkare kommer till skolan vid behov, for att samtala med enskilda elever,
handledning till Iarare och utredningar (ex. sociala utredningar eller psykologutredning vid misstanke
om neuropsykiatrisk problematik). BUP och Ungdomsmottagningen har aterkommande
samverkanstraffar 1-2 ggr/termin som skolskéterskan deltar i. Under dessa samverkanstraffar
diskuteras mer generella fragor, inga aktuella elevarenden. | évrigt sker samverkan nar det finns
behov kring enskild elev.
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Flertalet elever pa Introduktionsprogram har haft nagon form av extra anpassningar i sin tidigare
skolgang. Det maluppfyllelsedokument som vi arbetar med foér dokumentation kring elevernas
progression och eventuella kursvarningar har aven inskrivet extra anpassningar for varje elev vilket
gor det hela lattéverskadligt for pedagogerna och mentorerna att ta del av insatser som eleverna
behdver for sin inlarning. Elevhalsan analyserar och foljer upp skolans maluppfyllelsedokument och
elevfranvaro minst en gang i manaden.

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet sa har elevhalsan varit delaktig i framtagandet i
skolans arbetsplan med fokusomradena dar det inneburit att elevhalsan ska spela en stor roll i
skolverksamheten for att utveckla personalen. EHT har haft utbildning med personalen en gang per
manad om olika omraden for att utveckla personalen inom anpassningar, olika behov elever har for att
fa dkad forstaelse, hur man kan arbeta med elever som har det svart i skolan. Detta for att utveckla
undervisningen, hur man kan anpassa pa grupp- och individniva. Elevhalsan har varit med i
framtagandet av skolans schema, dar fokus har varit att anpassa schemat utifran vara elevers behov
och for framja narvaron i skolan. Elevhalsan har ocksa under aret arbetet med att planera skolans
upplagg for stodtider samt programmaéten. Under det gangna Iaséaret har elevhalsan tagit fram nya
franvarorutiner som har legat till grund fér skolans narvarorapportering. Som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet sa har elevhalsan varit delaktig i att analysera och utvardera de elevenkater och
kunskapsresultat som framkommer under aret.

Alla elever i arskurs 1 har under aret haft halsosamtal, samtliga elever har haft méjlighet att boka tid
med kurator och skolskéterska.

Uppfoéljningar av extra anpassningar gors kontinuerligt och utvarderas vid uppféljningssamtal med
elev och vardnadshavare. Under aret har vi i elevhalsoteamet, framst specialpedagogerna,
vidareutvecklat rutiner for arbetet med extra anpassningar och narvaro.

Utvardering av elevhiélsoarbetet

| &r har vi haft en elevhalsa pa plats pa 40 procent, torsdagar och fredagar. Vid akuta atgarder har de
aven kommit andra dagar. EHT har haft EHT-md&ten pa torsdagar dar mentorer och rektor samt
bitradande rektor deltagit. Vi har haft ett Idpande schema sa varje program har traffat elevhalsan ca 1
gang per manad. Klasser med hogre franvaro eller andra oroande faktorer har lyfts mer frekvent. Det
som tagits upp ar gruppens narvaro, samt om nagot har varit oroande pa individniva. Klimatet i
klassen har lyfts. Arenden har delats ut till ansvarig, som kontaktat exempelvis VH. Utéver EHT-méten
har larare och mentorer kunnat anmala elever som de varit oroade for. EHT har aven manatligen
fortbildat personalen t.ex. kring arbete med elever med NPF, beddmning mm. De har aven haft ansvar
o6ver mentorstiden och dess innehall. EHT har arbetat med temat vardegrundsarbete och varit med
och tagit fram likabehandlingsplanen tillsammans med larare. For att framja elevernas utveckling har
specialpedagog gjort klassrumsobservationer for att kunna stétta upp larares behov och ge nya tips
hur man kan tanka kring olika aspekter i sin undervisning.

Det férebyggande och framjande arbetet har i ar legat pa att f4 en samsyn pa skolan och férsoka
arbeta mer kollegialt. Att hitta en samverkan mellan larare och elev for att fa en likvardig utbildning.
En férebyggande insats som vi fortsatt med ar att eleverna inte har nagra haltimmar och alla elever
har rast samtidigt vilket ska hjalpa till 6kad studiero.
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Slutsatser

Vi har blivit battre pa att samla in information om véara elevers behov i ett tidigare skede, pa sa vis kan
vi ge vara elever det stdd hen har ratt till snabbare. Genom de EHT méten dar hela elevhalsan samt
berord personal deltar s& har vi haft méjligheten att diskutera och folja upp vara elevers behov pa ett
bra satt. Det vi kan se ar att behovet av stdd har dkat i takt med att skolan har blivit storre, vilket
ocksa medfor att vi behdver arbeta mer med kompetensutveckling av personalen samt fortsatta med
att utveckla elevhalsans férebyggande och atgardande arbete. Vi behdver dven fortsatta arbetet med
kollegialt Iarande dar lararna samverkar mer med varandra samt utveckla det @mnesdvergripande
arbetet vilket kan leda till hdgre maluppfyllelse.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Under lasaret 20/21 har alla elever haft tillgang till en APL-plats, som haller en god kvalitet utifran den
beddmning som skolans larare har gjort. Arbetet med att anskaffa och kvalitetssékra APL-platser har
av rektor delegerats till yrkeslararna pa respektive program. Det finns utrymme fér besdk och
trepartssamtal i lararnas scheman. Tre av vara yrkeslarare har gatt APL-utvecklarutbildningen pa
Link6pings universitet.

Vid anskaffning av APL-platsen sa sékerhetsstéller lararen att handledaren ar tillrackligt férberedd for
att ta emot en elev. En riskbeddmning gors alltid da en elev gar ut pa sin APL plats. | de fall en
APL-plats inte har fungerat, sa har vi i ar haft ett gott samarbete med vara APL-platser vilket har
mojliggjort att eleven har kunnat byta plats. Manga av de féretag som vi samarbetat med under
|&saret har vi haft samarbete med i manga ar, dar samma handledare aterkommer ar efter ar. Detta
ger en trygghet for bade vara elever och larare. Skolan erbjuder handledarna att ga Skolverkets
handledarutbildning samt att man som yrkeslarare gar igenom kurser och mal med APL-tiden
tillsammans med handledaren. Efter avslutad handledarutbildning (Skolverkets), Iamnar handledarna
in ett intyg pa att dom har gatt utbildningen. APL-tiden &r forlagd sa att eleven ar inne minst en dag i
veckan for att I1dsa gymnasiegemensamma amnen samt yrkesdmnen. Elever som laser larling ar ute 2
dagar ak 1, 3 dagar ak 2 samt 3—4 dagar i ak 3. Detta for att kunna varva teori och praktik, samt att
kunna fa alla sina gymnasiegemensamma amnen.

Innan eleverna gar ut pa APL sa har lararen ett samtal med handledaren dar lararen tar reda pa vilka
mal eleven kan fa ute pa sin APL-plats, for att sedan koppla detta till kursmalen. Lararen ger
handledaren en introduktion i vad som ska bedémas och pa vilket satt elevernas kunskaper ska
beddmas. Lararen ar tydlig och staller relevanta fragor utifran malen for att sakerstalla att det ar
utifran mal och kunskapskrav eleven beddéms. Lararen forklarar och visar vilka moment som ingar i
respektive mal och kunskapskrav sa eleven far mojlighet att lara sig detta ute pa sin APL. Under
APL-tiden utfors trepartssamtal mellan handledare, elev och larare dar det diskuteras hur det gar for
eleven, vad eleven har gjort och det sétts aven upp nya mal under samtalet och eleven far dven goéra
en sjalvskattning. Yrkeslararna gor kontinuerliga besok pa elevernas APL-platser, med en méalsattning
att tréffa elev och handledare minst en gang var 10:e dag. Vid dessa tillfallen skall lararen folja upp
elevens utveckling och diskutera anpassningar vid behov. Varje handledare far en mapp med material
kring moment, kunskapskrav och hur bedomning genomfdrs sa att de kan kika pa och sakerhetsstélla
att de inte missar moment. Lararen foljer upp dessa vid varje besok. Yrkeslararna sitter programvis i
sina lararrum, dar mojlighet till att samverka inom programmet finns. Vi har aven ett morgonmote pa
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onsdagar dar lararna har méjlighet att lyfta eventuella frdgor som kan I6sas kollegialt. | lararnas
scheman ar det aven avsatt tid for kollegialt [arande pa torsdagsmoéte.

For att fa en koppling mellan skola och bransch sa kopplar lararen tillsammans med eleven samman
det hen har gjort ute pa sin APL med det arbete som pagar inne pa skolan. Detta gor lararen bade
innan och efter APL-tiden. Skolan samverkar med olika branschorganisationer, i form av studiebestk
samt forelasningar pa skolan. Ett annat forum for att moéta vara olika branscher ar de programrad som
skolan bjuder in till. Pa grund av covid-19 har programmoéten varit svart att fa till under aret.

| vart arbete med att utveckla utbildningen och elevernas férutsattningar att na en yrkeskompetens sa
bjuder skolan in till lokala programrad men vi har haft svart att fa foretagen intresserade av att komma
till oss. Under varterminen var tanken att vi skulle bjuda in foretag till ett event for att 6ka intresset.

Utvardering av APL

Under det lasar som har gatt sa har samtliga elever haft en APL-plats, vi har haft ett gott samarbete
med APL-féretagen som har méjliggjort detta. Vi har en god kontakt med naringslivet och aktuella
branscher. Detta visar sig i form av att vi har haft manga APL-platser under aret samt att féretagen
ringer och vill bjuda in oss samt for att komma till skolan. Vi har dock inte lyckats med att fa
branschen till vara lokala programrad i den utstrackning som vi hade 6nskat. Det vi kan se ar att vara
elever nar sina mal i stor utstrackning ute pa sin APL.

Manga av vara handledare genomfor Skolverkets handledarutbildning, framférallt de som tar elever
pa Handels- och administrationsprogrammet. Eleverna far bestk ungefar var tionde APL dag under
sin APL. Varje termin sker dven ett trepartssamtal mellan undervisande larare, handledare och elev.
Lararna har en mall att félja vilken de gett handledaren tiligang till innan sa alla parter vet vad som

ska bedémas. Eleverna har nytta av vad de lart sig pa APL bade i sina teoriuppgifter samt praktiska
da de kan koppla an till den kunskap de lart sig. Att fa besodk av naringslivet har inte fungerat sa val

som vi dnskat pa grund av covid- 19.

Slutsatser

Arbetet med anskaffning av APL-platser har fungerat mycket bra, det kommer vi fortsatta med. Ett
omrade som vi behéver utveckla ar arbetet med programrad, vi behdver bli battre pa att fa foretagen
intresserade av att delta i vara lokala programrad. En framgangsfaktor i arbetet med att fa vara elever
att na sina mal ar att lararna har kontinuerlig kontakt med elever bade inne pa skolan och pa
APL-platsen under elevens APL-period.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesviagledningen
Under lasaret 2020/21 sa har vi haft studie- och yrkesvéagledare (SYV) pa plats pa torsdagar och

fredagar samt andra dagar vid 6kat behov. Skolans SYV har varit pa plats och tillganglig fér samtliga
elever pa skolan. Eleverna har ocksa kunnat na skolans SYV via mail och telefon nar hon inte varit
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pa plats. Den tiden som SYV har varit tillganglig pa skolan har varit avsatt for att vagleda vara elever
infor studie- och yrkesvalssituationer, informera om utbildningar och arbetsmarknad samt coachning.
Eleverna har ocksa fatt information om hur man valjer och varfér man valjer och hur elevens val kan
paverka framtiden.

Skolans SYV ar ansvarig for varje elevers studieplan sa den ar anpassad och korrekt efter varje
individ.

Det ar framtaget ett arshjul, dar planeringen och genomférandet av det tankta studie- och
yrkesvagledningsarbetet framgar. SYV ingar i elevhalsan och arbetar férebyggande och systematiskt.
SYV tar alla vagledande samtal dar det framkommer om en elev mgjligen inte hamnat pa ratt skola
eller linje. Alla elever framforallt IMY och spréakintroduktion har bjudits in till vagledande samtal for
framtiden. SYV har haft olika informationsméten med samtliga elever pa skolan. SYV har haft det
overgripande ansvaret for skolans studie- och yrkesvagledning, i och med att skolan inte har haft en
SYV pa plats varje dag i veckan sa har larare och 6vrig personal svarat pa enklare fragor for att sedan
hjalpa till med att boka in ett méte med SYV. Nar SYV har varit pa plats pa skolan sa har hon deltagit
pa de moéten vi har haft med 6vrig personal, dar har mojligheten till samverkan funnits. SYV har aven
bjudit in till méten med skolans samtliga personal for informationsméten. Skolans SYV har bjudit in
olika representanter fran branscher kopplade till vara program samt yrkeshdgskoleutbildningar och
universitet, vilket har méjliggjort att eleverna har kunnat géra val underbyggda studie- och yrkesval.
Fran lasaret 2019-21 har SYV varit med pa EHT traffar, under dessa traffar sa har SYV varit delaktig i
att analysera och utvardera elevenkater och skolans resultat.

Utvardering av studie- och yrkesviégledningen

Vi har haft en mycket val fungerande syv som funnits pa skolan ca 2 dagar i veckan. SYV ansvarar
for kontakten med det kommunala aktivitetsstodet (KAA), har haft vagledande samtal om man under
EHT markt att en elev eventuellt valt fel skola eller program. Eleverna har kunnat bokat in tid med
SYV for vagledande samtal vilket fungerat val. SYV har i samrad med rektor administrativt anpassat
elevens studieplan utifran dess behov. Syven har haft olika méten bade med personal och elever.
Syv har aven alltid medverkat pa EHT vilket har varit en styrka da man snabbt kan upptécka och
atgarda om en elev inte hamnat ratt, detta har gjort att bade larare och syv haft god kontakt. Syv har
aven varit ansvarig for elevernas individuella val och haft méte med eleverna och hjalpt och vaglett
dem.

SYV har haft en éverblick pa den relaterade arbetsmarknaden och samtalat kontinuerligt med
eleverna angaende detta.

Det har varit ett bra samarbete dar bade SYV och medarbetare har haft méjlighet att samverka samt
ha personliga méten. Under Iasaret har eleverna haft méjligheten att traffa foretradare for arbetslivet
och utbildningsvasendet. Vi har bjudit in foretradare for universitet, yrkesutbildningar samt
representanter for vara programs olika branschtillhérighet. Skolans studie- och yrkesvagledare har en
examen samt har en god insikt i de utbildningsvagar som finns, och har ett opartiskt forhallningssatt i
sitt méte med elever och vardnadshavare.

Eleverna har méjlighet att boka personliga méten dven om det blir en process med flera méten sé ar
syven pa plats flera dagar i veckan och kan jobba kontinuerligt med eleven, vilket méjliggér god
tillgang till studie- och yrkesvagledning. Skolans syv har relevant examen och anvander ett flertal olika
modeller samt teorier i méten med elever.
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Slutsatser

Tillgangen av studie- och yrkesvagledning har varit god, under det gangna lasaret sa har SYV varit pa
plats. Samarbetet mellan SYV och 6vriga medarbetare har fungerat val, vi kommer att fortsatta med
att ha ett flexibelt arbetssatt i vart samarbete mellan studie- och yrkesvagledare och 6vriga
medarbetare. En del som vi kan bli battre pa ar att diskutera mer om hur kdn samt social och kulturell
bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval. Nagot som varit nytt for i ar ar aven att SYV varit
ansvarig for elevernas studieplaner vilket gjort att det blivit en mer flexibilitet hos eleverna samt gjort
att alla studieplaner foljts.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Med beaktande av radande forutsattningar och ramfaktorer kan detta lasars sankning av
examensgraden hos avgangseleverna, finna sin forklaring i antalet elever som bérjade arskurs ett i
skolan pa ett IM program och vars mal i vissa fall var behérighet till ett nationellt program eller
anstallningsbarhet. Darutdver har en stor del av elevernas utbildning bedrivits pa distans vilket inte
alltid varit gynnsamt for vissa elever. Andelen godkanda elever och helt néjda elever kan teoretiskt
sett, alltid 6ka. Den vag skolan &r inne pa beddomer vi som den mest pragmatiska att gad mot
ytterligare resultatférbattring: samsyn, noggrannhet, tydlig struktur samt fortsatt kompetensutveckling
av personalen ar nagra av de delar vi kommer att fortsatta ha fokus pa. Nagra utvecklingsomraden
som vi kommer halla extra fokus pa under lasaret 20/21 ar narvaro, studiero & APL.

Narvaro.

Skolans elever har mindre an 80% narvaro, totalt sett éver aret.En hég narvaro hos eleverna skapar
goda forutsattningar for att lyckas med sin skolgang. De negativa foljderna for elever med
problematisk franvaro ar bland annat att det ofta leder till studieavbrott vilket i sin tur kan fa
konsekvenser for individen langt upp i aldern. Man vet aven att det psykiska maendet ar samre hos
elever med hog skolfranvaro.

Studiero:
Skolans larmiljéer ska praglas av arbetsro och erbjuder eleverna goda forutsattningar for att inhamta
kunskaper och varden.

APL:

Elever och handledare behdver i storre utstrackning veta vilket/ vilka utvecklingsomraden eleven
behover arbeta med for att na hogre maluppfylinad. Vi behéver sakerstalla att varje elev har APL av
god kvalitet.
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6. Grundfakta

Om Framtidsgymnasiet

Huvudman fér Framtidsgymnasiet Linkdping ar Framtidsgymnasiet Ost AB, som &r en del av

AcadeMedia.

Framtidsgymnasiet Linkdping och évriga skolor i Framtidsgymnasiet bedriver gymnasieutbildningar

inom de nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Framtidsgymnasiet hade lasaret 2020/2021 6 skolor runt om i Sverige. Under lasaret 2020/2021 var
det drygt 1320 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Framtidsgymnasiet Linkoping

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 |Ar3

Industritekniska programmet Svetsteknik 2 2

Industritekniska programmet Produkt och maskinteknik 3 3 5

El- och energiprogrammet Elteknik 6 16 13

El- och energiprogrammet Automation 1

Handel- och administrationsprogrammet Handel och service 5 11 17

Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 |Ar3

Sprakintroduktion IMS Sprakintroduktion 6 1

Programinriktat val IMR El och energiprogrammet 2

Programinriktat Val IMR Handels och 1
administrationsprogrammet

Programinriktat Val IMV El och energiprogrammet 2 3

Programinriktat Val IMV Handel- och 6 5
administrationsprogrammet

Programinriktat Val IMV Industritekniska programmet 4 2

Yrkesintroduktion El- och energiprogrammet 1 1

Yrkesintroduktion Handels- och 13 4 3
administrationsprogrammet

Yrkesintroduktion Industritekniska programmet 4 2 1
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Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade Andel utldndsk bakgrund
foraldrar

2019/2020 13% 24% 55%

2020/2021 17% 27% 54%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Under lasaret var 16 larare anstallda pa skolan. Larartatheten har saledes legat pa ca elva elever per
larare. Av de 16 larare som har undervisat hos oss ar atta yrkeslarare och atta larare ar inom de
gymnasiegemensamma amnena varvid en ar speciallarare i matematik och engelska. Av yrkeslararna
sa har tre larare lararlegitimation, de 6vriga fem har erfarenhet av undervisning pa gymnasiet med en
gedigen arbetslivserfarenhet.

2 yrkeslarare har genomfért Pil utbildning samt en av yrkeslarare har studerat yrkeslarare programmet
och genomfort sitt sista ar.

Av de atta larare som arbetar pa de gymnasiegemensamma amnena har 4 legitimation. 3 studerar pa
universitetet for att bli legitimerade. Samt en gymnasiegemensam larare har gedigen erfarenhet av

undervisning och har arbetat mer &n 20 ar inom skola.

En av lararna som bade undervisat i gymnasiegemensamma amnen och yrkesdmnen har studerat
ingenjorsutbildningen pa universitet.

Samtliga heltidsanstallda pedagoger har varit mentorer under lasaret.

Specialpedagog 40 %

SYV 40 %

Skolskoéterska 40%

Administrator 70 %

Kurator 40 %

Rektor 100 %

Vi har haft tillgang till skolpsykolog 8 timmar och skollakare 8 timmar under lasaret, vi har haft

mojlighet att genomféra moéten bade via hangout och pa skolan, allt utefter behov. Vi har aven haft
mojlighet att utdka dessa tjanster vid behov.
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Organisation och arbetsformer

Da vi &r en mindre skola, har ledningsgruppen framférallt bestatt av rektor och tva stycken
forstelarare. En forstelarare har haft i uppdrag att stétta nya larare samt att driva olika
utvecklingsprojekt utifran vad ledningen sett att behovet funnits. En av forsteldrarna har haft fokus pa
digitaliseringen vid APL.

Att personalen arbetat kollegialt har varit en styrka dar forstelarare pa skolan funnits som mentor for
de larare som varit i behov av det. Hela skolan fungerar som ett arbetslag dar man samverkar
tillsammans. Eftersom det finns tva yrkeslarare per program har det funnit utrymme for
sambeddmning och att planera kurser inom de olika programmen. Nagot som maste fortsatta
utvecklas ar samsyn kring elever och bedémning for att alla elever ska fa en likvardig utbildning.
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Bilagor

Bilaga 1: Resultatsammanstallningar
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Underlag for utvardering 2020/2021

Framtidsgymnasiet Linkoping



Andel elever med examen

Utbildningen pa samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppnar kraven for en gymnasieexamen.
En gymnasieexamen ar dock ett samlat begrepp for tva olika examina med olika krav, dar malet for eleverna pa yrkesprogrammen ar en
yrkesexamen, medan det for eleverna pa hogskoleférberedande program ar en hogskoleférberedande examen.

Andel elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullféljt sin utbildning under det aktuella lasaret, som uppnatt kraven for
examen. Till de som fullfoljt sin utbildning raknas de elever som fatt ett avgangsbetyg (studiebevis eller gymnasieexamen) omfattande minst
2500p. Observera att elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett “morkertal” som inte syns i statistiken.

Genomsnittlig betygspoang (GBP)

Den genomsnittliga betygspodngen berdknas pa de kurser som ingar i den ordinarie studieplanen for ett fullstandigt program.

Gymnasiearbetet raknas dock inte med eftersom betyget endast kan vara F eller E. Inte heller betyg i utékade kurser paverkar den genomsnittliga
betygspoangen.

Den genomsnittliga betygspodangen mats pa samtliga avgangselever (d.v.s. elever som antingen har erhallit gymnasieexamen eller ett studiebevis
med omfattningen minst 2500 poang). Observera att betygspoangen for elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett
"morkertal” som inte syns i statistiken.



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Avgangselever - behorighet till hogskola (yrkesprogram)

Programtyp (Alla) \L

Andel som last yrkesprogrammet

Radetiketter Bd somar behériga till hégskola
—PrVO 5,1%
=FTG 5,1%
~FTG Linkdping 51%
EE 7,7%
HA 0,0%
IN 14,3%
Totalsumma 5,1%

*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Betygsfordelning

Varje ar i juni sammanstalls samtliga betyg som satts under ldsaret. Utifran dessa foljer skolan/huvudmannen upp hur
betygen ar fordelade och kan darav dra slutsatser kring;

* Overgripande maluppfyllelse utifran andelen minst godkanda betyg (A-E) och andelen icke godkanda betyg (F)

* hur val skolan/huvudmannen lyckas med att fa eleverna att na sa langt som majligt enligt utbildningens mal
(andelen hogre betyg C-A)

* eventuella skillnader i betygsfordelningen mellan olika program
* eventuella skillnader i betygsfordelningen mellan pojkar och flickor

* huruvida skolan/huvudmannen behover vidta atgarder for att mojliggora att icke godkdnda elever nar de
kunskapskrav som minst ska nas (omlasning av kurser, anordnande av proévningar, lovskola etc.)



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Betygsfordelning - Infroduktionsprogram

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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Betygsfordelning - Infroduktionsprogram



Betygsfordelning - Infroduktionsprogram



Betygsfordelning - Infroduktionsprogram
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Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning

Elevernas upplevelse av skolans arbete mot krankande behandling (inklusive trygghet och delaktighet) foljs upp arligen
(oktober) i en verksamhetsgemensam likabehandlings- och vardegrundsenkat.

Eleverna svarar "ja" eller "nej" pa fragorna och resultaten i diagrammet visar andelen ja (%).
Enk&ten innehaller ocksa ett antal mojligheter for eleverna att [lamna frisvar for att beskriva olika handelser/situationer.

Dessa delges skolan i en sarskild rapport avsedd att ge skolan stéd i analysen av underlaget samt i planeringen av det
malinriktade arbetet mot krankande behandling.

Elev/kundundersdkning

Elevernas upplevelse av trygghet och studiero f6ljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.









Undervisningsutvardering

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp tva ganger per ar (november och mars) i en verksamhetsgemensam
undervisningsutvardering och utgar fran elevernas bedémning av hur undervisningen bedrivs utifran riktlinjerna i
laroplanen ("Lararen ska" [...]). Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras
upplevelse och diagrammet visar andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.

Resultaten av undervisningsutvarderingen bor ligga till grund for kollegialt larande kring utveckling av undervisningen pa
skolan, samt diskussioner kring likvardigheten inom och mellan skolor.

Elev/kundundersdkning (Undervisning)

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat dar varje verksamhet
(huvudman) ocksa har majlighet att stalla verksamhetsspecifika fragor.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stammer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.



Undervisningutvardering






Attraktivitet



Arbetsplatsforlagt larande
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