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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2020/2021

Lasaret har varit utmanande pa manga satt. Den storsta utmaningen har onekligen varit att arbete med Covid-
19 som hela tiden funnits med i bakgrunden. Eleverna har fran starten varit pa plats for att sedan fa ga over till
fjarrundervisning for att sedan i omgangar kommit tillbaka.

Det utmanande fér mig som rektor har varit att hantera personal och elever som ena dagen ar pa plats och
andra dagen jobbar hemifran For eleverna har det varit en utmaning med att arbeta i en helt digital fjarrmiljo
dar manga ar vana att arbeta i en praktisk miljo. Mojligheten att fa ut eleverna pa APL har ocksa varit en
utmaning. Trots detta har samtliga ak 3-elever fatt mojlighet att ha minst 15 veckors APL under sina 3 ar.

Lasaret innan var Skolinspektionen pa plats och vi fick papekande pa ett antal punkter som APL, betyg och
betygssattning, trygghet och studiero samt elevhélsans arbete. Efter ett intensivt arbete med ovan sé ledde
detta till att Skolinspektionen sag att bristerna ar avhjalpta.



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Framtidsgymnasiet vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell
och ar inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens
och undervisningens genomfoérande, dels om andra férutsattningar i
form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppfélining

- Viser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfdoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvd undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far méjlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstaller sdval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som
tillsammans bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sddana processer ar arbetet med undervisning och
larande, normer och vérden, arbetsplatsforlagt larande samt elevhalsoarbetet.

Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten.
Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andelen som natt examen har minskat pa skolan sedan tidigare ar fran 86% till 82%. Det ar ett program som
sticker ut och det dr Fordon- och transportprogrammet, inriktning Transport dar andelen elever med examen
minskat fran 86% till 69%. Detta kan forklaras med att eleverna laser en 200p IV-kurs som de inte kan
genomfodra fullt ut (vilket kravs for ett godkant betyg) om de inte blivit klar med vissa kurser innan. Har
behover vi se 6ver hur eleverna gor sina val av kurser. Det kan ocksa bero pa den distansundervisning som
genomforts under ldsaret och som har férsvarat inlarningen fér manga av vara elever. Elever med examen har
okat markant pa VF-programmet, fran 86% till 93%.

Det skiljer stort mellan andel pojkar och flickor som gatt ut med examen pa skolan. 100% av flickorna har
examen efter studenten vilket 4r samma resultat som aret innan medan andelen pojkar med examen minskat
nagot, fran 85% till 82%. En forklaring kan vara att det i ar, liksom aret innan, endast var en flicka slutade ak 3.



De genomsnittliga betygspoangen (GBP) har minskat nagot pa totalen sedan forra aret, fran 12,9 till 12,1. Pa
El- och energiprogrammet ar siffran 12,2 vilket dr nagot under rikssnittet pa 12,9. Tidigare jamforelser pa
skolniva gar inte att gora da arets studenter pa programmet ar de forsta. P& Fordon-och transportprogrammet
har siffran minskat fran 13,3 till 11,8 och ligger fortsatt under rikssnittet pa 12,8. Pa VVS- och
fastighetsprogrammet ar resultatet for GBP detsamma som i fjol, dvs. 12,1.

Skillnaden mellan pojkarnas och flickornas snitt varierar mycket detta ar. For flickor har GBP minskat fran 17
aret 2020 till 10,3 detta ar. Aven GBP for pojkar har minskat, fran 12,7 till 12,1. Viktigt att ta i beaktande ar att
det ar fa flickor.

Samtliga elever



Vi ser att andelen satta F och streck under aret har minskat betydligt. Detta ar for att skolan under aret haft ett
aktivt uppfoljningsarbete. Totalt sett har andel F minskat fran 31% till 17% men det finns avvikelser mellan
programmen. Pa El- och energiprogrammet har andel F 6kat fran 14% till 20% medan det pa Fordon- och
transportprogrammet minskat fran 24% till 16%. VVS- och fastighetsprogrammet har minskat antal F fran 25%
till 9% och IM fran 44% till 20%.

Fordelningen mellan pojkar och flickor foljer GBP och for flickor har F 6kat fran 9% till 12% medan det for
pojkar minskat fran 31% till 17%.

Nationella prov genomférdes pa grund av rddande omstdndighet inte under lasaret 20/21 och komparation
mellan skolans betyg och nationella provresultat saknas darfor i arets rapport.

Elever pa introduktionsprogram

Aven p3 skolans introduktionsprogram sa har resultaten tydligt férbattrats och andelen F har minskat. P& IMR
har det gatt fran 35% till 0%, pa IMS fran 50% till 0%, IMY 49% till 30% och IMV 36% till 17%. Aven hir pagar
ett aktivt arbete med att folja upp kursvarningar och géra en handlingsplan for dessa.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfort introduktionsprogram tillgangliggérs av huvudmannen

under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas darefter i en separat
bilaga.

Normer och varden



Eleverna upplever att tryggheten har forbattrats de senaste aren vilket ar mycket positivt. 2019 upplevde
nastan halften av skolan elever att de inte kdnde sig trygga i skolan och att man behandlar varandra val medan
80% av eleverna 202 uppger att de kanner sig trygga pa skolan. Den stapel som sticker ut en aning ar ny i
undersokningen och rér god studiemiljo dar endast 58% uppger att de anser att studiemiljon ar god. Vi har
under aret arbetat aktivt med trygghet och studiero och elevhalsoteamet jobbar mer proaktivt med detta.



4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden

Organisering av undervisningen

Undervisningstiden fordelas mellan arskurserna med hansyn till respektive programs podngplan. Undervisning
laggs under skoldagen som varierar mellan kl 8.30-16.00. Starttiden &r satt utifran elevens mojlighet att ta sig
till skolan som ligger lite utanfor staden centrum samt att frukost ska hinna serveras for piggare och mer alerta
elever. Karaktarsamnen forlaggs till heldagar for att underlatta och méjliggéra APL medan
gymnasiegemensamma kurser |dses i pass om 90 minuter. Mellan lektionerna har eleven 15 minuter paus for
att hinna stalla om till nasta lektion.

Elevernas utveckling foljs upp dels genom MUD dels genom att larare fyller i kunskapsmatriser i Schoolsoft.
MUD f6ljs av klasskonferens medan resultat i Schoolsoft foljs upp av mentor under utvecklingssamtal och
kontinuerliga progressionssamtal.

Nytt for lasaret var GiG-Grundamne i gymnasiekursen. Arbetet leddes av tva forstelarare vilka kontaktade och
samlade in information i svenska och matte om varje elev vid hdstterminens bérjan. Eleven kunde pa sa vis
ldsa gymnasiekursen i matte och svenska da dessa till stor del korresponderar med grundskolans kunskapskrav
for att sedan komplettera de delar vilka inte kongruerar.

Utover det ha en forsteldrare arbetat med sambedémning mellan bland annat svenska och naturkunskap och
svenska och historia. Tid till planering av detta arbete har funnits pa tisdag och torsdag morgon.

Utover detta har skolan arbetat med att sdkerstélla larares kompetens genom handledning av obehériga
larare. Specialpedagog har haft fasta veckotider for arbete med obehdériga larare. De har bland annat arbetat
med planering utifran styrdokument och betyg och bedémning utifran styrdokument. Alla obehériga larare har
aven erbjudits PIL-utbildning och tva larare genomforde under lasaret denna.

Under fjarrundervisningen har stod och hjalp getts bade larare och elever for att klara av de tekniska
utmaningar som uppstod. Speciallarare har arbetat med hur larare kan arbeta med undervisning via fjarr samt
hur extra anpassningar och sarskilt stod kan ges vid fjarrundervisning.

Utvardering av undervisningen

Utifran det extraordindra lage samhallet och skolan befunnit sig i under aret har det varit en utmaning att
genomfora planerade undersokningar. Det som ligger till grund for utvarderingen av undervisningen ar
undervisningsutvarderingarna. Dessa ar gjorda vid tva tillfallen och rektor har haft individuella genomgangar
med lararna kring deras undervisningsutvarderingar. Enkat angaende trygghet och studiero har ocksa
genomforts pa distans. Pa grund av fjarrundervisning har undersokningarna gjorts via fjarr men undervisande



larare har precis som foregaende ar funnits tillganglig pa lank for att ga igenom syfte med enkéten liksom svara
pa eventuella fragor under genomférandet.

Larare pa skolan genomfér en strukturerad och malinriktad undervisning genom att ha tydliga termins- och
lektionsplaneringar vilka utgar fran de styrdokument skolan har att forhalla sig till. Viktigast av dessa ar
examensmalen, kursens syfte och centrala innehall. Undervisningen utgar fran att elev ska kunna uppna alla
kunskapskrav i bedomningsmatrisen. Alla nya larare har tilldelats en mentor pa skolan och specialpedagog har
haft ett extra ansvar géllande handledning av nya och obehdériga larare. Obehdoriga larare har ocksa erbjudits
PIL-utbildning for grundlaggande pedagogiskt larande och tva avdem genomférde och slutférde utbildningen
under lasaret. Ett forstelararuppdrag har varit att arbeta for att larare ska anvanda kunskapsmatriser i
Schoolsoft for att synliggéra och tydliggtra elevens prestation liksom didaktiskt stéd i form av kunskap om vad
som kravs for att bli bade en tydlig och stark ledare i klassrummet och en larare som ser och uppmarksammar
varje elevs styrkor och utvecklingsbehov.

Eleverna ar generellt sett mer ndjda med undervisningen vilket tyder pa att de insatser som genomforts har
varit till gagn for eleverna genom tryggare och sdkrare larare. Detta syns bland annat genom att andel elever
som anser att lararen forklarar pa ett satt sa eleven forstar 6kat fran hostterminens 72% till varterminens 77%
(7-10) och lararen ger mig bra hjalp nar jag behover det ligger pa stabila 78%. Dessutom anser 72% av eleverna
pa varen att lararen informerar om hur studierna gar for dem mot 68% pa hosten. Likasa anser fler elever, 73%
pa varen, att lararen informerat om hur betyg och bedémning gors jamfort med 67% pa hosten. Lararen
uppmuntrar ocksa eleven att vilja lara sig mer och siffran ligger runt 75%. Generellt sett ger 63% av eleverna 7-
10 i undervisningsnojdhet 2021 jamfort med 38% 2019 och 57% 2020.

Maluppfyllelsen har 6kat vilket delvis kan forklaras med det GiG-arbete skolan genomfort. GiG star for
Grundskoledmnen i Gymnasiet och innebar att i svenska och matematik har forstelarare i kontakt med
foregaende skola och larare sammanstallt vilkka moment eleven har godkéant i for att sedan genom samverkan
med gymnasiekursen arbeta for att eleven ska na dven kvarvarande kunskapskrav med minst betyget GiG har
lett till 6kad trygghet for eleverna pa introduktionsprogrammen sa tillvida att flera av dem kunnat skrivas over
pa andra program och ddarmed sluppit den stress omval innebér. De har med framférhallning kunnat forbereda
sig for vidare studier. Samverkan har ocksa skett genom olika projekt vilket har lett till 6kad sambedémning.
Till exempel har svenska och naturkunskap arbetat tillsammans med olika projekt kring de globala malen och
genom samarbete har eleverna klarat av olika moment i bada kurserna samtidigt.

Eleverna anser att de till viss del far vara med och utforma och paverka arbetet, 71% samt att lararen &r bra pa
att variera undervisningen och |ata eleverna visa sina kunskaper pa olika satt, 76%.

Arbetsron har ocksa dkat och 59% har svarat 7-10 pa om de far arbetsro pa skolan jamfort med 41% 2019 och
57% 2020 enligt elevenkaten. Siffran ar dock alltfor Iag for att skolan ska vara helt n6jd med resultatet.
Samtidigt visar undervisningsutvarderingen att hela 75% av eleverna anser att lararen ar bra pa att skapa
arbetsro. Detta tyder pa att arbetsron i klassrummet ar relativt bra medan arbetsron i skolans 6vriga
utrymmen ar samre och darfér dr nagot vi maste fokusera pa infér nasta lasar. Hur skapar vi en lugnare och
battre arbetsmiljo pa skolan rent generellt.

Elever kdanner sig tryggare nu, 80%, an vad de gjorde 2019, 48% och 2020 68% samtidigt som man ser en stor
forbattring géllande hur elever behandlar varandra, framst fran 2019 till 2021, dar siffran var 44% mot 66%
idag och manga elever har stort fortroende for att larare och personal ingriper om nagon blir illa behandlad
69% 2021 mot 58% 2020.

Tillaggas bor att andelen riktigt missndjda elever minskat ordentligt under samma period. Till exempel ar det
2021 4% som betygsatt trygghet i skolan 1-3 mot 15% 2020 och 26% 2019. Detta ar gladjande siffror och vi
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kopplar dem till hogre kvalitet pa undervisningen genom mer systematiskt och malinriktat arbete samt
starkare ledare i klassrummet i form av tryggare och mer kunniga larare.

Trots att siffrorna okat gallande trygghet och studiero ar de for laga for att skolan ska vara nojd och
malsattningen ar sjalvklart att alla elever alltid ska kdnna sig trygga pa skolan och att alla elever ska kdnna att
de har en bra arbetsmiljo. Samma sak géller undervisningen dar malet sjalvfallet ar att alla elever ska var néjda
med den undervisning vi erbjuder samtidigt ska man vara medveten om att det kan finnas en diskrepans
mellan elevernas dnskan och férvantning och skolans uppdrag. Det ar darfor viktigt att hela tiden sakerstalla
att eleverna far ta del av de styrdokument som paverkar deras utbildning. Vi kommer ocksa att arbeta vidare
med undervisningsutvecklande arbete och kompetenshéjande insatser for larare bade gallande didaktik och
ledarskap for att forbattra resultaten till aret 2022.

Eleverna ar generellt sett n6jda med undervisningen vilket syns i de undervisningsutvarderingar som gjorts och
att kvaliteten pa undervisningen 6kat ar nagot som ocksa framkommer i de lektionsobservationer som
genomfors av bade ledning, speciallarare och specialpedagog. Vi arbetar dock vidare med det pedagogiska
ledarskapet genom bade diskussioner och férelasningar vid personaltraffar.

Elever med examen minskar nagot, sarskilt pa Fordon- och transportprogrammet. En férklaring kan vara att
elever valjer ett individuellt val som for betyg kraver att vissa moment genomfors vilket ar omgjligt om eleven
inte fatt betyg och ar klar med en annan kurs. Till Idsaret 21/22 ska vi darfor arbeta med att battre handleda
elever infor Individuellt val sa att det blir tydligt for eleven vad som kravs for betyg i den aktuella kursen.
Dessutom har fjarrundervisningen forsvarat studiesituationen fér manga elever som ar beroende av tat
ldrarkontakt och m&nga extra anpassningar. Aven om ldrare har anstringt sig och verkligen arbetat for att
distansundervisningen skulle fungera innebar det trots allt ett helt nytt arbetssatt och det tog tid for flera av
lararna att till fullo beméstra och anpassa undervisningen utifran de nya forutsattningarna.

Betygssnittet har forsamrats ndagot medan antal betyg F minskat. Att F har minskat visar pa 6kad
undervisningskvalitet och att de insatser i form av bland annat pedagogisk handledning har gett 6nskat
resultat. Att snittet minskat nagot beror troligtvis pa svarigheter att ge tillracklig uppmuntran och motivation
till elever vid distansstudier.

Slutsatser
Skolan har blivit battre i sitt kvalitetsarbete vad galler undervisning. Vad vi tar med till nasta ar:

eFortsatt stod till obehoriga yrkeslarare i form av handledning av specialpedagog, rektor och bitradande
rektor. Fortsatt sprakutvecklande arbetssatt, ett arbete som leds av speciallarare.

¢ Arbeta mer fraimjande och forebyggande. Fokus kommer att ligga pa narvaro och EHT kommer att arbeta
mycket med narvaroframjande arbete och insatser. Bland annat kommer hela kollegiet att involveras i
diskussioner kring narvaroframjande insatser dar vi kommer att anvdnda det material som Academedia har i
amnet.

* Fokusera pa nagra omraden (som tex ledarskapet i klassrummet, ta ett vuxenansvar, extra anpassningar) for
att sakerstalla forstaelse for dessa

® RAd trad i undervisningen dar lektionsstruktur mm férekommer

e Tatare och mer systematisk uppféljning av larares arbete liksom elevers progression
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Vi ser att vi behover arbeta annu mer med uppfoljning och kontinuitet. Vi har haft en genomténkt plan som vi
behover slipa annu battre. Vi kommer att ha ett pedagogiskt forum dar vi till ndsta lasar jobbar med bade
enskild handledning och grupphandledning, detta arbete kommer ledas av rektor.

Vi behover arbeta med trygghet och studiero. Ett led i det arbetet ar att fortsatta vart arbete med den
relationella pedagogiken for 6kad trivsel, narvaro, trygghet och i férlangningen maluppfyllelse. | det arbetet
kommer ocksa vardegrund in da det delvis gar ut pa att lararen ar det vuxne som ska fungera som en férebild
for eleven. EHT och forsteldrare kommer att leda arbetet.

Anpassningar och sarskilt stod maste efterfoljas annu battre. Det ar darfor viktigt att de larare som berors av
sarskilt stod far vetskap och kunskap om vad som forvantas av dem. Samarbetet med EHT kommer darfor att
fortydligas och forenklas, bland annat kommer EHT ha en 6ppen verksamhet som ar aterkommande varje
vecka. EHT:s aterkoppling till larare kommer bade ske pa individuell och gruppbasis. Vid upprattande av
atgardsprogram behover vi arbete med en béattre samsyn och uppratta dessa mer likvardigt. Vi behover ocksa
skriva pa ett satt sa “alla” kan forsta dessa.

Arbetet med samplanering och sambedémning maste utvecklas annu mer. Tid kommer att avsattas till detta
och férhoppningen ar att dels ldra kinna den egna kursens syfte och innehall dels utvecklas i sin profession i
samarbete med kollegor. Flera larare maste bli bekvdma med de styrdokument som ligger till grund for
uppdraget. Rektor kommer tillsammans med forstelarare arbete med detta.

Skolan maste folja kravet om minst 15 veckors APL under studietiden. Resurser avsatts for detta. Forsteldrare
kommer att arbeta med att kvalitetssdkra handledarens kunskap om sitt uppdrag, larares roll vid APL (till
exempel trepartssamtal, kunskap om vilka delar som genomfors och bedéms pa APL osv.).

MUD ska gas igenom kontinuerligt i form av manadsavstamningar sa att skolan tidigare fangar upp elever i
behov av stéd.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Malet fér samtliga introduktionsprogram ar att genom individuella studieplaner framja och stotta elevens
maluppfyllelse tillrdckligt for att eleven ska fa behorighet till nationellt program, alternativt kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden sa snart som mojligt.

Mentorerna har fordelat samtliga nationella, IMV-, IMYRK- samt IMS-elever mellan sig och haft ansvar for att
utvecklingssamtal och kontakt med vardnadshavare fungerat. etc. Vi har under aret férsokt att fa elever som
ar spraksvaga ha en mentor som talar deras modersmal.

IMV och IMY schemalaggs, som huvudregel, parallellt med det nationella programmet for elevens valda
inriktning. Sprakintroduktion schemalaggs separat. Scheman for samtliga program ligger som regel fran 8.30
till 16:00.

12



Pa IMV laser eleverna mot vara tre olika programinriktningar; el- och energiprogrammet, fordon- och
transportprogrammet samt VVS- och fastighetsprogrammet. Deras studieplaner stracker sig 6ver tre ldsar och
de laser sina karaktarsamnen tillsammans med 6vriga antagna pa programmen.

Elevernas scheman laggs parallellt med det nationella programmet for studieplanens inriktning och far darmed
moijlighet till lika mycket karaktarsamnesundervisning som ovriga elever. Daremot ldses de
gymnasiegemensamma damnena/kurserna i undervisningsgrupp specifikt for IMV, oavsett inriktning. Malet ar
att eleverna under sitt forsta ar ska na maluppfyllelse och betyg i grundskoledmnena for att sedan lasa vidare
pa sitt program med nationell behorighet. Blir eleven behorig till nationellt program under sin utbildning
genererar detta en ny studieplan for programmets resterande kurser.

Under aret har skolan arbetat med vad vi kallar GiG (Grundskoledmne i Gymnasiegemensamma kurser) och
innebdr att eleven laser grundskolekurs parallellt med gymnasiegemensam kurs for att kunna gora
sambeddmningar och snabbare komma vidare i sin progression efter avslutat grundskoleamne.

Utvardering av introduktionsprogram

Arbetet med IM har fungerat bra under aret med tanke pa omstandigheterna. Gig-arbetet har gett ett gott
resultat och flera eleverna har blivit behdriga till IMV eller ett nationellt program an tidigare.

Vi har under senare delen av lasaret fatt en positiv 6ppning fran Malmé stad att forlagga IM-programmen
under langre tid dn ett ar i tagen. Detta kan bara ses positivt och forhoppningen ar att fran hosten 22 ska alla
elever kunna fa mojlighet till en langre studieplanering &n ett ar.

Fran terminsstart sa har IM-eleverna ett samtal med SYV dar denne gar igenom med eleven enskilt om hur
denna 6nskar lagga upp sin studieplan och vilka mal denne har. Studieplanerna f6ljs upp kontinuerligt under
aret av SYV.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfort introduktionsprogram tillgangliggérs av huvudmannen
under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas dérefter i en separat
bilaga.

Slutsatser

Schemaldggningen har framjat elevernas majligheter att kinna samhorighet och tydlighet vad galler vilket
nationellt program deras utbildning ar inriktad mot. Mentorsstodet har varit avgérande for ett gott samarbete
med hemmet och elevernas sociala situation. Mentorerna har ocksa arbetat narvaroframjande, vilket gett
resultat for introduktionsprogrammens elever.

Arbetet med att kombinera grundskoledmnet med gymnasiedmnet har visat sig vara en framgang da elever
blivit klara tidigare och kunnat fortsatta med gymnasiekurserna samt fatt en battre forstaelse for amnet samt
en rod trad.
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Beddmning och betygséttning
Organisering av bedémning och betygsattning

Under aret har vi haft traffar med arbetslagen och diskuterat betyg och bedomning. En forsteldrare har haft ett
sarskilt uppdrag i just arbetet med de obehdriga yrkeslararna, denna har haft kontinuerliga
handledningssamtal bade enskilt och i grupp med att vara behjalplig med planering, genomférande samt
utvardering av upplagg av arbetet. | detta har ocksa bedémningsarbetet varit med.

| de gymnasiegemensamma kurserna har dessa larare sjadlva samlats och haft évergripande samtal och arbete
med sambeddmning.

Pa APL-platserna har lararna haft samtal med handledarna for att kunna gora en sa siaker bedémning som
mojligt.

Rektor har haft betygssamtal med samtliga larare infor betygssattning dar de olika kurserna gatts igenom.
Utvardering av bedomning och betygsattning

Elever far kontinuerlig information om hur det gar resultatmassigt genom Schoolsofts matriser. Detta
konfirmeras genom relativt hog andel elever som anser att lararen informerar om hur det gar i kursen.
Dessutom anser manga elever att lararen forklarar pa ett satt som gor att eleven forstar hur eleven kan bli
annu battre och utveckla sina kunskaper. Trots det dnskar vi att det blir &nnu hégre resultat har under lasaret
21/22. Bland annat kommer forsteldrare att arbeta vidare med samt utveckla anvdndandet av Schoolsoft for
okad tydlighet.

Elever anser ocksa att larare &r bra pa att variera undervisningen och lata eleven visa sin kunskap pa olika satt.
Arbetet fortgar under ldsaret dar bade specialpedagog, specialldrare, rektor och bitrddande rektor i samtal och
diskussioner med pedagogisk personal arbetar for att utveckla personalens didaktiska och metodiska férmaga,
bland annat hur man kan variera lektioner men kanske framfor allt 6ka forstaelsen hos personalen till varfor
det ar viktigt med variation bade i undervisning och i redovisningssammanhang.

Specialpedagog och tillika forsteldarare hade som uppdrag att arbeta med personal for att kvalitetssdkra
undervisning, betyg och bedémning utifran de styrdokument vi har att férhalla oss till. Over lag har det arbetet
fungerat bra men vi ser ett fortsatt behov av att diskutera hur betyg satts, pa vilka grunder och utifran vilka
kriterier. Sambeddmning ar ocksa av stor betydelse for att skapa en helhetsbild av elevens kunskap liksom APL.
Under aret kommer forstelarare arbeta mycket med att handleda kollegor i det digitala verktyget Loop Me for
att kvalitetssdkra att dven kunskap som uppvisas pa APL tas med i bedémning.

All ny personal far en erfaren mentor som stdd. Stodet kan vara av administrativ art men oftare av didaktisk
metodisk eller pedagogisk art. Dessutom arbetar forsteldrare mycket med kvalitetssakring av planering, betyg
och bedémning utifran radande styrdokument. Obehdoriga yrkeslarare erbjuds utbildning via Academedia
centralt, den sa kallade PIL-utbildningen. Dar far de en pedagogisk bas att sta pa.

Vid utvecklingssamtal utgar mentor fran kunskapsmatriser liksom omdémen i Schoolsoft. Pa sa vis far bade
elev och vardnadshavare en tydlig bild av elevens utveckling. De har &dven tillgang till Schoolsoft dar man kan se
den summativa beddmningen.
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Slutsatser

Vi har under de senaste aren utvecklat vart arbete med betyg och bedémning. Det finns vissa saker som maste
arbetas mer med och utvecklas.

Elevernas majlighet till kontinuerlig formativ bedomning

Utveckla forstaelsen for betyg och bedomning for de obehériga lararna
Mer kontinuerliga traffar for sambeddmning

Storre mojlighet for elevinflytande pa undervisningen

Battre bedomning pa APL-platserna

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhalsoarbetet

Elevhilsan bestar av skolans rektor, bitrddande rektor, skolkurator, skolskoterska, specialldrare och
specialpedagog. Utover det fanns skolpsykolog och skolldakare for konsultation vid behov.

Elevhalsans arbete leds av bitrddande rektor.

Elevhilsan traffas en gang i veckan under 2 timmar, under varterminen har tiden justerats till 1 timme.
Strukturen ar densamma varje gang och inleds med uppféljning av eleviarenden darefter tas nya drenden upp.

Nar anmalan inkommit gar bitradande rektor igenom dessa och delegerar ut darenden direkt som inte behover
lyftas i storgrupp. Darefter ser EHT till vilka insatser som redan gjorts, till exempel vilka extra anpassningar har
satts in. Om det anses att anmalan bor ga vidare beslutas om att gora en utredning. Utifran utredningen
bestams sedan om atgardsprogram ska upprattas eller ej. Sjalvfallet foljer vi skollagen och samverkar med
bade elev och vardnadshavare i arbetet. Skolan informerar ocksa om mojlighet till 6verklagan.

Halva motestiden har avsatts till frimjande och forebyggande arbete.

EHT har arbetat tillsammans med 6vrig personal fér att 6ka medvetenheten kring vilka styrdokument som
finns och hur dessa kan och bor tolkas. Det har bland annat skett i grupper dar larare fatt samtala kring
vardeord i styrdokumenten och déar de utifran examensmal, amnets syfte, centralt innehall och kunskapskrav
fatt tolka, diskutera och planera. Diskussioner har ocksa forts kring vad extra anpassningar ar och hur de skiljer
sig fran sarskilt stod. | detta arbete har framst specialpedagog varit ledande men dven speciallérare,
bitradande rektor och rektor. Aven individuell handledning har getts.

Specialpedagog och kurator har under aret arbetat med “relationell pedagogik” med personalen. Detta har lett
till en battre forstaelse for vikten av att ha en god relation med eleverna som i sin tur leder till 6kad
maluppfyllelse.

Utvardering av elevhélsoarbetet

Elevhélsan fick under aret in ca 200 anmalningar vilket visar att rutinen for anmalan till rektor tycks fungera
liksom EHTs arbete med att eventuellt utreda och uppratta atgardsprogram. Uppféljning av elevdarenden har
fungerat bra sa lange drendet har varit under utredning daremot har uppféljning av upprattade
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atgardsprogram inte foljts upp i den utstrackning och pa det sitt som vore 6nskvart, bland annat borde fler
uppfoljande observationer goras for att sdkerstalla att de atgarder som beskrivs i dtgardsplanen anvands samt
fungerar och ger 6nskat resultat.

Trots relativt god struktur kring anmalan till rektor kan det behovas ytterligare insatser for att fa all personal
att dels reagera och anmaila i tid dels fa verktyg for att forsta nar anmalan bor goras. Flertalet anmalningar
gjordes av nagra larare medan det finns andra larare som inte skrivit en enda anmalan.

Slutsatser

Organisation och struktur har successivt forbattrats under lasaret och EHT har funnit ett arbetssatt som passar
gruppen pa ett bra satt. Utvecklingen av EHT har fortsatt under aret.

Arbetet med att handleda, fraimst nya och oerfarna, larare fortsatter liksom diskussioner och handledning av
och om styrdokument och pedagogiska verktyg for att standigt halla alla i personalen informerade om
eventuella férandringar i foreskrifter men framst for att halla ldrares uppdrag utifran styrdokumenten levande.

EHT har under aret arbetet for att 6ka tryggheten och studieron pa skolan vilket ocksa gett resultat. Detta &r
ett arbete som maste fortga och var 6vertygelse ar att det maste kopplas ndrmare arbetet med
narvaroarbetet. Detta i kombination med snabba uppféljningar och det relationella arbeten ar en
framgangsfaktor.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Varje program har en APL-ansvarig som haft till uppgift att sakerstalla skolans kvalitetsarbete vad galler APL sa
att skolan till exempel foljer Skolverkets regler kring APL. Dessutom ska denne halla sig a jour kring nya
foreskrifter och regler som upprattas kring APL. Att sammankalla till programrad och halla kontakt med olika
samarbetsforetag ar ocksa en viktig del av samordnarens arbete pa skolan. Pa grund av radande
omstandigheter med Corona sa har det under aret hallits fatal programrad.

Karaktarsamneslararna ar de som besoker och foljer upp hur det gar for eleverna pa APL. Det &r ocksa lararen
som i samtal med elev och handledare pd APL-platsen gor bedémning av elevens arbete enligt
kunskapskraven. Trepartssamtal halls kontinuerligt.

Utvardering av APL

Kravet ar att alla elever ska ha minst 15 veckors APL. Vid lasarets slut har alla elever i 3k 3 blivit erbjudna minst
15 veckors APL. Detta trots att vi har befunnit oss i en pandemi dar flera foretag tackat nej till att ta emot
elever.

Skolan har under aret arbetat hart med att profilera sig hos foretagare runt om i regionen.

Vi har haft utmaningar i och med pandemin, men trots detta har eleverna kunnat fa sina 15 veckor.

16



Handledarna har blivit erbjudna handledarutbildning, dels digitalt samt pa plats. Detta var nagot som
Skolinspektionen hade papekande pa att skolan inte erbjod. De hade ocksa synpunkter pa att handledaren inte
var palast pa skolans kurser. Nagot som resulterade i att I1agga mer fokus pa just detta och ett bra 3-
partssamtal. Dessa fungerar battre idag an tidigare, men det blir ibland svart da handledaren inte alltid har tid.

Infor varje APL-plats sa gors en bedémning vad som kan anvandas gentemot kurserna och det centrala
innehallet. Detta for att kunna genomfora ratt moment pa APL kontrar skolan. Har finns en utmaning i att hitta
I6sningar for samtliga elever da APL-platserna ser valdigt olika ut.

Eleverna gor under lasaret olika studiebesdk och vi har besok fran branschen for att fa en sa bred bild av
arbetet som mojligt.

Programraden har fungerat med varierat resultat. Pa fordon och transport har det funkat bra, medan pa de
andra programmen samre. Trots flera forsok till inbjudningar har inga dykt upp. Vi hoppas pa battre resultat
nar pandemin nu lagt sig nagot.

Slutsatser

Vi upplever att kvalitén under lasaret pa APL har 6kat nagot. Det missndje som finns ar att det &r manga
platser som sagt nej pa grund av Covid-19. Trots detta sa har vi kunnat erbjuda alla 3k 3-elever minst 15
veckors APL.

Dock kvarstar ett stort arbete med att se till att handledarna 6kar sin kompetens kring skolans regelverk och
kursernas betydelse. Vi behover ha fler handledare som genomfor handledarutbildningen.

Yrkeslararna kommer i stérre utstrackning att vara tvungna att lagga in i sin planering vilka moment eleven ska
gora pa sin APL for att sakerstalla att kurser foljs enligt de foreskrifter som finns. Introduktion for handledare
ar nagot som kommer att ses 6ver for att sdkerstalla att dven APL-platsen &r inforstddda med vad som
forvantas av dem och vad de kan férvanta sig av skolan och eleven. Lararna maste ocksa fortydliga gentemot
eleven vad denne ska gora pa sin APL sd att férvantningarna blir rimliga.

Studie- och yrkesvéagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Vi har haft en studie och yrkesvégledare pa 50% i kombination med uppdrag som administratér 50%. Vara
yrkeslarare har bedrivit vdgledning i det dagliga arbetet da de har goda kunskaper om branschen.

Malet ar att starta varje termin med introduktionseleverna och ga igenom deras individuella studieplaner och
ldagga upp planering infor lasaret. Vi har utvarderat detta i slutet av lasaret. En stor del av eleverna saknar vid
antagning behorighet till gymnasieskolans nationella program och gar darfor pa ett av gymnasieskolans
introduktionsprogram. Introduktionselevernas behov av studie och yrkesvagledning uppmarksammas sarskilt
eftersom deras utbildningar dr mer individuellt anpassade och kan under terminens gang justeras.

Yrkeslararna har en viktig roll som inspiratérer for eleverna. Alla yrkeslarare har arbetat inom det yrkesomrade
som de undervisar i och blir darfér storsta kallan till information. De kan ge fordjupad och aktuell information
om branschen och arbetsmarknaden villkor och |6n. De kan ocksa informera om olika yrkesgrupper som finns
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inom det yrkesomrade som eleven utbildar sig inom och visa vilka moéjligheter som finns. Syv informerar om
vilka utbildningsvagar som finns for att uppna behorighet till de olika alternativ. Syv och yrkeslarare har
gemensamma informationstillfallen.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen
Lararna undervisar om arbete och arbetsmarknad i det dagliga men ser det inte oftast sa.

Studie och yrkesvagledaren brukar far disponera tid fran klasserna for att ge information och vagledning i
grupp. Framfor allt ar yrkeslararna delaktiga och kan visa pa alternativa vagar inom branschen.

Eleverna har under sin APL mycket kontakt med arbetslivet. Vi bjuder ocksa in foretradare fran branschen som
haller i information men har under aret inte haft sa manga som vi 6nskat.

Skolan har i storsta del program som attraherar pojkar. De flickor som séker har oftast gjort ett medvetet val
och ar relativt trygga i den normbrytning som finns i branschen. Skolans personal ar val medveten om att det
foreligger en kons, social samt kulturell bakgrund inom yrkena.

Studie- och yrkesvagledaren storsta uppgift ar att hela tiden pa ett opartiskt satt hjalpa eleverna att fa ratt
information. Skolans studie- och yrkesvagledaren arbetar totalt 100% pa skolan och finns tillganglig dagligen
for samtal.

Studie och yrkesvagledaren har en adekvat utbildning och det ingar i dennes roll att hela tiden halla sig ajour.
Denne ar ocksa med i olika syv-natverk.

Slutsatser

Skolan har haft SYV pa 50% och det har varit svart for SYV att hinna med den végledning som vara elever har
stort behov av da vi har elever som antingen ska ut i arbetslivet direkt efter avslutad skolgang eller som é&r
introduktionselever med behov av stéd och information under och efter lasarets slut da de maste géra omval
varje ar.

SYV ar erfaren och har mycket god kunskap inom sitt arbetsomrade vilket har lett till att vagledningen trots det
har fungerat men ytterligare tid for 6kat samarbete med yrkesldararna och APL-platserna hade varit onskvart.
Eleverna hade da fatt med sig annu mer kunskaper kring arbetslivsfragor, lagar och regler. En del av detta
arbete kommer framledes att ligga pa karaktarsamneslararna som efter ett ar i yrket har blivit mer erfarna och
darfér har mer kunskap om hur man kan arbeta med ocksa vagledning i form av 6kad branschkunskap for
eleverna.

Vi kommer under kommande |dsar avlasta SYV:s arbete med vissa administrativa delar, detta sa att denne kan
fokusera mer pa sin vagledarroll.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Under aret sa har vi haft en stor utmaning med pandemin och fjarrundervisning. Nagot som har varit en stor
utmaning for oss och for vara elever. Trots detta sa har vi kunnat ge eleverna en bra skola och undervisning
vilket bekraftas i bdde undervisningsutvarderingen och likabehandlings- och vardegrundsenkaten (se statistik
ovan). Antalet F-betyg och streck har ocksa minskat vilket tyder pa att undervisningen har varit av god kvalitet
och att skolan har lyckats med sitt elevstodjande arbete.

Under aret sa har vi varit framgangsrika i att fler elever blev uppflyttade fran ak 1 till 3k 2, en 6kning pa 50%.
Till stor del beror det pa den kreativa och for eleverna tidsbesparande och motiverande insats GiG innebar. Det
vill sdga, elever har i undervisningen motts utifran forkunskap och forforstaelse for effektivare maluppfyllelse.

Infor kommande ldsar ar vart fokus bland annat narvaroframjande arbete. Om eleven kommer till skolan har vi
ocksa mojlighet att tillsammans med hen arbeta mot examen och godkénda betyg. Dessutom kommer vi
fortsatta vart likabehandlings- och vardegrundsarbete eftersom skolan har nolltolerans mot mobbning och
krankning eller annan sarbehandling. Detta ar ett arbete som standigt maste vara i fokus for att dels forbattra
dels bibehalla en god arbetsmiljo for alla.

Vi ser att examensgraden har sjunkit under detta lasar, varfor vi sarskilt behover fokusera pa detta kommande
l4sar. Overlag behéver vi arbeta vidare med undervisningens kvalité men vi behdver ocksa vidta dtgérder och
satta in specifika aktiviteter dar vi ser att resultaten sticker ut. Detta inbegriper bland annat att se over vilka
kurser som ar utmanande for eleverna att na malen i avseende Fordon- och transportprogrammet.

Vidare behover vi arbeta vidare med utvecklingen av APL. Fler elever ska ut tidigare och kvaliteten pa
uppféljningen av bade narvaro och utférda moment pa APL maste systematiseras och kvalitetssakras. Vi
kommer att géra det genom LoopMe. Ett annat viktigt omrade ar det sprakutvecklande arbetet. Vinsten med
det ar tryggare och sdkrare larare som har verktyg till att hjalpa och stotta elever, samverkan och darmed
sambeddmning mellan olika larare da vi utgar fran LoopMe och som resultat av detta ge mojlighet for elev att
lara och darmed na examen. Dessa tva delar kommer ej att vara vara framsta fokusomraden i var kommande
SKA-plan men ar viktiga att framhava som omraden som vi sarskilt kommer att arbeta vidare med.
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6. Grundfakta

Om Framtidsgymnasiet

Huvudman fér Framtidsgymnasiet Malmo ar Framtidsgymnasiet Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Framtidsgymnasiet i Malmo och ovriga skolor i Framtidsgymnasiet bedriver gymnasieutbildningar inom de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Framtidsgymnasiet hade ldsaret 2020/2021 6 skolor runt om i Sverige. Under ldsaret 2020/2021 var det drygt

1320 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Framtidsgymnasiet Malmo

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
El- och energiprogrammet Elteknik 14 15 20
VVS- och fastighetsprogrammet VVS

Fordon- och transportprogrammet 20

Fordon- och transportprogrammet Transport 15 10
Fordon- och transportprogrammet Personbilsmekaniker 3 4
Fordon- och transportprogrammet Lastbilsmekaniker 2 4
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
IMY VVS- och fastighet 14

IMY El- och energi 12

IMY Fordon- och transport 17 1 1
IMV VVS- och fastighet 7 3 2
IMV El- och energi 13 7

IMV Fordon- och transport 13 2 1
IMS 11
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Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade foraldrar Andel utldndsk bakgrund
2019/2020 16% 83%
2020/2021 18% 82%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Vi har under aret haft 16,3 larartjanster varav 8 ar behériga. Vi har 6 GG-larare varav 5 ar behoriga. Av
yrkeslararna ar 3 st behoriga och en haller pa att avsluta sin lararutbildning. 2 av de obehdriga har under aret
gatt PiL-utbildningen.

Organisation och arbetsformer

Skolans 6vriga organisation bestar av Rektor samt bitrddande rektor. Bitradande rektor har under lasaret
undervisat i en kurs.

Skolans elevhalsoteam bestar av Kurator pa 60%, skolskoterska pa 40%, samt heltidsanstalld specialpedagog
samt specialldrare. Bada sistndmnda har undervisat lite i sina tjanster.

Vi har dven 3 st studiehandledare pa de storre spraken som somaliska, dari och arabiska. Skolan har dven en st
elevassistent och en administrator tillika studie och yrkesvagledare.
Skolan har en st heltidsmentor och 6vrigt mentorskap fordelas pa karaktarslarare.

Ledningsgrupp bestar av rektor samt bitrddande rektor. EHT leds av bitradande rektor.

Skolan har 4 st forstelarare.
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Bilagor

Bilaga 1: Resultatsammanstallningar

22



Underlag for utvardering 2020/2021

Framtidsgymnasiet Malmo



Andel elever med examen

Utbildningen pa samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppnar kraven for en gymnasieexamen.
En gymnasieexamen ar dock ett samlat begrepp for tva olika examina med olika krav, dar malet for eleverna pa yrkesprogrammen ar en
yrkesexamen, medan det for eleverna pa hogskoleférberedande program ar en hogskoleférberedande examen.

Andel elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullféljt sin utbildning under det aktuella lasaret, som uppnatt kraven for
examen. Till de som fullfoljt sin utbildning raknas de elever som fatt ett avgangsbetyg (studiebevis eller gymnasieexamen) omfattande minst
2500p. Observera att elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett “morkertal” som inte syns i statistiken.

Genomsnittlig betygspoang (GBP)

Den genomsnittliga betygspodngen berdknas pa de kurser som ingar i den ordinarie studieplanen for ett fullstandigt program.

Gymnasiearbetet raknas dock inte med eftersom betyget endast kan vara F eller E. Inte heller betyg i utékade kurser paverkar den genomsnittliga
betygspoangen.

Den genomsnittliga betygspodangen mats pa samtliga avgangselever (d.v.s. elever som antingen har erhallit gymnasieexamen eller ett studiebevis
med omfattningen minst 2500 poang). Observera att betygspoangen for elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett
"morkertal” som inte syns i statistiken.



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.



Presentatör
Presentationsanteckningar
2 diagram: Andel med examen + GBP


*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Avgangselever - behorighet till hogskola (yrkesprogram)

Programtyp (Alla) \;

Andel som ldst yrkesprogrammet

Radetiketter som ar behoriga till hogskola

=IPrVO 7,8%
—IFTG 7,8%

= FTG Malméo 7,8%

EE 10,0%

FT 6,3%

VF 6,7%
Totalsumma 7,8%

*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Betygsfordelning

Varje ar i juni sammanstalls samtliga betyg som satts under ldsaret. Utifran dessa foljer skolan/huvudmannen upp hur
betygen ar fordelade och kan darav dra slutsatser kring;

e Overgripande maluppfyllelse utifran andelen minst godkdanda betyg (A-E) och andelen icke godkadnda betyg (F)

e  hur vél skolan/huvudmannen lyckas med att fa eleverna att na sa langt som majligt enligt utbildningens mal
(andelen hogre betyg C-A)

* eventuella skillnader i betygsférdelningen mellan olika program
e eventuella skillnader i betygsfordelningen mellan pojkar och flickor

e huruvida skolan/huvudmannen behover vidta atgarder for att mojliggora att icke godkdnda elever nar de
kunskapskrav som minst ska nas (omlasning av kurser, anordnande av proévningar, lovskola etc.)



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.
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2 diagram: Betygsfördelning totalt + betygsfördelning Ma/Sv/En/Gyar


*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.
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Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning

Elevernas upplevelse av skolans arbete mot krankande behandling (inklusive trygghet och delaktighet) foljs upp arligen
(oktober) i en verksamhetsgemensam likabehandlings- och vardegrundsenkat.

Eleverna svarar "ja" eller "nej" pa fragorna och resultaten i diagrammet visar andelen ja (%).
Enk&ten innehaller ocksa ett antal mojligheter for eleverna att [lamna frisvar for att beskriva olika handelser/situationer.

Dessa delges skolan i en sarskild rapport avsedd att ge skolan stéd i analysen av underlaget samt i planeringen av det
malinriktade arbetet mot krankande behandling.

Elev/kundundersdkning

Elevernas upplevelse av trygghet och studiero f6ljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.
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2 diagram: LoV-kartläggning + Frågor ur elevenkät





Undervisningsutvardering

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp tva ganger per ar (november och mars) i en verksamhetsgemensam
undervisningsutvardering och utgar fran elevernas bedémning av hur undervisningen bedrivs utifran riktlinjerna i
laroplanen ("Lararen ska" [...]). Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras
upplevelse och diagrammet visar andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.

Resultaten av undervisningsutvarderingen bor ligga till grund for kollegialt larande kring utveckling av undervisningen pa
skolan, samt diskussioner kring likvardigheten inom och mellan skolor.

Elev/kundundersdkning (Undervisning)

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat dar varje verksamhet
(huvudman) ocksa har majlighet att stalla verksamhetsspecifika fragor.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stammer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.



Undervisningsutvardering
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2 diagram: UU + Frågor ur elevenkät


»

Attraktivitet
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»

Arbetsplatsforlagt larande
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