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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2020/2021

Lasaret 2019/20 avslutades med corona-pandemin med distansundervisning som en av féljderna. Da trodde vi
att vi varit med om nagot helt unikt och tog sats mot ett mer “normalt” 1asar 2020/21. Sa har i slutet av lasaret
2020/21 kan jag summera ett helt “onormalt” ar med manga svangningar under aret och dar pandemin fatt
mycket fokus. Under lasaret har delvis distansundervisning varit ett mer eller mindre staende inslag under
stora delar av lasaret och det har lagts mycket tid under aret pa att hitta planeringar, |6sningar och
tillvdgagangssatt for att kunna ha sa manga elever som mojligt pa skolan (narundervisning) utan att riskera att
sprida nagon smitta. Vi har fortsatt att jobba med de insatser vi bestdamde infor lasaret men den storsta
utmaningen har varit att hitta mojligheter till ndrundervisning. Pa skolan finns endast yrkesprogram och
introduktionsprogram som alltid dr kopplat mot ett yrke vilket betyder att alla elever har behovt vara pa skolan
i hog grad for att kunna tillagna sig praktisk undervisning.

Manga skolor valde att alternera sina elever pa olika veckor men vi valde att ga en annan vag. Ledorden for oss
nar vi har planerat verksamheten har varit att behalla god kontakt med eleverna, effektivitet och att vikta
tiden pa skolan utifran klassernas olika forutsattningar. Det har gjort att vi fordelat elever per veckodag istéllet
for veckor. Férdelarna med det ar att vi traffat eleverna ofta, vi har snabbt kunnat satta in insatser om nagon
elev har hamnat efter men vi har ocksa kunnat vikta sa att olika klasser haft olika mycket tid pa skolan utifran
hur deras realtids-MUD (maluppfyllelsedokument) sett ut. | MUD:en ser vi hur det gar for varje elev i varje kurs
och med bara en veckas fordrojning, och utifran det har vi kastat om i planeringen. Skolans BFPED 3ak 1 har
som ett exempel pa det varit klart minst pa skolan medan IN 3k 1 varit pa skolan betydligt mer. Det som &r
genomgaende ar att 90-95% av eleverna presterar sdmre pa distans, men i olika grader, sa att fa till
narundervisning har varit ett prioriterat omrade. Med sa mycket yrkesutbildning har vi haft naturliga perioder
(APL) dar antalet elever pa skolan varit farre och det har vi ocksa tagit med i berakningen nér vi lagt var plan.
Vid tva kortare perioder under lasaret har vi stangt skolan helt utifran mindre klusterutbrott.

Det har ocksa funnits gladjedamnen pa skolan och det har lasaret startade skolans Barn- och Fritidsutbildning
med 3k 1. Det har gatt valdigt bra, en hérlig grupp elever som ar nagot fler &n vi raknat med och dar
majoriteten ar tjejer vilket betyder att andelen pa tjejer pa skolan 6kat markant. Det &r nagot vi verkligen glads
at.



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Framtidsgymnasiet vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell
och ar inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens
och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i
form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppfélining

- Viser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfdoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvd undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far méjlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som
tillsammans bidrar till verksamhetens kvalitet. De processer skolan arbetat med i ar &r arbetet for 6kad
narvaro, undervisning kopplat till planering, IMprove samt det arbetsplatsforlagda larandet (APL). Fyra ganger
om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla verksamheten
analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom
att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna
diskuteras sedan av mentorerna i mentorsgrupperna och i undersékningen som gors i januari diskuterar dven
bitrddande rektor resultaten med varje mentorsgrupp.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andelen elever med examen ar fortfarande hog. Fran senaste arens 100% till att lasaret 2020/21 vara 97%
(100% pa VF, 93% pa IN). Bland avgangseleverna pa nationella programmen fanns det inte nagra flickor, endast
pojkar.



Elevernas GBP (genomsnittlig betygspoang) har hojts och nar nu en ny toppnotering for skolan. Aldrig tidigare
har GBP varit sa hogt som 14,0. Forra lasarets 12,9 var da toppnoteringen for skolan och det har nu héjts
betydligt. Bland avgangseleverna pa nationella programmen fanns det inte nagra flickor, endast pojkar.

Andelen elever med grundlaggande hogskolebehorighet ar nastan 22%, att jamfora med forra arets 24%.

Samtliga elever

Under aret har det inte skrivits nagra nationella prov da det stallts in som en foljd av pandemin. Skolverket tog
istallet fram ett bedémningsstod som skolan anvant istallet. Tittar man pa skolans betygsfordelning under aret
sa ser man tydligt att andelen F har sdnkts markant. Det man kan se bakom statistiken ar att nivan pa betygen
inte ar lika hoga i ak 1 och 2 som i ak 3. Vi forvantar oss att GBP kommer att vara ldgre narmsta aren. Pa skolan
har det varit tydligt att varens fjarrundervisning varit tuffa for eleverna och manga elever har varit glada att
klara ett godként betyg. Ak 3 har avslutat sitt |3sar med APL och laste “bara” via fjdrr mellan november och
mitten av mars, och da pa 40%. Vi ser att flickornas betygsresultat 6kat sedan aret innan och att pojkarnas 6kat
marginellt. En forklaring kan vara att skolan i ar startat Barn- och fritidsprogrammet pa skolan och att antalet
flickor pa skolan i och med det 6kat med nastan 300%.

Elever pa introduktionsprogram

Pa IMY ar det tydligt att eleverna inte natt de hogre betygen i samma utstrackning som tidigare ar men att
andelen godkanda betyg dr nagot hogre dn forra aret. Aterigen ett resultat som vi tror ror fidrrundervisningen.
Aven om ménga IMY-elever varit pa skolan mycket s& &r det en malgrupp som férlorar mest pa
fjdrrundervisningen.

De sista IM-eleverna som bdrjade pa skolan 2016 och 2017 har avslutat sina utbildningar i ar. | den statistiken
kan vi ldsa att av arskull 2016 ar det 38% som tog examen pa skolan, 21% som fick gymnasieintyg och 3% som
fick studiebevis. | 3k 2017 ar siffrorna: 29% yrkesexamen, 31% gymnasieintyg och 3% studiebevis. Statistiken
galler alltsa de elever som slutfort sin utbildning hos oss, har eleverna bytt skola och fullféljt en utbildning dar
syns det inte i statistiken.



Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfort introduktionsprogram tillgangliggérs av huvudmannen

under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas darefter i en separat
bilaga.

Normer och varden

e Andel elever, (% 7-10) som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt

(elevundersdkning januari -21)

® Andel elever som upplever sig trygga i skolan (LoV-kartlaggning)

e Andelen elever som kanner sig trygga i skolan (elevundersdkning januari 2021)



| diagrammet for “jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt” kan vi se att det ar
ytterligare 6 andelar som svarat 7-10 jamfért med aret innan. Det som &r extra roligt ar att se den treariga
utvecklingen med start 2019 dar skolan gatt fran 74 till 89. Aven medelvirdet har kat under samma period
fran 7,8 till 8,4.

Andelen elever som kénner sig trygga pa skolan har ocksa 6kat fran 90 hosten 2020 till 92 hosten 2021. En
marginell 6kning men dnda en 6kning. Tittar man pa samma fragestallning i elevundersékningen fran januari
2021 4r det ocksd 92% som svarat 7-10. Aven dar kan vi se en tredrig férandring &t det positiva hallet dven om
den inte ar sa markant som “jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt”. Den
storsta skillnaden ar att 89% av eleverna svarade 7-10 redan 2019 pa trygghetsfragan, medan “jag tycker att
eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt” lag pa 74 ar 2019.Det har helt enkelt funnit storre
majlighet for en mer markant forbattring i den fragan.

4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Organisering av undervisning har precis som det framgar av rektorns ord i bérjan av rapporten varit ett omrade
som skolan lagt mer tid pa under aret &n i vanliga fall. i ar har det handlat om att optimera majligheter for
narundervisning samtidigt som vi bedrivit fjarrundervisning. Pa skolan arbetar vi med verktyget realtids-MUD.
Daér kan vi folja varje elev i varje kurs varje vecka och utifran det gora olika insatser kopplat till
undervisningsgrupp, elev eller larare. Det verktyget har varit mer centralt 4n ndgonsin da det ocksa styrt hur
mycket/lite varje klass varit i ndrundervisning under olika perioder.

Pa skolan genomfor vi pedagogiska forum varje vecka dar all undervisande personal, delar av elevhalsan och
skolledning finns med. Dar diskuterar vi olika pedagogiska fragor utifran en faststalld planering som utgar fran
skolans handlingsplaner. Det ar framst forsteldrare, specialldrare/specialpedagog och kurator som leder dessa



moten men dven rektor och bitrddande rektor kan ansvara for vissa delar/pass. Under aret har vi bland annat
jobbat med tillganglig 1armiljo, lektionsdesign, digitala hjalpmedel, sprékstérning och anpassningar,
bemotande, sprakbruk och hederskultur. Under en period hade vi ocksa fyra larare som hade “uppvisnings
lektioner” med 6vriga larare med fokus lektionsdesign. Ett spannande inslag som vi kunnat genomfora fysiskt i
fyra olika klassrum utifran att vi haft fyra larare som vagat stalla upp och genomféra lektionerna.

Lararnas arbetstid borjar kl 07.30 och varje morgon borjar med ett méte. Mandagar pedagogiskt forum,
tisdagar ett kortare morgonmote, onsdagar ett jattekort mote foljt av tid fér mentorerna att samverka kring
sina mentorselever, pa torsdagar ett kort morgonmoéte och pa fredagar teamméoten, dar de ar indelade i olika
team (IN, VF och ett blandat med GGA och BF) och genomfér méten utifrén deras behov. P4 mandagar har vi
moten till kl 8.45 och eleverna borjar kl 9.00 men 6vriga dagar finns det gott om tid att samverka med
varandra efter métestiden men innan lektionerna bérjar ki 8.30.

Under aret har vi jobbat med ett dokument dar vi kortfattat och i punktform spaltat upp innehallet i
laroplanen och sedan tittat larare for larare vad de jobbar med fér omraden och utifran det se vad varje klass
far med sig. Det lararna jobbat med ska ocksa finnas med i deras pedagogiska kursplanering. Det har ar nagra
av de insatser som vi jobbat med utifran en av vara handlingsplaner. Att verkligen kunna forsikra oss om att
eleverna far allt innehall med sig och att vi vet hur och nar. Det hdar kommer vi ocksa att utveckla till
kommande lasar. Mycket av laroplanen &r ju ocksa ett férhallningssatt, varden och bemdétande och det
genomsyrar pedagogiska forumen och andra gemensamma planeringsdagar som vi har under aren.

Undervisningstiden fordelas utifran skolans resultat, med mal att sa manga som mgjligt ska na examen men
ocksa utifran elevernas intresse och programval. Det innebar att de flesta gymnasiegemensamma dmnena far
tid pa bekostnad av individuella val och att vi forsoker lagga ut mycket tid pa vissa yrkeskurser som vi ocksa
forlagger APL-tid pa. Det gor vi for att kunna ga igenom allt innehall pa skolan for att sedan kunna fordjupa sig
pa APL:en da flera APL-platser har svart att styra innehallet fér att de behover fokusera pa de ordrar de har da.
Nar det galler schemaldggning sa forsoker vi ha nagot langre yrkeslektioner, kortare lektioner i teoretiska
amnen och vi har sammanhalina skoldagar.

Utvardering av undervisningen

Skolan har fina resultat gallande elevernas resultat och nar igen en hog examensgrad och den genomsnittliga
betygspoadngen for ak 3 hojs. Det vi kan se ar att undervisningen pa skolan ar avgérande eftersom
fjdrrundervisningen har fungerat mindre bra. Eleverna behdver ha mer kontakt och mer stéd i genomforandet
an vad fjarrundervisning kan erbjuda. Fjarrundervisningen har undervisningsmassigt fungerat bra 6verlag, men
det 4r anda inte i narheten av vad som sker i klassrummen nér eleverna ar har. Nar eleverna inte ar i
klassrummet har de svarare att be om hjalp men framforallt sa blir det tydligt att de saknas ndgon som hela
tiden foljer upp, hjalper till med fokus och snabbt kan se om det behdvs hjalp. | klassrummet far eleverna
myckets stdd som har med igangséattning, fokus, och slutférande att géra och det i en miljé som uppmuntrar
till studier. Hemma finns det manga distraktioner och ingen som ser nar man tappar fart eller fokus. En
avgorande faktor har varit att vi planerat for att ratt klasser ska vara pa skolan i ratt mangd, och att vi kunnat
nyttja APL-perioderna for att kunna 6ka narundervisningen for olika grupper. Narvaron ar 6ver aret lite hogre
an forra aret men vi valjer att inte lagga nagot fokus pa den i ar. Siffrorna ar inte helt tillforlitliga da de i manga
fall berattar om en elev varit inloggad eller inte pa distans, men inte om eleven tagit aktiv del i undervisningen.
Dessutom har elever som velat och kunna ga till skolan behovt vara hemma for att de haft latta symtom eller
vantat pa provsvar. Vi ser att ndrvaron varit hégre nar eleverna haft mer fjarrundervisning, men lararna vittnar
om att det blir mindre gjort under fjarrundervisningen. Narvaron ar lagre vid fysisk undervisning men da
vittnar lararna om att de ser resultat pa elevernas studier. Pa grund av radande situation lagger vi alltsa inte sa
stort fokus pa narvarostatistiken utan effekten av hur olika beslut slagit pa elevernas resultat har varit desto
viktigare.



Det vi ser &r ocksa att eleverna ofta riskerar betyget F fram tills sista veckorna i maj/juni da eleverna ofta satter
hog fart med arbetet. Malet blir att forsoka fa eleverna att lamna in uppgifterna under aret nér de ar ténka att
lamnas in for att motverka stressen som nuvarande arbetssatt ger bade for elever och personal.

Under aret har tre anmalningar om krankande behandling gjorts och i tva av fallen har krénkningar
konstaterats. Det samstammer med de siffror vi ser i LoV-enkdten och elevenkaten som visar att eleverna ar
ytterligare lite tryggare i ar och att eleverna dven tycker att man behandlar varandra bra. | ssmmanhanget ska
man ocksa komma ihag att eleverna traffats mycket mindre, att det varit farre elever pa skolan vilket ocksa
paverkar mojligheterna att utsatta varandra. Fjarrundervisningen skulle kunnat ge utrymme for en annan form
av krankningar men ju langre fjarrundervisningen pagatt desto mer slackta kameror och mindre interaktion har
skett.

Elevhalsan har haft fler drenden &n ndgonsin och mycket pa grund av att elever matt daligt. Manga elever har
tappat sina rutiner, slutat rora pa sig och har fatt manga tankar kopplade till pandemin. Dels har elevhalsan
jobbat med eleverna och ocksa hanvisat dem vidare men under mars manad gjorde vi dven en insats for hela
skolan med #vagasvettas som férmedlade budskapet om vikten att behdva réra pa sig for att ma bra.

Realtids-MUD:en som vi jobbat med under pandemin &r har for att stanna. Det verktyget ar uppskattat av
personalen och ger en valdigt fin grund for att jobba vidare. Ett lattatkomligt, lattanvant och enkelt verktyg
som gar fort for lararna att anvanda och ger mycket vardefull information for mentorer. Den ger ocksa en
signal till 6vriga som kan se hur de kan hjalpa till, antingen genom att omférdela resurser, att man kan fa
handledning som larare eller att elevhalsan upprattar arenden. | grunden ger realtids-MUD:en information om
hur det gar for varje elev i varje kurs med bara en evckas fordrojning, samtidigt som man kan se tidigare satta
F/S och hela hela elevens vdg mot examen. S3a oavsett varldsldge sa kommer skolan att fortsatta att arbeta
med det. En gang per manad har vi moten kopplat till realtids-MUD:en och de har under aret skett digitalt som
sa mycket annat. Att genomfora métena digitalt har paverkat motena positivt genom att de varit effektivare
och vi har gatt mer rakt pa sak, genomférda atgarder - kommande atgarder och nar vi hittat gemensamma
amnen sa har vi kort diskuterat dem. De motena kommer formodligen vara digitala fortsattningsvis ocksa. En
stor férdel med realtids-MUD:en ar att vi tidigt fangar upp “problem” exempelvis far vi tidigt en signal om det
ar nagon elev som undviker vissa lektioner/kurser och kan arbeta vidare med det. Det &r nog en av
anledningarna till att det saknas betygsunderlag for sa fa elever pa skolan. | de allra flesta fallen lyckas vi
motivera eleven sa pass mycket att eleven atminstone anstranger sig for att fa ett F for att pa sa satt kunna fa
en examen.

Slutsatser

Slutsatserna pekar pa att det har dr ett omrade som paverkats mycket av pandemin och de insatser som gjorts
for att halla skolan igang. Det har blivit mer fokus pa skolan som kunskapsférmedlare och mindre fokus pa
skolan som en social plats. Det har ocksa gjort att elevernas maende varit simre. Skolan har varit bra pa att ha
kontakt med elever och fanga upp de elever som varit pa vag at fel hall. Skolan har ocksa, med facit i hand, valt
en strategi som fungerat och som optimerat elevernas majlighet till ndrundervisning och i och det har
resulterat i bra studieresultat. Skolan ar bra pa att stdlla om och hantera uppkomna situationer utifran
elevernas basta. Det héar har varit en strategi som hade kunnat paverka skolan negativt da risken for storre
spridningar vid coronautbrott dr hogre, men med tydlig kommunikation om vad som géllt pa skolan blandat
med lite tur sa har aret flutit pa relativt bra och skolan har varit férskonad fran stérre utbrott.

Aterigen visar vi pa fina examenssiffror men ocksa i kombination med 6kad genomsnittlig betygspoang vilket
visar att skolans organisation och arbete med utveckling ger resultat. Vi har haft en grundstomme av larare pa
skolan som jobbat lange nu och under varen har tre av dem sagt upp sig, det ar sammanlagt ca 30 ars
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erfarenhet fran den hér skolan som férsvinner till sommaren, vilket gor att skolan behover titta pa strategier
for att den kultur som finns ska leva vidare.

Det som hdnder i klassrummet ar avgorande for studieresultaten, tryggheten, studieron och elevernas trivsel.
Vi behover alltid fortsatta att jobba med undervisningsmetoder for att hela tiden utvecklas och nd malgruppen
an battre.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Skolan erbjuder IMV kopplat till alla tre nationella program pa skolan. Skolan erbjuder dessutom IMY i nagra
olika former. IMYIN, IMYVF och IMYBF dar eleverna laser integrerat tillsammans med nationella elever. Skolan
har ocksa tva IMY-utbildningar mot Industritekniska programmet som ldser i egna grupper. Den ena gruppen
laser mot CNC och den andra gruppen mot svets.

Eleverna har ett schema under veckans alla dagar och startar sin skoldag oftast vid 8.30 och gar sedan till ca
15.00 pa dagarna, skolan har inte nagra haltimmar. Introduktionsprogrammet ar en del av skolan och ér lika
inkluderad i verksamheten som 6vriga utbildningar. Det innebar att forutsattningarna for larare, moten osv ser
precis likadant ut som for 6vrig personal och elever pa skolan. Sa pa samma satt som vi foljer upp de nationella
eleverna i MUD och realtids-MUD:en sa gor vi pa samma satt pa IM-programmet. Dar forandrar vi ocksa
elevernas individuella studieplan, i samrad med eleven, nar vi ser att det skulle kunna vara en gynnsam insats.
Néastan alla larare undervisar pa bade nationella- och introduktionsprogram.

IMprove ar ett projekt som drivs av SKL genom Europeiska socialfonden. Genomférandefasen har pagatt i tva
ar och kommer att paga ytterligare ett ldsar. Framtidsgymnasiet Nykoping driver ett eget delprojekt.
Bakgrunden ar att man nationellt ser att nyanldanda har svarare att slutféra sina studier och svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden an 6vrig befolkning. Det 6vergripande syftet med projektet &r att utveckla
anvandbara och verksamma modeller som underlattar for unga nyanlanda att komma vidare fran
introduktionsprogram, till vidare studier eller arbete. Det handlar om att utveckla modeller for att
tillgéngliggdra gymnasieskolans organisation och skapa mer sammanhallna studievdagar som i lika hog grad ger
positiva effekter for kvinnor som for man. Pa Framtidsgymnasiet kommer insatserna gynna de flesta eleverna
pa skolan, inte bara nyanldnda pa IM, eftersom manga insatser handlar om arbetsséatt och
kompetensutveckling for personalen. Under lasaret har skolan genomfort de flesta aktiviteter som legat i
handlingsplanen kopplat till detta men utifran personalomséattning sa har nagra av aktiviteterna fatt sta
tillbaka.

Utvardering av introduktionsprogram

Vi kan sammanfatta vara IM-elevers resultat i tva arskullar da de sista eleverna som pabdérjade IM 2016 och
2017 nu lamnat skolan.

Av 3k 2016 kan vi se att 38% natt examen pa var skola, 21% har fatt gymnasieintyg, 35% avbrot sina studier,
3% blev behoriga och bytte skola och 3% fick studiebevis hos oss.
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2017: 29% fick yrkesexamen pa skolan, 31% fick gymnasieintyg, 3% fick studiebevis och 37% avbrot sina
studier.

| 3k 2018 &r det fortfarande nagra elever som &r i studier sa det gar inte att fa nagra slutgiltiga siffror men som
det ser ut nu har 28% uppnatt yrkesexamen och 39% gymnasieintyg. Andelen elever med gymnasieintyg 6kade
med kullen 2018 eftersom det var forsta aret vi tog emot elever pa var tvaariga IMY-utbildning mot CNC.

Av vara avgangselever med examen har 45% pabdrjat sina studier pa Framtidsgymnasiet Nykoping pa ett IM-
program.

Nar eleverna borjar studera pa skolan halls ett uppstartssamtal med varje elev dar studieplanen bestams och
dar man forklarar vad ett Introduktionsprogram ar och vad det leder till. Under utbildningens gang
aterkommer den informationen ofta och det ar framforallt mentorerna som ger den informationen. Eleverna
upplevs ha bra koll pa sina studier och vet vad som kréavs for att bli behorig, fa borja pa ett nationellt program
och vilka vdgar som finns om man stannar pa introduktionsprogrammet.

Eleverna laser yrkeskurser enligt en faststalld poangplan och till det laggs
grundskoleamnen/gymnasiegemensamma kurser till. Individuella studieplanerna f6ljs upp i samband med
MUD-m6tena och utifran nulage tar elevcoach eller rektor ett samtal med eleven om att eventuellt férandra
studieplanen. Ibland handlar det om att eleven behover ldsa farre kurser/amnen for att fa mer tid att klara ett
farre antal betyg och ibland handlar det om att utoka studieplanen for att eleven behdver en stérre utmaning.

Utbildningarna ser olika ut men fungerar bra utifran syfte och langd. IMY-CNC &r tvaarig och det passar
eleverna pa utbildningen bra, det ar oftast lite dldre elever som paborjar utbildningen och de kanner sig
“fardiga” med gymnasietiden nar de lamnar utbildningen. CNC-utbildningen ar annars den IMY-utbildning som
diskuteras mest pa skolan i form av framtida utveckling. Vi har under aret tittat pa mojligheter att certifiera
eleverna och ge “gront kort” vilket ar en kvalitetssakring av studenterna. Vi kommer att fortsatta att
undersdka den majligheten till hosten. Utbildningen fungerar som den dr men utifran att det ar en IMY-
utbildning sa skulle vi vilja att eleverna fick nagot annat an ett gymnasieintyg att visa for arbetsgivarna. Pa IMY-
svets far eleverna exempelvis mojlighet att géra en svetsarprévning som de sedan kan ta med sig och visa for
arbetsgivare, vi jobbar for att fa till motsvarande for CNC. Oftast utfardats grona kort pa Komvux men det
verkar inte oméjlig att vi ocksa ska kunna fa den méjligheten.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfért introduktionsprogram tillgangliggors av huvudmannen
under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas dérefter i en separat
bilaga.

Slutsatser

Slutsatserna ar att resultaten fér IM-eleverna ser bra ut och manga elever far med sig mycket fran sin tid pa
Framtidsgymnasiet. Det man kan reagera pa ar att det sa stor andel som lamnar skolan i fortid, i kullarna fran
2016 och 2017 &r det ndstan 40% av eleverna som inte slutfor sina studier. | manga fall finns det férklaringar
men den hér siffran indikerar ju att det finns mer att géra gallande undervisning och narvaroarbetet.

Andra slutsatser som gar att dra ar att det satts farre F dven pa IM, det stannar alltsa inte bara pa nationella
program utan vi ser en progression pa IM. De visar pa att de strategier och metoder vi jobbar med slar igenom
pa hela skolan vilket bekraftar att IM-programmet inte ar separerat fran 6vriga skolan utan precis som vi tror
ar en integrerad del av var vardag.
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Vi skulle ocksa vilja knyta CNC-utbildningen lite mer till branschen och ge eleverna maojlighet att ta ett eget
certifikat i form av Gront kort. Vi tror att det skulle 6ka elevernas anstéllningsbarhet.

Beddmning och betygséttning
Organisering av bedémning och betygsattning

Beddomning och betygséattning hor starkt ihop med planering. Vikten av att planera for bedémning ar nagot vi
haft med oss under en langre tid. Skolan arbetar sedan tva lasar tillbaka med nagot som kallas “Hallbar
planering”, det innebér att vi under strukturerade former och med kollegial fortbildning arbetar med vara
pedagogiska planeringar for att dels 6ka maluppfyllelsen, dels konkretisera vad vi ska géra och hur vi ska
beddéma det men samtidigt for att ocksa sdkerstalla att undervisning och bedomning sker rattssakert. Varje
fredag har lararna tid i sina Team (ungefar arbetslag) och dar har de alltid mojlighet att diskutera bedémning
tillsammans med sina kollegor inom samma omrade (IN, VF, GGA). Under &ret har vi ocksd anvint det
beddmningsstéd som Skolverket tagit fram istillet fér nationella prov. Aven annat bedémningsstod fran
Skolverket har anvants. Under aret har vi arbetat med APL och lagt tid pa att ta fram nya mal till APL och ocksa
arbetat med trepartsamtal och bedémningssamtal med syfte om att hoja kvaliteten. Aret har satt stopp for
fysiska besdk pa arbetsplatserna men de digitala traffarna har fungerat jattebra och det &r nagot vi vill kunna
behalla och jobba vidare med for att kunna komplettera fysiska besdk framéver. Bade arbetsplatserna och
skolan ar néjda med digitala mdten som alternativ.

Pa skolan finns ocksa pedagogiska forum - en tid varje vecka dar pedagogiska fragor diskuteras under ledning
av forstelarare. Dar kommer ofta fragor och diskussioner kring planering, undervisning och bedémning upp.

Utvardering av bedomning och betygsattning

Skolan har en val utvecklad organisation for att jobba med fortbildning och kvalitetssakring av bedémning och
betygsattning. Den bygger pa och drivs av kollegialt arbete och tillsammans hittar vi strukturer for att ta
arbetet framat. Nya larare har fram tills nu fatt stottning av sina kollegor och férstelararen har jobbat lite extra
med nyanstéllda kring just betyg och bedémning. Under aret har skolverkets bedémningsstod fatt storre roll
pa skolan da nationella proven uteblev. Utvecklingssamtalen har nastan uteslutande genomférts digitalt men
det har varit uppskattat av manga, framforallt vardnadshavare med lite langre till skolan. Vi vill fortsatta att ha
mojlighet att genomféra den typen av samtal digitalt. | undervisnings utvarderingen kan vi se att skolans ldgsta
resultat handlar om hur eleven upplever om de far bra information om hur det gar for dem i kursen, vilket da
blir ett av vara utvecklingsomraden. 72% ansag under hdsten att de fick bra information, och pa varen 76%.
Under den tiden har inte skolan haft nagot sarskilt arbete for att hoja den siffran men manga larare har sjalva
haft det som utvecklingsomrade och framforallt lagt in extra enskilda avstdmningar med eleverna.

Slutsatser

Skolan har fina resultat men som alltid finns det saker att ta med sig och utveckla. Till ndsta ar vill vi att
eleverna ska uppleva att de i hogre grad far bra information om hur det gar for dem i kurserna. Dessutom ska
vi fortsatta att arbeta med planeringar kopplat till bedomning. Det ar ett arbete som standigt behover
utvecklas dven om vi kdnner att vi kommit relativt langt. Det som blir nasta insats ar att starta en
introduktionsutbildning for nyanstallda sa att de far ta del av det arbete vi gjort och att de snabbt kommer in i
hur vi jobbar pa skolan, framforallt med avseende pa Hallbar planering men ocksa en méangd andra omraden
som till syvende och sist syftar till att eleverna ska na langre i sina kurser.

13



Elevhalsoarbete
Organisering av elevhidlsoarbetet

Pa skolan finns ett elevhalsoteam som i vid lasarets bérjan bestod av kurator 80%, specialpedagog 100%,
skolskoterska 40%, elevcoach (ej lagstadgat uppdrag) 100% och skolldkare och skolpsykolog som ar gemensam
for Praktiska gymnasieomradet. Vid hostlovet slutade var specialpedagog och ersattes i januari av en
speciallarare istallet pa 80%. De bada har dock i stort sett samma uppgifter pa skolan men har lite olika
bakgrunder.

Elevhilsan traffas varje tisdag 9.30 - 11.00 for att genomfora ett atgardande mote dar fokus ar enskilda elever
och hur vi arbetar framat. Métena dokumenteras i ett elevhilsoprotokoll. Varannan vecka pa tisdagar 15.00 -
16.00 traffas gruppen tillsammans med rektor for ett framjande/forebyggande méte dar fokus &r pa olika
insatser eller analys av olika resultat och framatsyftande diskussioner utefter det. Det motet dokumenteras i
ett annat protokoll.

Skolskoterska jobbar mycket med halsosamtal, vaccinationer och samtal kring olika livsstilsfragor men ar ocksa
med och foreldser for eleverna nar det ar aktuellt, tar fram material till mentorsmoéten och foéreldser for
personal.

Kurator ansvarar for att ta fram material och struktur och ger stottning till mentorerna nar det géller att
planera sina mentorsméten. Kurator &r ocksa inblandad i pedagogiska forumen och samtalar/utbildar
personalen i vissa fragor, exempelvis har vi jobbat med hedersfortryck och sprakbruk i ar. Kurator har ocksa ett
ansvar i att folja upp mentorernas arbete med néarvarorutinen och traffar varje mentorpar tre ganger per
termin for att ga igenom klassen och vilka insatser som ar gjorda eller som ska goras. Kurator har ocksa varit
delaktig i skrivandet av narvarorutinen och CSN-rutinen och har ett sarskilt ansvar for att bestamma vilka
elever som ar undantagna CSN-anmalan och inte. Kurator ar ute och foreldser i klasser, traffar personal for
handledning, traffar elever enskilt och ar ett stod for rektor i strategiska fragor kring vardegrund, bemoétande
och narvaro. Kurator ansvarar ocksa for Framtidskampen och aktiviteter kopplade till den. Kurator tillsammans
med specialldrare och idrottslarare har ocksa planerat och genomfort #vagasvettas som gick av stapeln i mars.
Kurator samverkar ocksa med en hel del andra myndigheter och instanser.

Specialldrare arbetar med pedagogiska utredningar, forbereder beslut om sarskilt stéd, foljer upp och
utvarderar sarskilt stdd, handleder personal, genomfér samtals/utbildningsinsatser hos personal i form av
anpassningar i undervisningen, bemotande, planering, bedémning osv. Speciallararen jobbar ocksa som stod
vid vissa lektioner och dven enskilt med elever. Specialldrare fungerar ocksa som strategiskt stéd tillsammans
med forsteldrare i fragor som handlar om undervisning eller klassrummet.

Elevcoach jobbar mer operativt med att stotta eleverna i deras skolarbete och narvaro. Mycket tid av arbetet
handlar om att ha kontroll 6ver vilka elever som behéver lamna in vad, se till att ha en dialog med eleven och
jobba med listor for att tydliggéra for eleven vad som ska goras, ringa/SMS:a och jobba for att eleverna
kommer till skolan, ha koll pa elevernas studieplan och flagga om nagot avviker, fanga upp eleverna i
korridoren och méta dem pa morgonen. Elevcoachen driver ocksa med hjélp av olika larare och resurser
Malpass som &r en sorts laxhjalp som ligger vid olika tillfallen i veckan.
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Utvardering av elevhilsoarbetet

Skolan har ett vil fungerande elevhalsoarbete som till stor del bestar av fraimjande och férebyggande insatser
men ocksa star redo for att jobba atgardande. Andelen elever med F, examensgraden och vara
elevundersokningar visar att deras arbete knuffar skolan i ratt riktning. Elevhélsan ar noga med att betona att
de arbetar tillsammans med 6vrig personal, det ar samverkan som gor skillnad for eleverna. Den siffra som inte
rort sig senaste aren ar studiero som parkerat runt 75-77% andel néjda elever.

Slutsatser

Elevhélsans arbete fungerar bra och det finns en val fungerande rollférdelning i gruppen dven om samverkan
star i fokus. | mangt och mycket handlar det om att bibehalla arbetet, utveckla de insatser som redan paborjats
och fa det att fungera dven nér skolan vaxer. Det vi tar med oss lite extra till ndsta ar dr arbetet med studiero
som vi hoppas kunna utveckla. Malet ar att fler elever ska vara néjda med studieron.

Det ar ocksa viktigt att skolans vardegrund och kultur sprids vidare till ny personal pa skolan och darfér har en
introduktionsutbildning for nyanstallda planeras till hosten. Kurator och specialldrare har tillsammans med
forsteldararen en stor roll i utbildningen.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Under aret har bitradande rektor haft ett sarskilt APL-ansvar dar utveckling och anskaffning av platser statt pa
agendan. Bitradande rektor har under aret samlat yrkeslarare, fortbildat och arbetat for att implementera de
arbetssatt vi borjade arbeta med redan forra aret. Det gor att vi kommit ganska langt i arbetet, har vl
inarbetade féretag, en bra dokumentstruktur, kunskap om trepartssamtal och beddmningssamtal osv. Aret
blev dock annorlunda och ganska tidigt pa aret fick vi indikationer pa att det skulle bli svart att fa ut elever pa
APL, framforallt mot Industritekniska programmet. Under hésten var vi tvungna att flytta fram IMYCNC:s APL
period da vi helt enkelt stod utan platser. APL:en flyttades da till bérjan av varterminen i stallet. Kort darefter
var det dags for VF ak 2 att ga ut pa APL och dven dar var det trogt, manga elever fick plats men nagra elever
fick gora APL pa skolan. Efter hostlovet var det BFPED ak 1 som skulle ut och det ar var forsta BF-klass ndgonsin
och platserna var inte etablerade. Alla elever utom fyra fick plats, och resterande fyra fick plats under borjan
av varterminen. Alla elever pa BF har alltsa fullféljt sin APL pa relevant plats. Under hésten hade vi kontakt
med industrin och alla stérre foretag (bland annat Scania och SSAB) stiangde helt for APL-elever. Det innebar
att cirka halften av IMYCNC, IMYSVE och IN 3k 2 kom ut pa APL, resten har gjort APL pa skolan. Géllande ak 3
(IN och VF) har ca tva tredjedelar gjort APL pa féretag och resten har gjort det pa skolan.

Om vi réknar med de platser som ar inarbetade och dar vi brukar placera elever som nu sagt nej utifran
pandemin sa skulle alla elever haft plats. Att gbra APL pa skolan ar inte sarskilt bra, eleverna far inte den
verklighetstraning som de far pa foretagen utan de faller snabbt in i samma monster som de har ordinarie
skolveckor.

Till det har lasaret skulle skolan ocksa skicka sina forsta elever pa APL utomlands genom Eramus-projektet.
Detta blev tyvarr instéllt utifran pandemin.

Utvardering av APL
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Andelen elever som fatt en relevant APL-plats ar betydligt lagre an ett vanligt ar. Har ar det dock pandemin
som satt kappar i hjulen och olika foretags restriktioner och orderingangar har gjort det svart att vara APL-elev.
Det vi ar glada for ar att alla eleverna pa BF har fatt en relevant plats och innan lasaret startade var det den
utbildning vi var mest oroliga for eftersom vi dr nya pa programmet. Den kommunala férskola/skolan i
Nykoping tog emot farre elever dn vad de hade lovat for (mycket franvaro kopplat till pandemin) men det I6ste
sig anda genom att andra verksamheter tog emot.

Eleverna har anda fatt med sig godkanda betyg i storre grad an tidigare ar men vi kan se att betygen i ak 1 och
2 &r lagre i vanliga fall och det kan mycket val bero pa att eleverna varit ute pa APL i lagre grad tillsammans
med att de praktiska inslagen pa skolan minskat till forman for teori som gatt att I6sa pa distans.

Kopplingen till branschen har till viss del varit svagare i ar da vi inte kommit ut pa studiebesdk och inte heller
tagit emot besdk pa skolan, men vi har anda haft vissa digitala kontakter.

Under lasaret har vi ocksa utbildat alla vara elever i ak 3 till APL-handledare genom Skolverkets utbildning.
Detta for att vi ser att manga av vara gamla elever fungerar som handledare for nya och i och med det ar det
bra om de redan fatt med sig utbildningen.

Slutsatser

Det vi ser ar att det ar fér manga elever for att ha en personal som &r ansvarig for anskaffandet av platser. Det
blir toppar dar manga elever som ska ut och da hinns det knappt med néar det ar en och samma person som
har ansvaret. Detta har inte paverkat arets ansforskaffning pa annat satt an att vi konstaterat att det inte ar
hallbart att arbeta pa det har sattet langre nu nar skolan blivit storre.Till ndsta ar kommer bitradande rektor
fortsatt att ha ansvaret for APL men anskaffandet av platser faller tillbaka pa ansvariga yrkeslarare och Teamen
(liknande arbetslag) att l6sa. Bitradande rektor kommer fortfarande att halla i trddarna och initiera arbetet och
de olika delarna men det stora ansvaret att skaffa platserna fordelas ut pa fler personer. Bitradande rektor
kommer fortfarande att halla i tradarna kring den internationella APL:en.

Att bitradande rektor fortfarande ar ansvarig ar for att se till att vi fortsatter jobba enligt den struktur och plan
som byggts upp men ocksa for att det fortfarande finns delar dar vi behover bli battre. LoopMe ar ett sadant
omrade, ett verktyg som ska férenkla kontakten mellan elev, handledare och larare, men som lararna upplever
som krangligt och inte kommit in i ordentligt. Verktyget ar dock en av Praktiska gymnasieomradets satsningar
sa vi behover gora ett storre forsok an vi hittills gjort for att se férdelarna.

Studie- och yrkesvéagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Till Isarets start hade en ny administratér/SYV anstéllts pa skolan. Efter en kort tid pa skolan lamnade
personen sin tjanst pa skolan. D3 stod skolan utan SYV under rekryteringsperioden och i slutet av januari
borjade nasta administrator/SYV. Aterigen upprepade sig samma sak och under maj manad Iamnade personen
sin tjanst. Under lasaret har SYV varit ute i alla klasser och foreldast om examen, vidare studier, att s6ka jobb
osv. Det har ar ocksa saker som vi vaver in i utbildningen pa andra satt exempelvis genom vart treariga projekt
Namnet pa din dorr, och i svenska undervisningen dar eleverna skriver CV och personligt brev. Yrkeslarare
ansvarar for sjdlva yrkesvagledningen genom samtal, diskussioner och studiebesdk. SYV har hjalp IM-eleverna
med sina gymnasieval i samverkan med deras mentor. Mentorerna ansvarar for att prata om studieplaner,
gymnasieexamen, individuella val och inriktningsval. Det ar nagot som arbetas med under mentorstid.
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Under perioderna nar SYV inte har funnits pa plats har rektor och elevcoach hjalp till att ordna studiebesok pa
andra skolor, tagit emot besdkare osv.

Nar det géller arbetet med studieplaner sa ar inte det en arbetsuppgift som ligger pa SYV utan det ar rektor
som ansvarar for. Uppfoljning av IM-elevernas individuella studieplaner ansvarar skolans elevcoach foér.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Utifran att skolan inte haft nagon fungerande studie- och yrkesvagledare under aret sa har det fungerat valdigt
val i all fall. Eleverna har bra “koll” pa sina studier och vad som krévs for att na examen/gymnasieintyg.
Eleverna upplevs ha bra koll infér individuella val och upplever att de fatt bra insyn i de olika inriktningarna
innan de valjer. Manga elever som funderar pa grundlaggande hogskolebehorighet har ocksa fatt hjalp att
fundera extra kring det valet utifran sina forutsattningar. Nar eleven valt yrkesprogram och inriktning sa riktar
vi utbildningen efter det. Det innebér att det inte blir sa mycket fokus pa kén och social- och kulturell bakgrund
kopplat till yrkesval eftersom de &r pa den utbildning de ar. Ddremot sa jobbar vi alltid med normkritiskt
forhallningssatt och pratar ofta om dessa omraden kopplat till arbetsplatser, sprakbruk och arbetsmiljé osv.
Det ar nagot alla larare pa skolan jobbar utefter med stod, kunskapsinhamtande och ibland hjalp i klassrummet
av kurator och ibland dven skolskoterska.

Slutsatser

Var slutsats dr att manga delar av en studie- och yrkesvagledares arbete ar férdelat pa andra funktioner vilket
gor att vi anda lyckats gbra manga delar bra. Dock saknar vi ndgon med spetskompetens som kan halla ihop
hela arbetet och det dr nagot vi behover hitta en langsiktig 16sning for.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Sammanfattningsvis knyter vi ihop ett av de markligaste aren vi varit med om och hoppas att vi under nasta ar
for uppleva ett mer “normalt” |asar. Vi tar med oss att vi stallt om och hittat [6sningar for att fortsatta ge
eleverna forutsattningar for att na godkanda betyg och ocksa betyg hogre an godkant. Ytterligare nagot vi tar
med oss ar att vi ser att eleverna mar bast av att vara pa skolan och nar de mar bast och vi har forutsattningar
att undervisa dem i klassrum sa nar vi ocksa langre. Det ska bli spdnnande att se vad vi kan lyckas med nar vi ar
tillbaka i ordinarie narundervisning.

Det vi vill fortsatta att jobba med dr vad som hander i klassrummet och det i form av studiero,
undervisningsmetoder, bedémning och att fora var kultur vidare. Detta for att 6ka kvaliteten pa
undervisningen, men ocksa for att vi tror att det kommer att paverka narvaron positivt. Det kommer att
innebara gemensamma klassrumsregler till nasta lasar, fokus pa undervisning och bedémning pa pedagogiska
forum och en ny utbildning fér nya larare pa skolan och vi knyter dem dessutom till varsin mentor. Vi vill att
Hallbar Planering och Vision 2025, som skolan arbetat med i tva lasar, ska fortsatta att leva och att vi ska
fortsatta att jobba mot visionen.

Skolan ska ocksa arbeta vidare med temamanader kring fysisk aktivitet #vagasvettas och till nasta Idsar ocksa
#vagakarlek som utvecklar vart arbete kring normer, relationer och karlek. #vagakarlek har vi inte namnt
tidigare i det har dokumentet men den finns som en insats i var Plan mot krankande behandling. Vi uppdaterar
ocksa och gor sma justeringar i var CSN-rutin och kommer ocksa inféra en ny mall fér franvaroutredningar.

For att eleverna ska fa storre mojlighet till information kring hur det gar for dem i kurserna kommer skolan att
arbeta for att eleverna ska fa omddémen ett par ganger under kursens gang i matriserna i SchoolSoft. For kurser
som ligger fran augusti till juni kommer det finnas gemensamma perioder ndr matriserna ska vara ifyllda och
publicerade.
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6. Grundfakta

Om Framtidsgymnasiet
Huvudman fér Framtidsgymnasiet Nykoping ar Framtidsgymnasiet Ost AB, som &r en del av AcadeMedia.

Framtidsgymnasiet Nykdping och 6vriga skolor i Framtidsgymnasiet bedriver gymnasieutbildningar inom de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Framtidsgymnasiet hade lasaret 2020/2021 sex skolor runt om i Sverige. Under |dsaret 2020/2021 var det
drygt 1320 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Framtidsgymnasiet Nyk6ping

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Industritekniska programmet Svets-teknik 14 (IN) 6
Industritekniska programmet Driftsdkerhet- och underhall - 5 10
VVS- och fastighetsprogrammet Kyl- och varmepumpsteknik - 7 9
VVS- och Fastighetsprogrammet VVS-teknik 22 (VF) 10 12
Barn- och Fritidsprogrammet Pedagogiskt arbete 10 - -
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Industritekniska programmet 5 1

Programinriktat val VVS- och fastighetsprogrammet 4 1
Programinriktat val Barn- och Fritidsprogrammet 7 - -
Yrkesintroduktion Industritekniska programmet 14 13 6
Yrkesintroduktion VVS- och Fastighetsprogrammet - - 1
Yrkesintroduktion Barn- och Fritidsprogrammet 4 - -

19



Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade foraldrar Andel utldndsk bakgrund
2019/2020 16% 47%
2020/2021 12% 17% 39%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Pa skolan finns 5,5 larare som undervisar i gymnasiegemensamma amnen. Av dem ar 3 behoriga, 1 har
paborjat yrkeslararprogrammet och 1 dr i amnesstudier pa universitet.

Pa skolan finns 9,5 yrkeslarare. Av dem ar 3 legitimerad yrkeslarare, 3 i pagdende yrkeslararutbildning (+ den
person som har halva tjansten som yrkeslarare), tva har avslutat var internutbildning PiL och en larare saknar
“bara” en C-uppsats for att fa examen pa yrkeslararprogrammet, men har pausat det.

Pa skolan arbetar kurator 80%, Speciallarare 80%, Skolskoterska 80%.
Organisation och arbetsformer

Skolan bestar av en rektor, en bitrddande rektor, 16 larare, elevhalsa, elevcoach och elevassistenter (varierat i
antal under aret) och periodvis har det funnits administrator/SYV pa skolan.

Bitradande rektor arbetar bland annat med fragor kring lokaler, APL och driver ocksa vart projekt IMprove.

Pa skolan finns en forstelarare som tillsammans med rektor och ofta speciallarare planerar och genomfér
insatser kopplat till skolans systematiska kvalitetsarbete.

Personalen ar indelade i team som fungerar ungefar som arbetslag. Indelningen sker utifran @mnena man
undervisar i. | 8r har vi haft ett team IN, ett team VF och ett team GGA som varit ett blandat och spretigt ging.
Nasta ar utokas BF-programmet med en larare till och dd kommer det bli ett team BF och mer renodlat larare i
team GGA.

Skolan har inte ndgon formell ledningsgrupp men vid storre beslut som vi vill stota och bl6ta eller nar det
handlar om utvecklingsarbete sa ar det oftast rektor, bitradande rektor, speciallarare, kurator, forstelarare och
eventuellt en eller flera teamledare och elevcoach som ar med. Vilka beror helt pa vad det &r som ska
diskuteras och vad fragan galler. Det blir lite som en amdbalik organisation som anpassar sig efter situationen.
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Bilagor

Bilaga 1: Resultatsammanstallningar
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Underlag for utvardering 2020/2021

Framtidsgymnasiet Nykoping



Andel elever med examen

Utbildningen pa samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppnar kraven for en gymnasieexamen.
En gymnasieexamen ar dock ett samlat begrepp for tva olika examina med olika krav, dar malet for eleverna pa yrkesprogrammen ar en
yrkesexamen, medan det for eleverna pa hogskoleférberedande program ar en hogskoleférberedande examen.

Andel elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullféljt sin utbildning under det aktuella lasaret, som uppnatt kraven for
examen. Till de som fullfoljt sin utbildning raknas de elever som fatt ett avgangsbetyg (studiebevis eller gymnasieexamen) omfattande minst
2500p. Observera att elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett “morkertal” som inte syns i statistiken.

Genomsnittlig betygspoang (GBP)

Den genomsnittliga betygspodngen berdknas pa de kurser som ingar i den ordinarie studieplanen for ett fullstandigt program.

Gymnasiearbetet raknas dock inte med eftersom betyget endast kan vara F eller E. Inte heller betyg i utékade kurser paverkar den genomsnittliga
betygspoangen.

Den genomsnittliga betygspodangen mats pa samtliga avgangselever (d.v.s. elever som antingen har erhallit gymnasieexamen eller ett studiebevis
med omfattningen minst 2500 poang). Observera att betygspoangen for elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett
"morkertal” som inte syns i statistiken.



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Avgangselever - behorighet till hogskola (yrkesprogram)

Programtyp (Alla) t

Andel som ladst

Radetiketter yrkesprogrammet som
—Prvo 21,9%
—FTG 21,9%
—IFTG Nykdping 21,9%
IN 20,0%
VF 23,5%
Totalsumma 21,9%

*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Betygsfordelning

Varje ar i juni sammanstalls samtliga betyg som satts under ldsaret. Utifran dessa foljer skolan/huvudmannen upp hur
betygen ar fordelade och kan darav dra slutsatser kring;

e Overgripande maluppfyllelse utifran andelen minst godkdanda betyg (A-E) och andelen icke godkadnda betyg (F)

e  hur vél skolan/huvudmannen lyckas med att fa eleverna att na sa langt som majligt enligt utbildningens mal
(andelen hogre betyg C-A)

* eventuella skillnader i betygsférdelningen mellan olika program
e eventuella skillnader i betygsfordelningen mellan pojkar och flickor

e huruvida skolan/huvudmannen behover vidta atgarder for att mojliggora att icke godkdnda elever nar de
kunskapskrav som minst ska nas (omlasning av kurser, anordnande av proévningar, lovskola etc.)



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Betygsfordelning - Introduktionsprogram



Betygsfordelning - Introduktionsprogram



Betygsfordelning - Introduktionsprogram



Betygsfordelning - Introduktionsprogram

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG
(GYMNASIEKURSER) IM TOTALT
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Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning

Elevernas upplevelse av skolans arbete mot krankande behandling (inklusive trygghet och delaktighet) foljs upp arligen
(oktober) i en verksamhetsgemensam likabehandlings- och vardegrundsenkat.

Eleverna svarar "ja" eller "nej" pa fragorna och resultaten i diagrammet visar andelen ja (%).
Enk&ten innehaller ocksa ett antal mojligheter for eleverna att [lamna frisvar for att beskriva olika handelser/situationer.

Dessa delges skolan i en sarskild rapport avsedd att ge skolan stéd i analysen av underlaget samt i planeringen av det
malinriktade arbetet mot krankande behandling.

Elev/kundundersdkning

Elevernas upplevelse av trygghet och studiero f6ljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.









Undervisningsutvardering

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp tva ganger per ar (november och mars) i en verksamhetsgemensam
undervisningsutvardering och utgar fran elevernas bedémning av hur undervisningen bedrivs utifran riktlinjerna i
laroplanen ("Lararen ska" [...]). Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras
upplevelse och diagrammet visar andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.

Resultaten av undervisningsutvarderingen bor ligga till grund for kollegialt larande kring utveckling av undervisningen pa
skolan, samt diskussioner kring likvardigheten inom och mellan skolor.

Elev/kundundersdkning (Undervisning)

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat dar varje verksamhet
(huvudman) ocksa har majlighet att stalla verksamhetsspecifika fragor.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stammer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.



Undervisningsutvardering






Attraktivitet



Arbetsplatsforlagt larande
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