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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2020/2021

- Samsyn innebdr att vi ska vara éppna fér olika tolkningar i strédvan att skapa gemensamma strukturer och
rutiner. Ja, sa inleddes ldsaret vid uppstarten tillsammans med nastintill lika manga nya, som gamla
medarbetare. Det har minst sagt varit ett handelserikt ar, inte enbart pa grund av flera nya medarbetare, snabba
omstallningar fran och till fjarrundervisning, utan ocksa pa grund av langdragna beslut om flytt eller inte flytt till
nya lokaler, och oro infér sammanslagning av Framtidsgymnasiet Stockholm och Praktiska Gymnasiet Stockholm
Bromma. Trots detta visar summering av lasaret att vi ar pa god vag mot samsyn for en kvalitativ yrkesutbildning.
Skolenheten har 6kat samtliga resultat i undersékningar som genomforts under aret, vi har en 6kad narvaro, och
okad trivsel bland elever och medarbetare, som bland annat lett till 6kad examensgrad och genomsnittliga
betygspodng hos vara avgangselever, och fler IM-elever an tidigare ar har uppnatt behorighet till nationellt
yrkesprogram. Sist men inte minst genomférde Skolinspektionen riktad tillsyn under varterminen pa
Framtidsgymnasiet Stockholm inom omradena arbetsplatsférlagt larande (APL), extra anpassningar och sarskilt
stdd, introduktionsprogram, och grundlaggande behorighet - med beslut att avsluta tillsynen da skolenheten

bedéms uppfylla forfattningarnas krav.

Under ledning av rektor och skolenhetens forstelarare, tillsammans med forsteldrare pa Praktiska Gymnasiet
Stockholm Bromma, har skolenhetens utvecklings- och systematiska kvalitetsarbete handlat om att starta upp
en kollegial samverkan med eleven i fokus. Det har varit viktigt fér oss att skapa en plattform dar vi alla utgar
ifran att vi har ett gemensamt ansvar for att alla elever ska lyckas. Parallellt med det har vi verkat for att fa igang
strukturer och processer som underlattar, och pa sikt effektiviserar var vardag. Har har kravts tydliga
ansvarsomraden, framforhallning, transparens, uppfoljning och aterkoppling, och sist men inte minst - en stor
portion uthallighet for att skapa tillit i organisationen. Moétesforum har skapats for olika syften och

skolexpeditionens tillgdnglighet har utékats under lasaret.

Personalen ar lyhord och det finns en 6ppenhet och mottaglighet att ta till sig nya forhallningssatt, pedagogiska
metoder och didaktiska redskap for att utvecklas i sin egen yrkesroll. Det rader en god elevsyn med viljan att
gora det basta. Vidare finns en flexibilitet och en kompetensbank som tagits vara pa under aret. Samarbetsviljan
ar god i syfte att utvecklas och ge eleverna de forutsattningar som behdvs for att de ska lyckas med studierna
och efter gymnasiet. Huvudmannens och skolledningens relation bygger pa tillit, lyhordhet och transparens
vilket dr nodvandigt i skolans utvecklingsarbete. Det rader ett mod och talamod hos huvudman och skolledning
dar nodvandiga atgarder vidtagits for att skapa en stabil och kvalitativ organisation, med Praktiska
Gymnasieomradets vision och varden som utgangspunkt. Detta skapar pa sikt en gemensam kultur fér den lokala

skolenheten men ocksa for hela gymnasieomradet vilket starker organisationen i stort.

“Jag kan inte dndra eleven. Jag kan bara dndra mitt sétt att se pd eleven”.



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Framtidsgymnasiet vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell
och ar inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
skolledningen organiserar och skapar férutsattningar for utbildningens
och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljning

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, fordldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfdoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstallningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran ldroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg fér eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under l3saret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter
i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa skolenheten genomfors kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som
tillsammans bidrar till verksamhetens kvalitet. Utvecklingsprocesser under ldsaret har skett inom omradena
Okad narvaro, kvalitet i undervisningen, elevhalsans forebyggande och halsoframjande arbete samt
arbetsplatsforlagt larande (APL). Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar
arbetet med att utveckla verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida.
Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkdter om hur de ser pa
verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras sedan pa klassrad tillsammans med mentor och i elevradet

tillsammans med bitradande rektor.

Framtidsgymnasiet Stockholm ingar i Samverkan fér bdsta skola, Skolverket, dar kollegiet under ledning av
skolans processgrupp verkar for att 6ka kvaliteten inom sprak- och kunskapsutveckling samt kollegialt larande.
Under lasaret har all personal deltagit i foreldsningsserier och processgruppen har deltagit i
largruppsseminarium, under ledning av Karlstads universitet. Tillsammans med Skolverket har processgruppen

genomfort analysmoten vid tre tillfallen.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i laroplanen

och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

e Andel elever med examen: 88%
e Genomsnittligt betygspoang (GBP): 12,1
e Elever med grundldggande behdérighet: 9%
® Arbete inom branschen: 25%
e Annat arbete: 45%
® HOg-/yrkeshogskola: 6%
e Komvux: 4%
® Arbetssokande: 20%



Andelen elever med gymnasieexamen fortsatter att 6ka hos pojkar, vilket vi ser som positivt. Hos flickor kvarstar
100% fran foregaende ar dar tva av skolans avgangselever ar flickor innevarande (och foregaende ar en flicka).
Genomsnittlig betygspodng (GBP) har 6kat de senaste tva lasaren, fran 9,6 lasaret 18/19 till 12,1 innevarande
Iasar. Dock har GBP sjunkit hos flickor med 1.0 fran féregaende lasar, fran 12,9 till 11,9. 9,1 % av avgangseleverna
har last for behorighet till vidare studier pa hogskola och universitet. Tidigare lasar har skolenheten inte fort

statistik pa andelen elever i arbete eller vidare studier sa jamforelsetal saknas for analys.

Samtliga elever

Hos elever pa nationellt program pa Framtidsgymnasiet Stockholm har en 6kning skett av andelen godkédnda
betyg C-A vilket ar positivt. Andelen F 6kat har ocksa 6kat vilket gor att betygen E och D sjunkit. Andelen D-A pa
IM-program har 6kat med 14 procentenheter jamfort med foregaende ldsar och andelen F har minskat med 4

procentenheter.

Betyget E i Gymnasiearbete har 6kat med 13 procentenheter (6% F 20/21) vilket &r en av flera bidragande

orsaker till att fler elever uppnatt yrkesexamen.

Andelen E-A i En5 har minskat med en procentenhet mot féregaende lasar och andelen godkédnda betyg i Mala
har minskat med 14 procentenheter. Samtliga F i Mala &r nationella elever pa EE vilket vi behover analysera mer

ingdende infor organisering av ndastkommande lasar.



Sval/Svel har 6kat antalet godkdnda betyg, bade hos elever i &kl men ocksa elever i ak 2—3 som under ldsaret

last om kursen eller genomfért prévningar. Tva elever har last Sva2 och en har genomfért provning, dar en av

dessa tre fick betyget F vilket 6kat andelen icke godkdnt med 13 procentenheter fran féregaende lasar. Vad

galler Sve2-3, En6 och Ma2a fick samtliga godkdanda betyg. Det vi kan utldsa ar att elever som valjer

hogskoleférberedande kurser ar i regel mer studiemotiverade och har en inarbetad studieteknik i hogre

utstrackning.

Andelen F hos flickor (4 st) har 6kat med 12 procentenheter mot féregaende lasar (2 st) och hos pojkar 4

procentenheter. Pojkars betyg D-A ligger pa liknande fordelningsniva som foregaende lasar, medan det skiljer

sig for flickorna framst gallande betyget D, en minskning om 14 procentenheter vilket ar i nivd med andelen

Okade F-betyg.

Elever pa introduktionsprogram (IM)

Andelen D-A hos elever pa introduktionsprogram har okat
med 13 procentenheter fran fbregdende ar, med
overvagande del betyget C. Betyget F har minskat med 4
procentenheter.

| takt med att IM-elever natt godkidnda betyg i
grundskoledmnen har 71% uppnatt behérighet till nationellt
program.

21 av 43 IM- elever har under ldsaret erhallit godkant betyg i ett eller flera grundskoledmnen och ddarmed bytt

program, vilket motsvarar 49%. 15 av dessa IM-elever har uppnatt behorighet till nationellt program:

e IMYtillIMV: 6 st
e IMV till nationell: 12 st (varav 3 st fran IMY vid skolstart)
e |MY till nationell: 3 st

Avgangselever IM ak 3:

® Arbete inom branschen: 0%
® Annat arbete: 40%
e Komvux: 40%
® Arbetssdkande: 20%

Tidigare lasar har skolenheten inte fort statistik pa genomstromning eller andelen elever i arbete eller vidare

studier forst, sa jamforelsetal saknas fér analys.



Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfort introduktionsprogram tillgangliggérs av huvudmannen

under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas darefter i en separat
bilaga.

Normer och varden

® 76% upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
e 80% upplever sig trygga i skolan

Andelen elever som upplever sig trygga i skolan har 6kat med 14 procentenheter fran féregaende lasar ar och
andelen elever som anser att man behandlar varandra pa ett bra sitt har 6kat med 29 procentenheter.
Resultaten pavisar att det utvecklingsarbete som pagar pa skolenheten givit resultat i positiv riktning.



4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Tjansteplanering och genomférande av undervisning har skett utifran féregdende lasars resultat,
undervisningsutvarderingar (UU), larares utvarderingar och skolenkdt samt diskussioner i kollegiet. Dessa
komponenter har sedan fungerat som grund i schemaldggningsarbetet dar skolledning och larare samverkat for
att tillsammans hitta forbattringar som gynnar elevernas larande. Tjanstefordelning och schema har under
lasarets gang dndrats utifran personalomséattning och nyrekryteringar. Vissa schemaandringar har ocksa gjorts

efter forslag fran elever, exempelvis langd pa lektioner och raster.

Elevernas kunskapsutveckling foljs upp av specialpedagog, mentor och undervisande ldrare under
elevavstamningar var tredje vecka, samt vid arbetslagsmoéten varannan vecka, i syfte att anpassa och utveckla
undervisningen utifrdan enskilda elevers och gruppers behov. Vad galler planering och genomférande av
undervisningen har skolans personal, forutom elevavstamningar och veckovisa arbetslagsmoten, kollegium
varannan vecka dar utvecklingsarbete utifran skolenhetens fokusomraden varit i fokus i syfte att 6ka kvaliteten

i undervisningen och i vart vardegrundsarbete.

Undervisningen ska som regel innehalla en genomtankt och logisk struktur dar larare inleder lektionen med att
ta upp vad som ska ske, berattar i vilken ordning saker ska ske, vilka uppgifter som ska goras och vilka tidsramar
som finns samt vid passande tillfdllen dven beréra kunskapskraven for uppgiften. Det ska finnas en bestamd
lektionsstruktur med tydlig start och slut fér lektionen. Viktigt att lararen presenterar bade skriftligt och muntligt
undervisningens innehall och forklarar vad eleverna ska arbeta med under lektionen. Att knyta an i den man det
gar till ndgot utanfor skolan eller koppla undervisningens innehall till moment som eleverna genomfér pa APL ar
motiverande da merparten av elever pa yrkesprogram lar sig som bast nar undervisningen ar autentisk. Det ska
vara tydligt for eleverna vilka kunskapskrav som arbetet vilar mot och eleverna ska veta vad som forvantas

utifran kunskapskravens betygsnivaer.

Undervisningen ska innehalla inslag som starker elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra och
skolenhetens larare ska ha ofta hoga forvantningar pa eleverna. Lararna ska halla standig dialog med eleverna
dar undervisningen genomsyras av berém med framatsyftande feedback for inldrningen. Eleverna ska fa
samarbete/beddma varandras uppgifter. Skolenhetens larare ska ha hog tilltro till elevernas férmaga och elever
ska ges uppmuntran och stod for eget ansvarstagande i sitt larande.

| syfte att bidra till en konstruktiv inlarningsmiljo integreras vardegrundsarbetet i undervisningen. Dels genom
planerade arbetsomraden och arbetssatt kopplat till respektive kursplan, och dels genom att larare synliggor

och bekraftar elevers styrkor. Utéver den planerade verksamheten och personalens forhallningssatt uppstar det



dagligen situationer dar undervisande larare for dialog och diskussioner med elever i syfte att skapa forstaelse

for hur det egna agerandet och beteendet paverkar andra.

Med anledning av pagaende pandemi har elever i arskurs 2 och 3 haft fjarrundervisning en dag i veckan fran
augusti och till december, och fran september till december fick ocksa arskurs 1 undervisning via fjarr en dag i
veckan. Fran december till april okades omfattningen gallande fjarrundervisning, utifran oOkad
smittspridningsrisk, till ca 80-100%, for att i april-juni aterga till ndrundervisning pa nastintill heltid.
Fjarrundervisningen har foljt ordinarie schema. Parallellt med fjarrundervisningen har viss undervisning
genomforts i skolans lokaler i syfte att sakerstalla elevers ratt till stod for mojlighet till godkant resultat i
pagdende kurser, exempelvis for elever med séarskilda behov, praktiska moment och examinationer. Rektor,
bitradande rektor, administrator/SYV och skolskoterska har arbetat pa distans endast vid enstaka tillfallen pga
behovet av personal pa plats i skolans lokaler. Larare och 6vrig personal har arbetat pa distans med en férdelning

om 20-100% under l3saret.

Utvardering av undervisningen

Utvecklingsarbetet under lasaret har praglats av en 6kad kollegial samverkan géllande samtliga omraden som
undervisningsutvarderingen (UU) berdr, med ett sarskilt fokus pa anpassningar och stod, studiero och
elevinflytande, i syfte att skapa samsyn for 6kad kvalitet. Bland annat har samtlig personal genomfort
fortbildning gallande NPF och larmiljoer. | dvrigt har larare och 6vrig personal kontinuerligt diskuterat, provat
och kritiskt granskat undervisningssituationer. Det som larare lyfter extra som viktiga lardomar under ldsaret &r
Okad forstaelse och insikter, pa ett generellt plan, fran samtal om pedagogiska dilemman och auskultation hos
kollega. Arets resultat fran undersékningar visar en positiv utveckling, en 6kning om 13 procentenheter totalt
fran foregdende lasar gallande UU. Mest utmarkande dr 6kningen géllande elevers upplevelse om mojlighet till
paverkan, en 6kning om 17 procentenheter och lararens férmaga att skapa arbetsro vilket har ¢kat med 14
procentenheter. De delar i undervisningen som vi kan se 6kat minst ar larares uppmuntran att lara mer, variation

i undervisningen samt stdd och hjalp vid behov, en 6kning om 2-6 procentenheter.

Skolenhetens yrkesldrare har lasaret 2020/2021 implementerat LoopMe i storre grad. LoopMe é&r ett digitalt
hjalpmedel dar larare ges mojlighet att leda och folja elevers kunskapsutveckling pa det arbetsplatsfériadga
larandet (APL). Med LoopMe som hjdlpmedlet 6kar vi elevernas forstaelse och kan pa ett kvalitativt satt koppla
apl med omddme och betyg. Det ger ocksa yrkeslarare underlag for planering av undervisning som schemalaggs
i skolan i syfte att matcha och komplettera vilket underlattar kvalitetssakringen. De ldrare som inte arbetar med
LoopMe dnnu, anvander sig av andra digitala hjdlpmedel som SnapChat eller Google Classroom eller manuella

rapporter.

Under lasaret har Framtidsgymnasiet Stockholm bedrivit fjarrundervisning med en omfattning om 20-100%

utifrdn FHM’s och regeringens riktlinjer. | samtal med elever framkommer det att de generell upplevt en 6kad
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stress och ett samre maende néar de tappat sociala sammanhang och det fysiska motet med skolans personal,
framst larare. Dock har vi haft en god beredskap géllande elever i behov av stod eller social samvaro da vi pa
forhand kunnat identifiera berérda elever. Kurator och skolskéterska har ocksa dagligen haft kontakt med
klasser och elevgrupper vilket gjort att vi snabbt fattat beslut om undervisning i skolans lokaler istéllet for fjarr.
Samverkan i arbetslag och elevavstamningar och ocksa varit vardefullt da det varit ett forum for att identifiera
elevers behov och méta elevers 6nskan utan att riskera 6kad smittspridning. Skolenheten har ocksa elever som
visat pa okat resultat med anledning av fjarrundervisningen, om an ett fatal, dar vi dragit lardomar om hur vi
framover kan komma att mota enskilda elevers behov pa att mer givande satt an tidigare. Framfoérallt handlar
det om elever med psykosociala problem som lattare tillgodogjort sig undervisningen hemifran da det minskat
stress och oro. Med anledning av Covid -19 har farre elever an normalt varit ute pa APL vilket gjort att vi styrt
om undervisningen i skolan i hégre grad och skapat APL-liknande undervisning i skolans yrkesverkstader pa ett

tillfredsstallande satt.

Andelen F-betyg har tyvarr 6kat vilket till storsta del beror pa att skolenheten haft utmaningar i undervisningen
framst géllande elever i ak 3. Anledningen till det ar att flera ensamkommande elever inom EE haft arbete
parallellt med sina studier och darigenom varit franvarande fran skolan i perioder. Vi bedémer inte att det har
med fjarrundervisningen att gora. Har har vi haft en tydlig plan fér elever som riskerar att inte nd malen. Betyg
D-A pa IM-program har 6kat med 14 procentenheter jamfort med foregaende lasar och andelen F har minskat
med 4, vilket ger oss indikation om att det arbetssatt som paborjats inom IM givit goda resultat. Betyget D har
minskat hos flickor med 14, vilket ar i nivda med andelen 6kade F (12 procentenheter). Tva av skolenhetens tre
avgangsflickor pabdrjade sin utbildning pa Framtidsgymnasiet Stockholm senare delen av arskurs 1 vilket gjorde
att tva kurser missades, och planerades nu in i arskurs 3, men motivation att ldsa har varit l1ag och darav 6kat

antal F.

Slutsatser

Den organisering som varit och det arbete som pagar i skolenhetens olika processer forum i syfte att 6ka
elevernas maluppfyllelse, kommer att fortgd under nastkommande ldsar da vi ser en positiv utveckling. Dock
kommer vissa justeringar att genomforas i syfte att samtlig personal ska uppleva skolans processer som
meningsfulla, vilket inte ar fallet idag. Bland annat ska arbetsgrupper skapas utifran brister som larare i analyser
ringat in som utvecklingsomrade for egen del. Dessa identifierade omraden &r; 6ka elevers motivation,
vardegrundsarbete och aterkoppling till elever. Har planeras att skapa arbetsgrupper dar larare sjalv beslutar i
vilken arbetsgrupp man 6nskar inga i. Fokus for samtlig personal géllande undervisning nastkommande lasar bor
vara inom lektionsplanering i syfte att skapa en bredd for att fa med alla elever. Har kan ocksa ett 6kat samarbete
mellan ldrare inom dmnesintegrering gynna elevers larande da det enligt forskning visar att elevers motivation

okar i takt med att skapa en helhetsbild av utbildningen.
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| 6vrigt ska vi fortsatt halla oss till den langsiktiga plan som faststalldes i borjan av innevarande lasar, och inte
hamna i fallor dar man latt frestas av erbjudanden av fortbildningar eller 6nskemal fran enskild personal. Dock
ar det viktigt att vi ar lyhorda och flexibla for att mota behov som uppstar med malet att skapa den bésta

yrkesutbildningen for vara elever.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

YRKESINTRODUKTION (IMY)

Utbildningen &r primart yrkesinriktad. Samtliga elever pa yrkesintroduktion laser hela eller delar av @mnen pa
grundskolenivd och gymnasiekurser som ingar i nationell programplan. Utbildningen innehaller ocksa
arbetsplatsforlagt larande (APL) eller praktik i en omfattning som avgors utifran elevens dnskemal och behov.
For elever som saknat godkanda grundskolebetyg har undervisning erbjudits i svenska eller svenska som
andrasprak, engelska och/eller matematik. | undantagsfall har undervisning anordnats i vissa andra @mnen for
enskilda elever. Eleverna har ocksa erbjudits att Idsa gymnasiegemensamma dmnen som ingar i gymnasieskolans
nationella yrkesprogram. Utbildningen har planerats pa ett flexibelt satt for att mota elevers behov och
onskemal samt dven mota det behov av utbildningar med olika langd som finns lokalt pa arbetsmarknaden. IM-
utbildningen har bedrivits som heltidsstudier (i genomsnitt minst 23h/v). Vissa elever pa IMY har samlast med
elever pa programinriktat val (IMV) och nationellt program enligt de kurser som ingar i den nationella
programplanen. Grundskoleamnen har schemalagts parallellt med kurser pa nationellt program och samlasts

med 6vriga i klassen, alternativt ingatt i egen undervisningsgrupp.

PROGRAMINRIKTAT VAL (IMV)

IMV riktar sig till ungdomar som inte har alla de godkadnda betyg som kravs fér behdrighet till ett nationellt
program, men fran grundskolan har godkanda betyg i svenska eller svenska som andrasprak och i engelska eller
matematik samt i minst fyra andra @mnen, eller i engelska och matematik samt i minst tre andra @mnen. Eleven
har under ldsaret last matematik eller engelska pa grundskoleniva fér att uppna behorighet till nationellt
program. Malet har varit att nd godkanda betyg sa snart som mojligt for att bli antagen pa nationellt program
pa Framtidsgymnasiet Stockholm. | undantagsfall har undervisning anordnats i vissa andra grundskoleamnen for
enskilda elever. Samtidigt som eleven last grundskoledmnen har eleven ocksd last kurser som ingar i det
nationella program som utbildningen &r inriktad mot samt genomfért APL enligt nationell programplan. Vissa
elever pa IMV har samladst med elever pa IMY och nationellt program enligt de kurser som ingar i den nationella
programplanen. Grundskoleamnen har schemalagts parallellt med kurser pa nationellt program och samlasts

med 6vriga i klassen, alternativt ingatt i egen undervisningsgrupp.
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Utvardering av introduktionsprogram

Eleverna har organiserats i egna undervisningsgrupper for studier i grundskoledmnen, yrkeskurser och
gymnasiegemensamma amnen, alt organiserats tillsammans med pa nationellt program i de fall elevens
forkunskaper mojliggor det, vilket varit gynnsamt for larandet. Planering och genomférande av utbildningen for
elever pa IMV fungerar vél dar flera elever under ldsaret uppnatt behorighet till nationellt yrkesprogram.
Undervisningen dr som regel individanpassad da IM-elevernas forkunskaper skiljer sig at i stérre utstrackning an
elever pa nationellt yrkesprogram. Undervisningen utgar som oftast fran ett och samma tema vilket starker

samhdorigheten i klassen da alla elever kan métas i samtal, uppgifter och diskussioner kring ett amne/omrade.

Rektor och bitradande rektor, med stod av studie- och yrkesvagledare (SYV), genomforde kartlaggningssamtal
med elever pa yrkesintroduktion vid lasarets start for planering av studierna i syfte att satta mal fér utbildningen;
att ldasa mot behdrighet till nationellt yrkesprogram, alt anstallningsbarhet. Samtliga elever har en enskild
studieplan med kurser och d@mnen som ldses samt mal med utbildningen. Elever pa IMV hade
kartlaggningssamtal med mentor for genomgang av syfte och mal med utbildningen. Elevens studieplan har féljts
upp minst tva ganger per termin, och i vissa fall justerats for IMY utifran nya forutsattningar eller behov. Detta
arbete har till stor del skotts av rektor och bitrddande rektor i syfte att sdkerstélla elevernas utbildning mot
malet. Inom ramen for detta har ocksa information till elever och vardnadshavare samt genomgangar givits vid
flertalet tillfallen da flera elever saknar forstaelse for vilket program de ldser och vad syftet/malet med
programmet ar. Vi har ocksa under aret identifierat att skolans personal i stort, och larare i synnerhet, ocksa

saknar relevant kunskap om regelverk, syfte och mal med IMY och IMV.

21 av 43 IM-elever har under uppnatt behorighet till nationellt yrkesprogram, alt behoérighet fran
Yrkesintroduktion till Programinriktat val, vilket motsvarar 49%. Av dessa 21 elever har 15 elever antagits till
nationellt yrkesprogram pa skolenheten och 6 elever har skrivits over till programinriktat val fran
yrkesintroduktion. 9 IM-elever, vilket motsvarar 21%, har som mal att bli anstéllningsbara och kan inte bli
nationellt behoriga hos oss pa grund av 6verarighet eller att de saknar fler grundskoledmnen &n vad vi erbjudit.
Samtliga av dessa elever har som plan att fortsatta sina studier pa pa skolenheten nastkommande ldsar, med
overvagande del i studieplanen riktat till yrkeskurser och APL. Resterande IM-elever planeras lasa kurser for att

na behorighet till nationellt yrkesprogram.

Framtidsgymnasiet Stockholm har under lasaret planerat och genomfort undervisning for elever pa IMY utifran
elevernas mojlighet att ldsa delar av kurs vilket pa sikt forvantas gynna elevernas sjalvkdnsla och 6ka
motivationen da vi frangar att underkanna eleven. Dessa elever erhaller skriftlig bedomning pa genomférda
moment och kunskapskrav i samband med att de avslutar sina studier hos oss. Vi har kommit igang pa ett
tillfredsstallande satt med detta men vidare arbete kravs for att vi ska fa hog kvalitet i planering av undervisning
for delar av kurs. Larare behover fa mer kompetensutveckling inom omradet och samverkan yrkeslarare och

elevhélsan bor oka ytterligare for att i storsta man moéta elevers forutsattningar och behov. Har ar det ocksa
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nodvandigt att skolenheten kommer igdng med arbetet att mojliggora alternativ praktik for elever pa
yrkesintroduktion vilket vi bedomer gynna elevernas mdjlighet till anstallningsbarhet. Innevarande lasar har

ingen elev haft praktik, dock har ett fatal genomfért APL.

Ytterligare statistik avseende resultat efter genomfort introduktionsprogram tillgangliggérs av huvudmannen
under hostterminen, analyseras inom ramen for ett analysseminarium och redovisas darefter i en separat
bilaga.

Slutsatser

Det arbete som gjorts under ldsaret har fallit val ut da 49% av eleverna uppnatt behérighet till nationellt
yrkesprogram, alt programinriktat val. Dock kan vi 6ka genomstromningen ytterligare genom att utoka antalet
undervisningstimmar géllande sv, en och ma for elever i ak 1 som har som mal att bli behoriga till nationellt

program i syfte att skrivas Over i ett tidigare skede.

Fortbildningsinsatser i kollegiet bor genomforas i syfte att 6ka kunskapen kring IM. For att ytterligare oka
kvaliteten ar det nodvandigt att samtliga pa skolenheten har kunskaper om regelverk, mal och syfte med IM.
Déarigenom beddms ocksa elevernas forstaelse och medvetenhet om programmet 6ka. Ett storre ansvar gallande
planering och uppféljning kan laggas pa SYV, med stod fran elevstodjare i syfte att stotta och avlasta mentor for
att ytterligare tydliggéra for elever och vardnadshavare malet med utbildningen. Vi kan ocksa gora 6vergangen
till annat program tydligare an idag for att sdkerstalla att elever ar medvetna om krav och bestdammelser som
kommer med att ga ett nationellt yrkesprogram. SYV och elevstddjare kan ocksa involveras i arbetet med praktik
till elever pa yrkesintroduktion fér att komma igang med det arbetet under nastkommande lasar. Att lata elever

ha praktik beddms gynna elevens larande och personliga utveckling och darigenom 6ka sin anstallningsbarhet.

Beddmning och betygséttning
Organisering av bedémning och betygsattning

Rektor analyserar eventuella skillnader och avvikelser i elevernas betyg och resultat och ger skolans larare
forutsattningar att sakerstélla likvardighet i betygssattningen. | samband med lasarets slut sker
resultatseminarium dar samtlig personal pa skolenheten deltar. Under resultatseminariet analyseras
betygsresultat bland annat utifran kon, undervisningsgrupper, arskurser och resultat 6ver tid. Skolans larare
anvander olika metoder for likvardig bedomning och betygssattning, och skolan har saval formella som

informella forum for samverkan och sambedémning.

Inom ramen for det kollegiala larandet har skolenhetens larare aterkommande under ldsaret arbetat med case,

lyssnat pa poddar och diskuterat omradet bedomning och betygssattning i syfte att kvalitetssakra likvardigheten.
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Yrkeslarare har lagt extra fokus i det kollegiala larandet pa uppféljning och bedémning av elevers kunskaper pa
APL for att skapa gemensamma rutiner och foérhallningssatt. Aterkommande elevavstimningsméten med
elevens undervisande ldrare och EHT &r ocksa ett forum fér samverkan géllande bedémning och betygssattning.
Inom respektive programinriktning sambeddmer yrkeslarare efter exvis examinationer och infor betygssattning.
Aven skolenhetens ldrare i gymnasiegemensamma dmnen arbetar med sambeddmning for att stirka vara

elevers rattighet till likvardighet.

Utvardering av bedomning och betygsattning

Larare ska anvanda sig av olika typer av stod for bedomning, exempelvis Skolverkets bedémningsstdd och
avidentifierade prov samt diskussioner kollegor sinsemellan gdllande beddémning och underlag infor
betygssattning. Eleverna ska uppmuntras dokumentera arbete pa APL vilket ger skolans yrkeslarare éverblick
och kontroll av elevernas APL for att sdkerstalla bedomning. Yrkeslarare ska ocksa genomféra trepartssamtal
med elev och handledare kring elevens utveckling och féormagor pa APL. Skolenhetens yrkesldrare haller

kontinuerligt gemensamma moten dar bland annat beddomning och betygssattning diskuteras.

Information hur eleven ligger till i respektive kurs/amne i forhallande till kunskapskraven sker formativt genom
enskilda samtal mellan elev och undervisande ldrare, men ocksa via kommentarer i Google Classroom samt via
digitala plattformar som Google Drive och LoopMe. Eleven kan ocksa félja sin kunskapsutveckling i kursmatriser
i SchoolSoft. Skolans larare utgar fran flera underlag dar eleven pa olika olika satt visat sina kunskaper. Det kan
vara genom muntliga och skriftliga prov, muntliga och skriftliga redovisningar, gruppdiskussioner, praktiskt
arbete pa APL, praktiskt arbete inom yrkeskurser pa skolan, teoretiskt arbete i yrkeskurser och nationella prov.
Det kan ocksa vara bedémningsunderlag fran annan kurs dn den lararen sjalv undervisar i. Vardnadshavare har
tillgang till Schoolsoft och ges dar ocksa maojlighet att folja sitt barns kunskapsutveckling. Mentor alternativt EHT
kallar elev och vardnadshavare till uppféljnings- /avstimningsmote nar det finns risk att eleven inte nar malen i
pagaende kurs/kurser. Under ldsaret har utvecklingssamtal erbjudits och genomférts med samtliga elever och

dess vardnadshavare via digitala verktyg.

En av skolans yrkesldrare har under hosten genomfért APL-utvecklarutbildning vid Stockholms universitet i syfte
att oka kvaliteten i bland annat uppfdljning av elevers arbete pa APL. Skolans yrkeslarare har fatt fordjupad
utbildning i det digitala verktyget LoopMe som ett led i att 6ka kvantitet och kvalitet i uppféljning av elevernas
kunskapsutveckling for betygsunderlag infor betygssattning. LoopMe ar en digital plattform dar elever pa APL
genom i bild- och textform kommunicerar med sin yrkeslarare. LoopMe anvands ocksa i trepartssammanhang

dar handledaren kan félja elevens framsteg samt verifiera elevens kunskapsutveckling.

| analyser av betygsresultat framkommer att elever som har betyget F i yrkeskurser sedan tidigare lasar givits
mojlighet till provning under lasaret i hogre grad an tidigare. Genom detta arbete har fler elever &n tidigare ar

avslutat sin gymnasieutbildning med yrkesexamen, en 6kning om 9 procentenheter.
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Skolenhetens utvecklingsorganisation, med vart fokus pa det kollegiala larandet inom vara utvecklingsomraden,
har under lasaret fungerat tillfredsstallande. | UU kan utldsas att elevers upplevelse géallande larares information
och feedback gillande bedémning och betygssattning har dkat fran 55-72% till 82-86% vilket ar positivt. Fragor
inom omradet som berdrdes i UU &r bland annat; information till elever om hur det gar i kursen och larares
feedback sa att elever forstar hur de kan bli battre samt information om hur bedémningar gors och betyg satts.
| samtal och utvdrderingar med skolans personal upplevs det kollegiala arbetet, mot bland annat gemensamma
riktlinjer, tolkningar och férhallningssatt, som positivt dar man ser att den egna férstaelsen for uppdraget 6kat

och att vi med samlade krafter kan na okad kvalitet i verksamheten.

Slutsatser

Det utvecklingsarbete som pabdrjats lasaret 20/21 ska fortsdtta kommande |dsar i syfte att ytterligare 6ka
kvaliteten i verksamheten for vara elevers basta. Vi siktar pa att skapa en stabilitet med langsiktiga mal och darav
gors inga storre forandringar rent organisatoriskt. Vi bor dock fokusera pa att i tatare grad aterkoppla till elever
och vardnadshavare om hur det gar i respektive kurs, med ett sarskilt fokus pa att sékerstélla dokumentation i
kursmatriser. Ytterligare ett arbete som ligger framfor oss ar att forma undervisningen pa ett sadant satt sa att

samtliga elever kan bedémas mer varierat an idag.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhalsoarbetet

| elevhidlsoteamet (EHT) for Framtidsgymnasiet Stockholm ingar skolskoterska, kurator, specialpedagog, rektor
och bitrddande rektor. Skolldkare och skolpsykolog har konsultationsuppdrag vid behov och deltar i minst ett
elevhélsoteam-mote per termin. Studie- och yrkesvagledare deltar i elevhdlsoarbetet, framst genom enskild
vagledning géllande val av studier, men ocksa gallande APL och eftergymnasiala studier. EHT haller veckovisa
moten dar fokus under lasaret gallande det framjande och forebyggande arbetet handlat om larmiljoer, trygghet
och studiero, bemétande och relationsbyggande samt hushallsekonomi och samhillsansvar. EHT har dven
deltagit i de veckovisa arbetslagsmoten for en 6kad och kontinuerlig kommunikation mellan larare och EHT i
syfte att Ooka kvaliteten i undervisningen pa grupp- och individniva. Specialpedagog har hallit i veckovisa
elevavstamningar, dar respektive programinriktning haft en avstamning var tredje vecka. Dessa har utforts pa
tva satt; under hostterminen har samtliga undervisande larare deltagit, medan under varterminen har det delats
in enligt arbetslagen dar mentorerna fatt 6verlamning av undervisande ldrare. Vidare har specialpedagog
ansvarat for kartlaggning, utredning géllande sarskilt st6d samt upprattande och utvardering av atgardsprogram.
Utover specialpedagogiska insatser har specialpedagog ett IKT-ansvar och uppréattat digitala klassrum med
pedagogiskt stodmaterial. Specialpedagog har ocksd genomfért klassvisa lektionsobservationer i borjan av

lasaret i syfte att kartlagga undervisningens kvalitet.
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Skolskoterska har samverkat med larare i naturkunskap i sex- och samlevnadsundervisningen, specifikt gdllande
saker sex och samtyckeslagen och gallande hushallsekonomi samverkat med larare i samhallskunskap.
Foreldsningar, workshops och genomgangar av rutiner osv géllande krankande behandling, extra anpassningar
och NPF har skett i kollegiet kontinuerligt under ldsaret, under ledning av EHT. Samtliga insatser syftar till att
framja och férebygga elevers skol- och sociala situation. Ovrigt har en stor del av EHT’s arbete har riktats till
insatser for enskilda elever da flera av skolornas elever har en otrygg livssituation. Under ldsaret har
Framtidsgymnasiet Stockholm haft ett samarbete med Stockholms universitet dar elever givits maéjlighet till

samtalsstod med psykologstudenter vilket uppskattats av skolans elever.

Franvaroanmalan tas emot av skolenheternas IM-ansvarig, bitradande rektor eller studie- yrkesvagledare/admin
i syfte att skapa kontakt med franvarande elev i syfte att kartlagga franvaron. Rektor har ett sarskilt 6vergripande
ansvar gallande uppféljning av elevers franvaro och delger kollegiet franvarostatistik varannan vecka. Vidare
utredning och uppfdljning gallande franvaro for enskild elev ansvarar mentor fér, med stéd fran elevhélsan.
Under perioden med fjarrundervisning har dven skolskoterska, specialpedagog och kurator féljt upp elevers

franvaro i syfte att inte tappa eleven.

Utvardering av elevhialsoarbetet

Enligt skolenkadten 20/21 skattar 80% av eleverna att de kanner sig trygga i skolan, vilket &r en betydande 6kning
(+14 procentenheter) i jaimforelse med féregaende lasar och 66% av eleverna anser att ldrare ingriper om nagon
blir illa behandlad vilket &r en 6kning om 21 procentenheter. Vi kan se en stor férbattring pa fragan om eleverna
behandlar varandra val, en 6kning fran 47 % till 76%. Gallande upplevd studiero anser 68% av eleverna att det
ar det, en 6kning om 16 procentenheter och 79% av eleverna att lararen ar bra pa att skapa arbetsro (UU). Nar
eleverna svarade pa fragan om hur ndjda de ar med sin skola i helhet svarade 59% att de ar det, jamfort med
aret innan déar endast 43% var det. Detta ar i niva med resultatet pa fragan om eleverna kan rekommendera sin
skola 52%, en 6kning med 14 procentenheter.

Dessa resultat speglar ovanstaende svar da trygghet, studiemiljo, hur man blir behandlad osv bidrar till elevernas
kansla av att vara nojda med sitt val av skola. Pa fragan om trivsel svarar daremot fler att de trivs pa skolan an
att de dr néjda med skolan. 73% av eleverna trivs pa Framtidsgymnasiet Stockholm (+15 procentenheter). Vid
enkatfragor kring APL svarade 52% att de ar ndjda (+4 procentenheter) och om de kdnner sig trygga pa APL, 61%
(+11 procentenheter). Att endast hélften av eleverna ar néjda och trygga med APL framkommer i samtal att flera
som saknat APL-plats har fyllt i att det inte ar nojda eller trygga med sin APL pa grund av avsaknad av APL-plats.
Darav kan vi dra slutsatsen att merparten av de elever som haft APL ar trygga och néjda med APL. |
undervisningsutvardering (UU) HT20 framkommer att 79% av eleverna upplever att de far det stéd och den hjalp
de behover i undervisningen och VT21 anser 87% av eleverna att de far det, vilket &r en 6kning i positiv riktning.
Den totala narvaron har 6kat med 14 procentenheter under ldsaret vilket &r ett resultat av att fler elever trivs,
kadnner sig trygga och sedda tillsammans med att de upplever undervisningen som meningsfull (6kning fran 68%

till 82%).
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Skolskoterska har genomfort hilsosamtal med samtliga elever i arskurs 1, med prioritering att hinna med sa
manga som mojligt under hostterminen i syfte att ha majlighet till beredskap for annat EHT-arbete om skolan
skulle 6ka fjarrundervisningen, vilket blev verklighet i december -20. Detta gjorde det maijligt for skolskoterska
att ha utrymme for 6kad uppfoljning av franvaro och enskilda elevdrenden vilket vi bedémer gynnat elevers
larande. Under halsosamtalen har det framkommit att, precis som i skolenkaten, vissa elever upplever brister i
studiero. Detta pga egna problem med koncentration och/eller med stérande moment i klassrummet. Gillande
omradet trygghet daremot, sa upplever eleverna aven detta ar, att skolan &r en siker plats dar det inte finns
nagon form av diskriminering eller utsatthet i lokalerna (mellan elever eller mellan elever och personal. Precis
som aret innan har manga elever somnsvarigheter som beror pa stress, oro eller liknande. Stressen &r i vissa fall
skolrelaterad men ofta ar det andra fysiska eller psykosociala faktorer som spelar in. Stillasittandet &r ocksa en
stor faktor som ligger bakom s6mnsvarigheterna. Precis som forra aret hoppar de flesta elever 6ver frukost sa
deras forsta mal mat blir oftast skollunchen. Pa fragor om elevers generella maende i livet svarar de flesta att de

mar ganska bra eller bra och merparten har ndgon vuxen att prata med.

Klassrumsobservationer tillsammans med narvarostatistik och féregaende ldsars betygs- och enkatresultat gav
elevhalsan en god bild av vilka insatser som sags som nodvandiga for att oka kvaliteten i undervisningen pa
grupp- och individniva. Elevavstamningar, som syftat till att systematisera skolenhetens och mentors
uppféljningsarbete, samt vara ett pedagogiskt forum dar elevers studier och larares pedagogiska dilemman statt
i fokus, har ocksa varit ett viktigt forum for att fanga upp stodbehov hos larare. Elevhalsans delaktighet i
arbetslagens utvecklings- och uppféljningsarbete har ocksa varit givande i syfte att fanga upp och stédja larare
och mentorer. Utifran detta som underlag har elevhilsans arbete i syfte att 6ka systematiken, kvaliteten i
undervisningen och det kollegiala larandet pa skolenheten fokuserat extra pa skolans ansvar géllande extra
anpassningar och sarskilt stéd, samt undervisningskvaliteten i stort. Exempelvis har elevhalsan presenterat
verktyg och arbetssatt i kollegiet i form av foreldsningar och workshops géllande relationsskapande och
samtalsteknik, inkludering och utveckling av anpassningar i undervisningen pa gruppniva. Ytterligare insatser har
handlat om att Oka larares och Ovrig personals forstdelse och kunskap kring neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar (NPF) dar workshops i bland annat lektionsdesign och inventering av skolenhetens
larmiljo genomforts. Specialpedagog har ocksa upprattat digitalt klassrum med pedagogiskt stodmaterial for
utveckling av lararrollen, undervisningen och digital kompetens. Kontinuerlig uppféljning av narvaro och

utredning av franvaro ar ytterligare ett arbete som elevhalsan haft ett sarskilt ansvar fér under ldsaret.

Sammantaget kan vi se att skolenhetens halsofrimjande och férebyggande arbete givit resultat i positiv riktning.
Tidigare identifierade brister har forbattrats pa ett generellt plan, dar flera olika insatser varit bidragande orsaker
och vi kan har inte avgéra om den ena insatsen varit mer gynnsam an nagon annan, utan var analys ar att det

utvecklingsarbetet i ett vitt perspektiv som gjort skillnad.

Slutsatser
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Det utvecklingsarbete som pabdrjats under lasaret ska fortsatta kommande lasar i syfte att ytterligare oka
kvaliteten i verksamheten for vara elevers basta. Aven om betygs- och enkatresultat visar pa en positiv utveckling
sa kan vi utldsa att omraden som studiero, hjilp och stod samt vardegrund bér prioriteras ndstkommande lasar
for att bland annat 6ka elevers trivsel, med malet att de i hogre grad kan tillgodose sig kunskaper, normer och
varden i utbildningen. Vi bor ocksa prioritera elevers maende och halsa da flera elever vittnar om brister i sdmn
och kost. Ett led i det arbetet kan vara att erbjuda elever frukost eller mellanmal samt nyttja mentorstid i hégre

grad till arbete gallande maende, normer och varden.

Arbetsplatsforlagt larande (APL)
Organisering av APL

Under lasaret har yrkesldrare pa respektive programinriktning ansvarat for anskaffning av APL-platser samt
riskbeddomning, besok, uppfoljning och trepartssamtal med handledare och elev gillande bedémning.
Yrkeslarares kontakter i branschen ar A och O géllande anskaffning och kvalitetssakring. Ett rektorsbeslut med
fordelning av kurser och omfattning skrivs for varje enskild elev och féljer utbildningskontraktet. Det finns daven
en generell fordelning for varje program och inriktning vilken beslutas av rektor i samrad med huvudman infér
start av utbildning. Vilka moment som eleven foérvantas genomféra pa APL ska kontinuerligt féljas upp av
undervisande larare. De moment som inte genomfors pa APL tillser yrkeslarare att elever genomfor pa skolan
inom ramen for schemalagd undervisning. Elever som inte far APL far APL-liknande verksamhet i skolan under
respektive APL-period, dar undervisningen ar sa autentiskt som mojligt. Detta stéller hoga krav pa yrkeslarares
flexibilitet och anpassning for varje enskild elev. Skolenhetens yrkeslarare samverkar kontinuerligt i syfte att
utveckla kvaliteten géallande APL i stort och samverkan bidrar ocksa till att utéka skolenhetens kontaktnat

géllande anskaffning av APL-platser.

APL-féretagens handledare informeras val géllande sitt uppdrag av ansvarig yrkeslarare, och uppmanas att
genomfora Skolverkets handledarutbildning for kvalitetssakring gallande handledarkompetens. Vad galler
kontakt med branschen for utveckling av utbildningen och elevernas férutsattningar sker detta framst genom
dialog mellan yrkeslarare och APL-foretag. Respektive yrkeslarare ansvarar for att tillse att programrad halles en

gang per termin.

Digitala hjalpmedel som LoopMe bidrar till effektivitet och framst rattssakerhet, da yrkeslarare kan ha daglig
kontakt med elever pa APL, dels for ndarvaro men framforallt for bedomning. Pa sa satt pagar formativ
bedémning kontinuerligt och eleven far direkt feedback av undervisande larare. Da eleven och lararen haller
kontinuerlig dialog pa APL och avstamning i skolan bidrar detta, tillsammans med att flertalet moment

aterkommer i olika kurser, till att forstaelse for examensmalen och utbildningen i sin helhet 6kas.

19



Utvardering av APL

Matchning av elev och APL-plats &r av vikt for att eleven ska fa en sa trygg, kvalitativ och larorik utbildning som
moijligt. Har ar yrkeslarares kontaktnat i branschen och relation till eleverna av stor betydelse. Utvarderingar
visar att 48% av eleverna ar missndjda med sin APL och flera elever har inte givits mojlighet till APL alls under sin
gymnasietid vilket &r bristfalligt. Minst n6jda &r elever pa El- och energiprogrammet (EE), med storsta andel
missnojda i ak3. Dels &r det farre elever inom EE som erbjudits APL och vid undersdkningar hos elever i samband
med lasarets start har det vittnats om att eleverna sjalva ansvarat for anskaffning av APL och yrkeslarare har inte
genomfort trepartssamtal alls eller i den omfattning som bedéms nddvandigt for att rattssdkra bedomning och
betygssattning. Under hostterminen har rektor och bitrdadande rektor samt arbetslagsledare for yrkeslarare
genomfort veckovisa moten med yrkeslarare pa EE i syfte att skapa en systematik i arbetet med APL. Under
varterminen avslutades en anstéllning inom EE och nyrekrytering av programansvarig for EE anstalldes vilket
fungerat tillfredsstédllande. Elever inom EE har nu en mer kvalitativ uppféljning och beddmning infor

betygssattning.

Generellt har det varit ett utmanande arbete att hitta platser och motivera vissa elever till APL, framst elever pa
nationellt program. | VVS-branschen har vi tyvarr haft kontakt med flera féretag som ar mindre positivt instdllda
till att ta emot elever med utlandskt bakgrund, vilket ocksa branschorganisationen vittnar om, som gjort det
extra svart. Covid -19 har paverkat arbetet med anskaffning av fler APL-platser negativt och flera elever har ocksa
tappat sina APL-platser da foretagen dels fatt farre uppdrag men ocksa genom restriktioner som gjort att elever

inte haft mojlighet att folja handledares dagliga arbete.

Skolenheten har under lasaret tagit fram rutiner for anskaffning, forberedelser infor APL och trepartssamtal. Vi
beddmer att verktyg som LoopMe givit positiv effekt gdllande bedémning av elevens kunskaper kopplat till APL
da vi genom detta 6kat omfattningen av bedémningsunderlag. Samtlig personal har genomfort Skolverkets
handledarutbildning och skolenhetens yrkeslarare genomfért repetitionsutbildning i det digitala larverktyget
LoopMe. Inga formella programrad har genomforts under lasaret som tidigare, dock har yrkeslarare pa VVS- och
fastighetsprogrammet samverkat med branschen pa ett informellt plan i samband med anskaffning och
uppfoljning APL i syfte att utveckla kvaliteten i utbildningen. Elever pa VF har genomfort studiebesdk pa bland

annat varmeverk och branschorganisationen har forelast om yrket, arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Vad géller nérvaro pa skolniva kan vi inte se skillnader pa APL eller skoldagar, vilket ar positivt. De elever som
har APL ar mycket ndjda med handledare och sin larprocess pa APL vilket 6kar motivationen ocksa i arbetet pa
skolan, bade inom yrkes- som gymnasiegemensamma amnen. Vi kan inte heller se nagon skillnad gallande

ndjdhet, trygghet eller ndrvaro mellan pojkar och flickor.

Vid Skolinspektionens riktade tillsyn VT 21, framgar av beslut att skolenheten foljer forfattningarnas krav. Dock

framkommer i uppfoljningssamtal med Skolinspektionen att de identifierat liknande utvecklingsbehov som vi
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sjalva gallande elevers arbetsplatsforlagda larande (APL) som under ldsaret till viss del uteblivit med anledning

av Covid-19.

Slutsatser

Skolenheten ska majliggora for fler elever att genomfora APL och tillse att APL méter kunskapskrav for pagaende
kurser och utbildningens examensmal. Vi ska ocksa arbeta med amnesintegrering i syfte att oka elevers
helhetsférstaelse for utbildningen, och i viss man fordela kurser inom gymnasiegemensamma dmnen (GG) pa
APL. Samverkan yrkeslarare och studie- och yrkesvagledare (SYV) ska uttkas dar SYV kan vara ett stéd i arbetet
att forbereda eleverna infor APL. SYV och elevstodjare ska ocksa stotta upp i arbetet gallande
praktikplatsanskaffning till elever pa yrkesintroduktion (IMY) fér att battre mota elevens forutsattningar och

behov mot anstéllningsbarhet. Det gor ocksa att yrkeslarare ges mojlighet att koncentrera sitt arbete till APL.

Det &r ocksa viktigt att vi, tillsammans med néringslivet, tar ett gemensamt samhallsansvar att tillgodose
framtidens arbetskraft inom radande bristyrken. Har kradvs ett malinriktat arbete framst gallande integration och
jamstalldhet vilket Byggnads rapport “En varld for man och inga andra” vittnar om. Vidare ska skolenheten ocksa
verka for mojligheten till gymnasial larlingsanstéllning vilket hojer statusen pa larlingsutbildning i bade inom

skola som i arbetslivet.

Under perioden med fjarrundervisning har flera fordelar upptackts, bland annat digitala trepartssamtal.
Handledare som befinner langt geografiskt fran var verksamhet och/eller har ont om tid for ett fysiskt mote kan
erbjudas digitalt trepartssamtal i syfte att 6ka effektiviteten och samtidigt bibehalla kvaliteten for att ge elever

en rattvis bedomning av kunskapsinhamtning pa APL vilket vi fortsatt bor nyttja.

Studie- och yrkesvagledning (SYV)
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Under lasaret har Framtidsgymnasiet Stockholm tillsammans med Praktiska Gymnasiet Stockholm Bromma
anlitat en SYV/administrator med kombinerad tjanst pd 100% (40 % SYV och 60 % administrat6r). Tjansten
anlitades via AcadeMedia vagledning vilket innebar att SYV har ett stort kontaktnatverk och kollegor inom
koncernen som tillsammans veckovis har planerat och genomfoért insatser pa skolor. | bérjan av lasaret har den
storre del av arbetstiden gatt till kartlaggning, vagledning och lotsning av elever som gjort felval och 6nskat
annan utbildning. SYV ar aven involverad i 6verlamningar fran grundskola, skolslussen samt hemkommuner.
Skolenhetens studie- och yrkesvagledning har planerats utifran ett arshjul framtagen av Academedia vagledning
for att tillgodose samtliga delar, bade i vid och sndav bemarkelse, vilket innebar att SYV har arbetat med
vagledning bade individuellt som i grupp, exempelvis genom att informera elever kring APL, individuella val

vidarestudier och fragor rérande arbetsmarknaden.
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Studie- och yrkesvagledaren har i borjan av lasaret endast varit delaktig i EHT vid behov i syfte att vara mer
tillganglig for eleverna och korrigera felaktiga studieplaner, for att i slutet av varterminen inga i EHT, framst av

den anledning att SYV/admin har hand om skolenhetens franvarotelefon.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

En kombinerad tjanst om 100% (SYV och administratér) skapar en flexibilitet i framst SYV-arbetet och vi har i
storre utstrackning &n tidigare ldsar erbjudit samtliga elever vagledning fysiskt pa plats. Det skapar ocksa
flexibilitet gallande végledning pa gruppniva da vi inte behovt schemabryta lektioner utan haft mojlighet att

nyttja respektive klass mentorstid.

| samband med HT-20’s slut avslutade SYV/admin sin tjanst och nyrektytering skedde forst i slutet av februari
manad, da ocksa via AcadeMedia vagledning. Detta tillsammans med restriktioner géllande Covid -19 gjorde att
vi tappade fart med planerade insatser pa grupp- och skolniva. Dock fortlopte SYV-arbetet pa individniva genom
bitradande rektors och rektors férsorg. Tyvarr stannade nya SYV/admin kvar i endast tre manader innan
uppsagning. Gladjande dock att skolenheten pa egen hand aterrekryterade tidigare SYV/admin som pabérjade

sin tjanst igen i maj manad vilket ar givande for verksamhetens utvecklingsarbete.

Att SYV ingatt i EHT ser vi som en styrka d& SYV bidragit med information gallande elevers studie-, hem- och
sociala situation vilket 6kat systematiken att utreda elevers franvaro och folja upp olika insatser. Vissa processer
har snabbats pa da SYV kunnat ge och fa direktinformation fran ovriga i elevhalsan, mentor och vardnadshavare

vilket gynnat elevers situation.

Med anledning av personalomsattning inom SYV har skolenheten tappat fart i kartldggnings- och
utvecklingsarbetet gallande studie- och yrkesvagledningarbetet i vid bemarkelse. Genom APL, studiebesok,
information fran branschorganisationer och undervisning far elever idag kunskaper och fardigheter till viss del,
som underlag for att 6ka sin sjalvkdannedom och kunna fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Vi saknar

dock en systematik i det arbetet vilket vi bor utveckla under nastkommande lasar.

Slutsatser

Till nasta lasar bor delar av skolans studie- och yrkesvégledning tydliggoras, bland annat inom det vida
perspektivet dar elever idag inte reflekterar over det. Exempelvis inom undervisning som berdr arbetslivet,
utbildningsinformation, aktiviteter for att utveckla elevernas sjalvkannedom samt information till elever om
olika karriarvagar inom respektive program och yrkeslarares kopplingar till arbetslivet/APL i undervisningen. Att
kartlagga personalens kunskaper och forstaelse for hur kon samt social och kulturell bakgrund paverkar
elevernas studie- och yrkesval samt kunskaper om hur elevernas férestallningar om utbildningar och yrken, kan

vara en start i detta arbete i syfte att se var vi framat behover lagga fokus.
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SYV bor fortsatt inga i skolenhetens EHT och kan tillsammans med 6vriga i EHT samverka pa ett mer strukturerat
satt for att Oka det framjande och forebyggande arbetet. Det kan exempelvis vara insatser rdrande
studiemotivation, férberedelser infor APL och fortsatta vdgval efter gymnasiet. Genom att SYV ingar i EHT kan
ocksa fa en snabbare arbetsgang gallande enskilda eleviarenden och behov av insatser pa gruppniva for elever

pa IM.

5. Sammanfattning och fokus framover

Det utvecklingsarbete som pabérjats under lasaret pa Framtidsgymnasiet Stockholm visar resultat i ratt riktning
dar samtliga omraden inom undervisningsutvardering (UU) okat. Det ar fler elever som upplever att de far stod
vid behov, en varierad undervisning och mojlighet att paverka samt att de anser att larare ar bra pa att ge
feedback och aterkoppling, att skapa studiero och informera om hur bedémning gér och betyg satts. Detta
aterspeglar sig i hogre narvaro, okad trivsel och trygghet samt hogre examensgrad och genomsnittliga
betygspoang vilket &r gladjande. Personalen trivs battre pa sin arbetsplats och upplever verksamheten som mer
strukturerad och transparent, och med ett informationsfléode som tryggar verksamheten. Vidare anser
merparten av skolenhetens personal att de motesforum som organiserats i syfte att utveckla undervisning,
normer och varden genom ett kollegialt larande har varit givande. Den tidigare héga personalomsattningen har
avstannat och infor kommande |asar star vi endast infor nagon enstaka rekrytering vilket vi ser som en styrka

for stabilitet och effektivitet med malet att skapa och bibehalla en kvalitets- och rattssaker yrkesutbildning.

Som ett led i arbetet att utveckla verksamheten till en kvalitativ och rattssaker utbildning har skolenheten, efter
analys av resultat, beslutat att fokusera pa féljande omraden under nastkommande lasar: APL/praktik och
dterkoppling i undervisningen i kollegiet tillsammans med sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt inom
ramen for Samverkan for basta skola, Skolverket. Vi ska ocksa arbeta med att utdka och utveckla samverkan for
dmnesintegrering och végledningsuppdraget i vid bemdrkelse. Vid analys av egen undervisning och enskilt
samtal med rektor har ytterligare tre omraden inom kollegiet identifierats; vdrdegrund, motivation och variation
- har skapas tre arbetsgrupper vilka ska verka for en &kad kvalitet inom valt omréde. Onskvért &r ocksd att
komma igang med samverkan med andra skolenheter inom Praktiskas Gymnasieomrade inom bedémning och
betygssdttning. Andra omraden dér kvaliteten bor 6ka dr inom introduktionsprogram, dar vi pa ett battre satt
an idag kartlagger, genomfor och foljer upp IM-elevers utbildning. Elevhdlsan ska integreras ytterligare i
arbetslag och fokusera pa det framjande och forebyggande arbetet gidllande maende och halsa i syfte att 6ka
maluppfyllelsen. P& huvudmannaniva har omradet ndrvaro identifierats som ett utvecklingsomrade for
Praktiskas Gymnasieomrade vilket ar nagot som skolenheten framgent ska verka for. Vi bedomer att ovan
utvecklingsarbete inom bland annat APL, aterkoppling, vardegrund, motivation och variation bidrar till en 6kad
narvaro, vilket ar en viktig faktor for att vara elever ska lyckas. Narvaro kommer som tidigare att foljas upp

sarskilt.
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Infor kommande l3sar slas Framtidsgymnasiet och Praktiska Gymnasiet Stockholm Bromma samman till en
skolenhet och verkar under namnet Praktiska Gymnasiet Bromma, med Praktiska Utbildning AB som huvudman

och AcadeMedia som fortsatt dgare.

Vi stravar efter en skolkultur som préaglas av samsyn, gemenskap och malfokuserat arbete for den basta

yrkesutbildningen!
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6. Grundfakta

Om Framtidsgymnasiet

Huvudman for Framtidsgymnasiet Stockholm ar Framtidsgymnasiet Géteborg AB, som &r en del av

AcadeMedia.

Framtidsgymnasiet Stockholm och 6vriga skolor i Framtidsgymnasiet bedriver gymnasieutbildningar inom de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Framtidsgymnasiet hade ldsaret 2020/2021 6 skolor runt om i Sverige. Under ldsaret 2020/2021 var det drygt

1320 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Framtidsgymnasiet Stockholm

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
El- och energi Elteknik 15 18 20
Industriteknik Svetsteknik 1 0 0
VVS- och Fastighet VVS 4 10 15
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Mot El- och energi 8 6 3
Programinriktat val Mot Industriteknik 1 0 0
Programinriktat val Mot VVS- och Fastighet 0 5 3
Yrkesintroduktion Mot El- och energi 12 1 0
Yrkesintroduktion Mot Industriteknik 5 1 3
Yrkesintroduktion Mot VVS- och Fastighet 0 0 0
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Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade foraldrar Andel utldndsk bakgrund
2019/2020 24% 66%
2020/2021 26% 54%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Framtidsgymnasiet Stockholm och Praktiska Gymnasiet Stockholm Bromma har under ldsaret 2020/2021 haft
gemensam personalstyrka. Skolledningen pa bada skolenheterna har bestatt av; 1.0 rektor, 1.0 bitradande
rektor, 0.6 administrator. Inom elevhalsan har bada skolenheterna haft 2.45 tjanster (0.75 skolskoterska, 0.6
kurator, 0.7 specialpedagog, 0.4 SYV. Skolldkare och skolpsykolog konsultarvode vid behov). Ovrig personal totalt
1.4 (0.5 studiehandledare, 0.5 IM-ansvarig/elevstodjare). Larare Framtidsgymnasiet Stockholm totalt; 10.7,
fordelat pa 6.5 yrkeslarare och 4.2 larare i gymnasiegemensamma amnen. Av skolenhetens yrkeslarare har 2
lararlegitimation, 1 har genomfort PiL under lasaret, 1 laser VAL, 1,5 yrkeslarare har genomfért PiL under
tidigare ldsar och 1 larare har ingen utbildning inom skola (planerad PiL nastkommande lasar. Gallande larare i

gymnasiegemensamma amnen har 2.6 larare legitimation och 1.6 saknar (0.5 avslutar sin lararutbildning HT 21).

Skolenheten nyrekryterade totalt 4.6 ldrare i samband med lasérets start. Specialpedagog och administratoér/SYV
anstélldes ocksa i samband med lasarets start och rektor pabdrjade sin anstallning i slutet av forra lasaret.
Framtidsgymnasiet Stockholm har haft en forsteldrare under lasaret vilken samarbetat med tva forstelarare pa

Praktiska Gymnasiet Stockholm Bromma.

Samtlig personal har genomfort Skolverkets handledarutbildning och AcadeMedias webbutbildning GDPR.
Skolenhetens yrkeslarare har fatt fordjupad fortbildning i det digitala larverktyget LoopMe. En yrkesldrare har

genomfort PiL och en har pagdende VAL-utbildning for att under nastkommande lasar erhalla lararlegitimation.

Organisation och arbetsformer

Framtidsgymnasiet Stockholm har lasaret 2020/2021 pabérjat ett utvecklingsarbete tillsammans med Praktiska
Gymnasiet Stockholm Bromma, i syfte att vara val forberedda infér den sammanslagning som sker augusti -21.
Skolenheterna leds av en och samma skolledning dar ocksa elevhilsa, SYV/administratér och merparten av
larare tjanstgor. Detta har starkt utvecklingsarbetet da de bada verksamheterna delat pa heltidstjanster vilket

givit vinster i effektivitet och kvalitet.

Skolenheterna har en gemensam ledningsgrupp dar forsteldrare, tillika arbetslagsledare, bitrddande rektor och

rektor ingar. Ledningsgruppen har veckovisa méten med identifierade utvecklingsomraden i fokus. Vidare finns
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tre arbetslag dar bade GG-larare, yrkeslarare och representant fran elevhéalsan ingar. Arbetslagen har till uppgift
att driva skolans utvecklingsarbete genom ett kollegialt Iarande samt f6lja upp elevers skol- och sociala situation.
Arbetslagen har ocksd vid ett nagra tillfallen fungerat som larteam med pedagogiska dilemman i fokus.
Ytterligare tva arbetslag ar verksamma; fordelat pa yrkeslarare i ett och GG-larare i det andra. Har har innehall
for utvecklingsarbete skiljt sig at - yrkeslarare har samverkat géallande arskursplanering och APL, medan GG-
larare samverkat inom flera delar gédllande undervisning, bland annat lararledarskap. Férutom arbetslag samlas
hela kollegiet kontinuerligt i syfte att starta upp, félja upp och analysera lardomar och resultat inom ett omrade
som som berdérs/berdrts i arbetslagen. Tiden for kollegium har ocksa nyttjats till féreldsningar, workshops och
genomgangar av regelverk. Informationsmote om skolans kalendarium och operativa delar sker en gang per
vecka dar ocksa all personal deltar. Elevhalsan haller veckovisa méten med framjande och forebyggande arbete
kopplat till skolenhetens utvecklingsomraden i fokus och elevavstamningar sker kontinuerligt under ledning av
specialpedagog vilket fungerar som uppféljning av enskilda elever, men ar ocksa ett forum fér samtal och

diskussioner om pedagogiska utmaningar pa individ- och gruppniva.

Framtidsgymnasiet Stockholm pabdrjade ldsaret 19/20 Samverkan for basta skola, Skolverket som syftar till att
starka utbildningen kvalitet. Innevarande lasar har skolenheten upprattat en atgardsplan och utifran den har
forskare fran Karlstads universitet med olika dialogmetoder och stod startat upp foéreldsnings- och
largruppsdialoger i syfte att forbattra vart arbetssatt géllande kollegialt ldrande och sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Ledningsgruppen och representant fran huvudman har fungerat som
processgrupp med ett sarskilt ansvar att implementera metoder i skolans processer och folja upp atgardsplan
och skolans resultat. Kollegiet har deltagit i féreldsningsserier inom vara tva identifierade utvecklingsomraden
och tva representanter fran varje arbetslag (en GG-larare och en yrkeslarare) har deltagit i tva foreldasningar

géllande yrkeskultur. Projektet fortloper under de tva kommande lasaren.

Bilagor

Bilaga 1: Resultatsammanstallningar
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Underlag for utvardering 2020/2021

Framtidsgymnasiet Stockholm



Andel elever med examen

Utbildningen pa samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppnar kraven for en gymnasieexamen.
En gymnasieexamen ar dock ett samlat begrepp for tva olika examina med olika krav, dar malet for eleverna pa yrkesprogrammen ar en
yrkesexamen, medan det for eleverna pa hogskoleférberedande program ar en hogskoleférberedande examen.

Andel elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullféljt sin utbildning under det aktuella lasaret, som uppnatt kraven for
examen. Till de som fullfoljt sin utbildning raknas de elever som fatt ett avgangsbetyg (studiebevis eller gymnasieexamen) omfattande minst
2500p. Observera att elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett “morkertal” som inte syns i statistiken.

Genomsnittlig betygspoang (GBP)

Den genomsnittliga betygspodngen berdknas pa de kurser som ingar i den ordinarie studieplanen for ett fullstandigt program.

Gymnasiearbetet raknas dock inte med eftersom betyget endast kan vara F eller E. Inte heller betyg i utékade kurser paverkar den genomsnittliga
betygspoangen.

Den genomsnittliga betygspodangen mats pa samtliga avgangselever (d.v.s. elever som antingen har erhallit gymnasieexamen eller ett studiebevis
med omfattningen minst 2500 poang). Observera att betygspoangen for elever med streck i nagon kurs eller med reducerat program utgor ett
"morkertal” som inte syns i statistiken.



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.



Presentatör
Presentationsanteckningar
2 diagram: Andel med examen + GBP


*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Avgangselever - behorighet till hogskola (yrkesprogram)

Programtyp (Alla) \L

Andel som ldst yrkesprogrammet

Bd somar behériga till hégskola

—IPrVO 9,1%
—FTG 9,1%

~ FTG Stockholm 9,1%

EE 0,0%

VF 21,4%
Totalsumma 9,1%

*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.




Betygsfordelning

Varje ar i juni sammanstalls samtliga betyg som satts under ldsaret. Utifran dessa foljer skolan/huvudmannen upp hur
betygen ar fordelade och kan darav dra slutsatser kring;

e Overgripande maluppfyllelse utifran andelen minst godkdanda betyg (A-E) och andelen icke godkadnda betyg (F)

e  hur vél skolan/huvudmannen lyckas med att fa eleverna att na sa langt som majligt enligt utbildningens mal
(andelen hogre betyg C-A)

* eventuella skillnader i betygsférdelningen mellan olika program
e eventuella skillnader i betygsfordelningen mellan pojkar och flickor

e huruvida skolan/huvudmannen behover vidta atgarder for att mojliggora att icke godkdnda elever nar de
kunskapskrav som minst ska nas (omlasning av kurser, anordnande av proévningar, lovskola etc.)



*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.
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*I de fall resultat i SIRIS saknas anges huvudmannens prel. resultat fér Gret. **Rikssnitt anger rikssnitt for nationella program samtliga huvudmdn.
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Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning

Elevernas upplevelse av skolans arbete mot krankande behandling (inklusive trygghet och delaktighet) foljs upp arligen
(oktober) i en verksamhetsgemensam likabehandlings- och vardegrundsenkat.

Eleverna svarar "ja" eller "nej" pa fragorna och resultaten i diagrammet visar andelen ja (%).
Enk&ten innehaller ocksa ett antal mojligheter for eleverna att [lamna frisvar for att beskriva olika handelser/situationer.

Dessa delges skolan i en sarskild rapport avsedd att ge skolan stéd i analysen av underlaget samt i planeringen av det
malinriktade arbetet mot krankande behandling.

Elev/kundundersdkning

Elevernas upplevelse av trygghet och studiero f6ljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.
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Undervisningsutvardering

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp tva ganger per ar (november och mars) i en verksamhetsgemensam
undervisningsutvardering och utgar fran elevernas bedémning av hur undervisningen bedrivs utifran riktlinjerna i
laroplanen ("Lararen ska" [...]). Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stimmer 6verens med deras
upplevelse och diagrammet visar andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.

Resultaten av undervisningsutvarderingen bor ligga till grund for kollegialt larande kring utveckling av undervisningen pa
skolan, samt diskussioner kring likvardigheten inom och mellan skolor.

Elev/kundundersdkning (Undervisning)

Elevernas upplevelse av undervisningen foljs upp arligen i en koncerngemensam elevenkat dar varje verksamhet
(huvudman) ocksa har majlighet att stalla verksamhetsspecifika fragor.

Eleverna anger pa en skala 1-10 hur val ett pastaende stammer 6verens med deras upplevelse och diagrammet visar
andelen elever (%) som angett svarsalternativ 7-10.
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Attraktivitet
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